TERRA,BONA

VNOV * BONA
CELUM - SNAD

9

PERIODICO OFICIAL

DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

MEDIO DE DIFUSION DEL GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

Registro Postal PP-Ags.-001-0125.- Autorizado por SEPOMEX

EDICION VESPERTINA

%?
&
2
&

TOMO LXXXVI Aguascalientes, Ags., 30 de Enero de 2023 Num. 5

CONTENIDO:

GOBIERNO DEL ESTADO
PODER EJECUTIVO

OFICINA DEL DESPACHO DE LA GOBERNADORA DEL ESTADO
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

iNDICE:
Pagina 88

RESPONSABLE: Mtro. Florentino de Jesus Reyes Berli¢, Secretario General de Gobierno.




Pag.2  (Edicion Vespertina) PERIODICO OFICIAL Enero 30 de 2023

GOBIERNO DEL ESTADO

OFICINA DEL DESPACHO DE LA GOBERNADORA DEL ESTADO

Acuerdo por el que se da a conocer la formula y metodologia para la distribucion del Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del
Distrito Federal “FAISMUN”, para los Municipios del Estado de Aguascalientes, para el Ejercicio
Fiscal 2023.

MTRA. MARIA TRESA JIMENEZ ESQUIVEL, Gobernadora Constitucional del Estado de Aguascalientes, en
cumplimiento.a lo-dispuesto en los articulos 25, 26 y 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 33,34 y 35 de la Ley de Planeacion; 1, 41, 85, 107 y demas aplicables de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento; 4, 5, 7, fracciones XIV y XXIIl, 16, del
Reglamento Interior de la-Secretaria de Bienestar, 1, 25, 32, 33, 34, 35, 48, 49 y 50 de la Ley de Coordinacion
Fiscal; 1, 3 fraccion XVIIL,-6 y el anexo 22 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2023, publicado el 28 de noviembre de 2022 en el Diario Oficial de la Federacion; el Acuerdo
por el que se da a conocer a los gobiernos de las entidades federativas la distribucion y calendarizacion para
la ministracion durante el :Ejercicio Fiscal 2023, de los recursos correspondientes a los Ramos Generales 28
Participaciones a Entidades Federativas y Municipios, y 33 Aportaciones Federales para Entidades
Federativas y Municipios, a que serefiere el Capitulo V de la Ley de Coordinacion Fiscal, publicado el 19 de
diciembre de 2022 en el Diario<Oficial de la Federacién; Acuerdo por el que se dan a conocer las variables y
fuentes de informacion para apoyar-a-as entidades federativas en la aplicacion de la formula de distribucion
del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del
Distrito Federal para el ejercicio fiscal2023] publicado el dia 2 de enero de 2023 en el diario Oficial de la
Federacion; asi como los Lineamientos 'del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social; de igual
forma conforme al contenido de los articulos 1,36, 46 fraccion VIl, 49, y 63 de la Constitucién Politica del
Estado de Aguascalientes, vigente; asistida-pot.el Mtro. Florentino de Jesus Reyes Berlié, Secretario General
de Gobierno; el Ing. Alfredo Martin Cervantes Garcia, Secretario de Finanzas del Estado de Aguascalientes
y el Dr. en A.P. Guillermo de la Torre Sifuentes, Secretario de Planeacién, Participacion y Desarrollo,
conforme a lo dispuesto en los articulos 1, 2, 4, 5,-8fraccion IV, 10, 12 fracciones I, lll y VIII, 22 fracciones I,
VIII, X'y XIll, 25, 26 fracciéon V, 28 fracciones |, V, VIII,’XLI, 33 fracciones XXXIIl y LXVI, 49, 53 primer parrafo
de la Ley Organica de la Administracion Publica Estatal; 1, 29 fracciones | y Ill, 30, 31, 32, 33 primer parrafo
y 37 primer parrafo de la Ley de Coordinacion Fiscal del Estado de Aguascalientes; 17 del Presupuesto de
Egresos del Estado de Aguascalientes para el ejercicio fiscal 2023; 1, 2, 4, 7 y 8 fracciones XXl y XXVI, 15
fraccion Xl del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas del Estado de Aguascalientes; 1, 2
fracciones |1 y I, 3, 5y 9 de la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Aguascalientes; y en
atencion a los siguientes:

CONSIDERANDOS

Que el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2023, en sus articulos 3° fraccion
XVIIl, 6° y su Anexo 22, prevé recursos en el Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidades
Federativas y Municipios, para el Fondo de Aportaciones para la Infraestructdra:Social Municipal y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal.

Que la Ley de Coordinacion Fiscal dispone en su capitulo V, que el Ejecutivo Federal, através de la Secretaria
de Bienestar, distribuira el Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Sacial entre las entidades,
considerando criterios de pobreza extrema conforme a una férmula y procedimientos.especificos.

Que la distribucion del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y dedas Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal se realiza en funcion de la proporcion que corresponde a.cada municipio o
demarcacion territorial de la pobreza extrema en la entidad.

Que la propia Ley de Coordinacion Fiscal dispone en su articulo 35 que, con objeto de apoyar a las entidades
en la aplicacion de sus formulas, la Secretaria de Bienestar publicara en el Diario Oficial de la Federacion, a
mas tardar en los primeros diez dias del ejercicio fiscal de que se trate, las variables y fuentes de informacion
disponibles a nivel municipal y de las demarcaciones territoriales para cada entidad.

Las entidades distribuirdn entre los municipios y las demarcaciones territoriales los recursos del Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal,
con una férmula igual a la sefhalada en el articulo anterior, que enfatice el caracter redistributivo de estas
aportaciones hacia aquellos municipios y demarcaciones territoriales con mayor magnitud y profundidad de
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pobreza extrema. Para ello, utilizaran la informacién de pobreza extrema mas reciente a nivel municipal y de
las demarcaciones territoriales, a que se refiere el articulo 34, publicada por el Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social.

Con|objeto de apoyar a las entidades en la aplicacion de sus formulas, la Secretaria de Bienestar publicé en
el Diario Oficial de la Federacion, el 2 de enero del 2022, el Acuerdo por el que se dan a conocer las variables
y fuentes.de informacion para apoyar a las entidades federativas en la aplicacion de la formula de distribucion
del'Fondo\de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del
Distrito Federal para el ejercicio fiscal 2023”.

Que las-entidades, con base en lo previsto en los parrafos anteriores y previo convenio con la Secretaria de
Bienestar, calcularan las distribuciones del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y
de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal correspondientes a sus municipios y demarcaciones
territoriales, debiendo publicarlas en sus respectivos 6rganos oficiales de difusion, a mas tardar el 31 de enero
del ejercicio fiscal aplicable, asi como la férmula y su respectiva metodologia, justificando cada elemento.

A mas tardar el 25 de enero-del ejercicio fiscal de que se trate, los convenios referidos en el parrafo anterior
deberan remitirse a la Secretaria de Bienestar, a través de sus Delegaciones Estatales o instancia equivalente
en el Distrito Federal,..una vez que hayan sido suscritos por éstas y por el gobierno de la entidad
correspondiente, con el fin-de-que dicha Secretaria publique las distribuciones convenidas en su pagina oficial
de Internet a mas tardar el 31 de enero de dicho ejercicio fiscal.

En caso de que asi lo requieran las.entidades, la Secretaria de Bienestar podra coadyuvar en el calculo de
la distribuciéon del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal correspondientes a sus municipios y demarcaciones territoriales.

Que las entidades deberan entregar a sus/respectivos municipios y demarcaciones territoriales, los recursos
que les corresponden conforme al calendario.de enteros en que la Federacion lo haga a las entidades, en los
términos del dltimo parrafo del articulo 32 de_la) Ley de Coordinacion Fiscal. Dicho calendario debera
comunicarse a los gobiernos municipales y de las demarcaciones territoriales por parte de los gobiernos de
las entidades y publicarse por estos ultimos a mas-tardar el dia 31 de enero de cada ejercicio.

Que el Decreto numero 265, relativo al Presupuesto de Egresos del Estado de Aguascalientes para el
ejercicio fiscal del afio 2023, mismo que fuera publicado en el Periédico Oficial del Estado de Aguascalientes
el 31 de diciembre de 2022, establece en su articulo 17/que-la distribucion de los recursos del Fondo de
Aportaciones Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal, se
realizara en los tiempos establecidos en el articulo 35 de'\la Ley’'de Coordinacion Fiscal Federal y que por
tanto, dentro del mes de enero, sera publicada la distribucion que corresponda de este Fondo a cada uno de
los Municipios del Estado.

Que el 19 de diciembre de 2022, se publico en el Diario Oficial de la-Federacién, el Acuerdo por el que se da
a conocer a los gobiernos de las entidades federativas la distribucionycalendarizacion para la ministracion
durante el ejercicio fiscal 2023, de los recursos correspondientes a los Ramos Generales 28 Participaciones
a Entidades Federativas y Municipios, y 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios,
en el cual se asigna el monto de los recursos correspondientes del Fondo, [Ny denominado Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territariales del Distrito Federal
(FAISMUN) 2023.

Conforme a lo anteriormente expuesto y fundado, tengo a bien expedir el siguiente

Acuerdo por el que se da a conocer la formula y metodologia para la distribucién-del Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del
Distrito Federal “FAISMUN”, para los Municipios del Estado de Aguascalientes, para el Ejercicio
Fiscal 2023.

ARTICULO PRIMERO. - El presente acuerdo tiene por objeto dar a conocer la formula y metodologiapara la
distribucion entre los Municipios de las aportaciones federales previstas en el Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal para el ejercicio
fiscal 2023, asi como las asignaciones presupuestales resultantes de la aplicacion de dicha metodologia.

ARTICULO SEGUNDO. - El total de recursos que conforman este Fondo asciende a la cantidad de
$472°202,176.00 (Cuatrocientos setenta y dos millones doscientos dos mil ciento setenta y seis pesos
00/M.N.), este monto ya considera las deducciones realizadas por la Secretaria de Hacienda y Crédito
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Publico, para la fiscalizacion y evaluacion del desempefio, a las que hacen referencia las fracciones IV y V
del articulo 49 de la Ley de Coordinacion Fiscal.

ARTICULO TERCERO. - Las aportaciones de este Fondo podran ser utilizadas exclusivamente en el
financiamiento de las obras, acciones sociales basicas e inversiones, que beneficien directamente a la
poblacioén en pobreza extrema, localidades con alto o muy alto nivel de rezago social conforme a lo previsto
en/la’Ley General de Desarrollo Social, y en las zonas de atencidn prioritaria, y se destinaran a los siguientes
rubros: agua potable, alcantarillado, drenaje y letrinas, urbanizacion, electrificacion rural y de colonias pobres;
infraestructura basica del sector salud y educativo, mejoramiento de vivienda, asi como mantenimiento de
infraestructura; sefaladas en el articulo 33 del capitulo V de la Ley de Coordinacion Fiscal Federal y los
Lineamientos.del.Fondo y deberan ser aprobadas de conformidad a lo sefialado en el catalogo de acciones
establecido en los Lineamientos del Fondo que emita la Secretaria de Bienestar.

Asimismo, las‘obras y acciones que se realicen con los recursos del fondo a que se refiere este articulo, se
deberan orientar preferentemente conforme al Informe anual de la situacion de pobreza y rezago social de
las entidades y sus’respectivos municipios o demarcaciones territoriales que realice la Secretaria de Bienestar
de la Federacion.

ARTICULO CUARTO. - En términos de lo dispuesto por el articulo 50 de la Ley de Coordinacion Fiscal, los
Municipios del Estado no podran destinar mas del 25% de los recursos a que se refiere el presente acuerdo,
para garantizar obligaciones en caso.de incumplimiento, o servir como fuente de pago de dichas obligaciones
que contraigan con la Federacion; las'instituciones de crédito que operen en territorio nacional o con personas
fisicas o morales de nacionalidad mexicana; siempre que cuenten con autorizacion de la legislatura local y
se inscriban a peticion del Gobierno del Estado o de los Municipios, segun corresponda, ante la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico en el-Registro de Obligaciones y Empréstitos de Entidades Federativas y
Municipios, asi como en el registro Unica:de obligaciones y empréstitos.

Los financiamientos que den origen a las obligaciones a que hace referencia el parrafo anterior Unicamente
podran destinarse a los fines establecidos_en.el tercer punto de este acuerdo y en el articulo 33 de la Ley de
Coordinacion Fiscal Federal.

ARTICULO QUINTO. - De conformidad con los-Articulos 34 y 35 de la Ley de Coordinacién Fiscal (LCF), se
da a conocer la metodologia para el calculo de la distribucién del FAISMUN, misma que coincide con la
utilizada por la Secretaria de Bienestar para la distribucion del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura
Social (FAIS).

ARTICULO SEXTO. - Para efectos de la aplicacién de la férmula del Articulo 34 de la LCF se utiliza como
fuente de informacion el Presupuesto de Egresos de la Federacion'y los informes de la medicion de la pobreza
multidimensional dados a conocer por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social
(Coneval).

ARTICULO SEPTIMO. - La férmula y su respectiva metodologia, justificando cada elemento de Distribucién

de los recursos del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones
Territoriales establecidas en los articulos 34 y 35 de la Ley de Coordinacion Fiscal, es la siguiente:

Fiy = Fiz013 + AFZOlS,t(O' 82;,+ 0.2 ei,t)
Donde

Zi = it
T Zixit

X, t= CPPE PPE;T
it= i >
'SiPPE;T

PPEjr—

PPE;T
ei.t - PPE;7—1

Yi e

PPE;T

Y las variables de calculo se definen de la siguiente manera:

Fi= Monto del FAISMUN antes FISMDF del municipio o alcaldia i en el afio t.

Fi 2013= Monto del FAISMUN antes FISMDF del municipio o alcaldia i en 2013.

AF2013,= Fit - Fi2013, donde Fj: corresponde a los recursos del FAISMUN antes FISMDF en el afio de calculo
t, para la entidad i, y Fi 2013 corresponde a los recursos del FAISMUN antes FISMDF recibidos por la entidad
i en 2013.
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Zi+= La participacion del municipio o alcaldia i, en el promedio estatal de las carencias de la poblacion en
pobreza extrema mas reciente publicada por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo
Social al afo t.

CPPE= Numero de carencias promedio de la poblacion en pobreza extrema en el municipio o delegacion i
mas) reciente publicada por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social al afio t.
ei= Participacion del municipio o alcaldia i, en la bolsa de recursos asignados por su eficacia en el abatimiento
de’la pobreza extrema;

PPE; = Poblacién en Pobreza Extrema del municipio o delegacion i, de acuerdo con la informacion mas
reciente provista por el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social; y
PPE;r.1="Poblacién en Pobreza Extrema del municipio o delegacién i, de acuerdo con la informacién
inmediata anterior a la mas reciente provista por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social.

ARTICULO OCTAVO. - Medicion del coeficiente de eit

Considerando que-actualmente se dispone de los cortes 2015 y 2020 de la medicion multidimensional de la
pobreza a nivel municipal-dados a conocer por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo
Social, el coeficiente eit para‘la distribucion del FAISMUN puede calcularse con base en la férmula descrita
en el articulo 34 de la Ley de Coordinacién Fiscal, por lo que no aplica el criterio de excepcion descrito en el
Décimo Primero Transitorio-de la reforma a la Ley de Coordinacion Fiscal publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 9 de diciembre de 2013.

ARTICULO NOVENO. - Fuentes de-Informacion

Componente Fi,2013

Nombre:
Linea Basal
Descripcion:

Se refiere al monto que los municipios o demarcaciones territoriales recibieron por concepto de FAISMUN
antes FISMDF en el afio 2013.

Fuente de Informacion:

“Acuerdo por el que se da a conocer a los gobiernos/delas entidades federativas la distribuciéon y
calendarizacion para la ministraciéon durante el ejercicio fiscal 2013, de los recursos correspondientes a los
Ramos Generales 28 Participaciones a Entidades Federativas y Municipios, y 33 Aportaciones Federales
para Entidades Federativas y Municipios”, publicado el 17 de enero de 2013 en el Diario Oficial de la
Federacion.

Sitio Electronico:

https://www.apartados.hacienda.gob.mx/presupuesto/temas/pef/2013/temas/tomos/33/r33_rsfef.pdf
(Enlace verificado.el 10 de enero de 2023).

Publicacién en el érgano oficial de la Entidad, de los montos de asignacién por ‘concepto de FAISMUN
antes FISMDF, correspondientes al ejercicio fiscal 2013.

Sitio Electronico:
https://eservicios2.aguascalientes.gob.mx/PeriodicoOficial/web/viewer.html?file=../Archivos/2504.pdf#pag
e=2

(Enlace verificado el 10 de-enero de 2023).

Componente Zi,

Nombre:
Pobreza
Descripcion:

Se refiere a la participacion de cada municipio en la pobreza extrema de la Entidad, ponderada por las
carencias promedio de las personas en pobreza extrema del respectivo municipio.
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Componente Zi,

Fuente de Informacion:
Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL).
SitioElectrénico:

https://www.coneval.org.mx/Medicion/Paginas/Pobreza-municipio-2010-2020.aspx
(Enlace verificado el 10 de enero de 2023).

Indicaciones:

En el sitio electronico al que direcciona la liga anterior, bajar con la barra de desplazamiento y dar clic en
el cuadro ~"Anexo estadistico 2010-2020", comenzara la descarga de la carpeta
"Concentrado_indicadores_de_pobreza_2020". La carpeta contiene el documento
"Concentrado_indicadores_de_pobreza_2020.xIsx". Abrir el archivo y seleccionar la hoja de trabajo
"Concentrado municipal". Para construir el indicador utilice los valores para "pobreza extrema", columnas
"Personas 2020" y "Carencias promedio 2020".

Componente eit

Nombre:
Eficacia
Descripcion:

Es una medida de la disminucién de la pobreza extrema que ha logrado un municipio en un periodo
determinado. Para el caso del FAISMUN, se compara el numero de pobres extremos en la medicion vigente
de pobreza multidimensional hecha por’el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo
Social, respecto de la misma medicién inmediata anterior a la vigente. La medicién de pobreza
multidimensional municipal mas reciente es'1a.2020 y la inmediata anterior es la 2015. Si este indicador es
mayor a uno se considera que la entidad federativa ha sido eficaz, si es menor a uno se considera que no
lo ha sido.

Fuente de Informacién:
Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo-Social (CONEVAL).
Sitio Electrénico:

https://www.coneval.org.mx/Medicion/Paginas/Pobreza-municipio-2010-2020.aspx
(Enlace verificado el 10 de enero de 2023).

Indicaciones:

En el sitio electrénico al que direcciona la liga anterior, bajar con la barra’de desplazamiento y dar clic en
el cuadro "Anexo estadistico 2010-2020", comenzara la descarga de‘la carpeta
"Concentrado_indicadores_de_pobreza_2020". La carpeta contiene el documento
"Concentrado_indicadores_de_pobreza_2020.xIsx". Abrir el archivo y seleccionar.la hoja de trabajo
"Concentrado municipal”. Para construir el indicador utilice los valores para "pobreza extrema", columnas
"Personas 2015" y "Personas 2020".

Componente AF2o13,t

Nombre:

Incremento FAISMUN
Descripcion:
Es el diferencial del Monto Total asignado al FAISMUN en el afo actual, respecto del monto total\asignado
al FAISMUN antes FISMDF en 2013. Para el caso de la Ciudad de México el monto FAISMUN. antes
FISMDF 2013 se considerara igual a $603,630,951 (lo anterior se respalda por lo estipulado€n’el articulo
34 de la Ley de Coordinacion Fiscal, considerando un 87.88% de los $686,880,919.32 del Fondo-de
Aportaciones para la Infraestructura Social que hipotéticamente hubiese recibido la Ciudad de México'en
2013).

Fuente de Informacion:
Para el Monto FAISMUN antes FISMDF 2013, consultar el Presupuesto de Egresos de la Federacion 2013.
Para el monto FAISMUN 2023, consultar el Presupuesto de Egresos de la Federacion 2023.
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Componente AF2o13,t

Sitio Electronico:

Monto FAISMUN antes FISMDF 2013:
http://www.apartados.hacienda.gob.mx/presupuesto/temas/pef/2013/temas/tomos/33/r33 rsfef.pdf

(enlace verificado el 10 de enero de 2023)

Monto FAISMUN 2023:
https://mww.pef.hacienda.gob.mx/work/models/atbnZdy0/PEF2023/ktp8ldcM/docs/33/r33 rsfef.pdf
(enlace verificado el 10 de enero de 2023)

Indicaciones:

Para el caso.del'Monto FAISMUN antes FISMDF 2013, tomar del archivo descargado del sitio electronico
mencionado el monto correspondiente al FAIS Municipal para cada estado. Esta informacion debera ser
verificada y revisada con el fin de que no existan desfases, deberan realizarse los calculos y correcciones
correspondientes.

Para el caso del Monto FAISMUN 2023, descargar el documento de la liga electrénica proporcionada y
tomar el monto FAIS Municipal y de las delegaciones correspondiente a la Entidad.

El monto ya considera las deducciones a las que hace referencia el articulo 49 de la Ley de Coordinacién
Fiscal en sus fracciones IV y V.

ARTICULO DECIMO. - Calculo de la Distribucién del FAISMUN 2023, para los municipios del Estado de
Aguascalientes. Algunas cifras estanredondeadas solo para efectos de presentacion.
Paso 1. Calculo del Componente Z,, _ xiy

T Likie

Informacion CONEVAL 2020 Desarrollo de la Formula
(1) PPE;t (2) CPPE;r
Carencias
L Personas . (3) 4) (5)
Municipio en Pobreza Pfism? :: PPEx  x  _cppE,LPEw Z;, = it
Extrema P pobreza YiyPPE;r ut ‘YiPPE;r Y
2020 extrema 2020
Total 36827 37.6740979642 1.0000000000 3.3370282797 1.0000000000
Aguascalientes 18206 3.1956036543 0.4943655470 1.5797963486 0.4734141326
Asientos 2015 3.5300608700 0.0547152904 0.1931483056 0.0578803323
Calvillo 2356 3.4663287490 0.0639748011 0:2217576923 0.0664536449
Cosio 538 3.5996823301 0.0146088468 0/0525872077 0.0157586940
Jesus Maria 4204 3.5643613101 0.1141553751 0.4068910023 0.1219321409
Pabellén de Arteaga 1297 3.4806546077 0.0352187254 0.1225842188 0.0367345460
Rincén de Romos 2995 3.5315100354 0.0813262009 0.2872042946 0.0860658857
San José de Gracia 214 3.1733415042 0.0058109539 0.0184401412 0.0055259170
Tepezala 658 3.3591176852 0.0178673256 0.0600184494 0.0179855981
El Llano 971 3.4616347782 0.0263665246 0.0912712785 0.0273510653
San Francisco de los 3373 3.3118024400 0.0915904092 0.3033293407 0.0908980432
Romo
Paso 2. Obtener el componente 4F,443,
8
(6) (7) Incre(m)ento
2013 de Aguascalientes 2023 de Aguascalientes
AF3013,2023
173,961,321 472,202,176 298,240,855
Paso 3. Obtener la asignacion monetaria para cada municipio por el concepto Zi
Municipio (8) (%) 9)
AF3013,2023: Zit Asignacion Z;:
Total 1.0000000000 238,592,684.00
Aguascalientes 298,240,855 0.4734141326 112,953,148.54
Asientos 298,240,855 0.0578803323 13,809,823.83
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Calvillo 298,240,855 0.0664536449 15,855,353.50
Cosio 298,240,855 0.0157586940 3,759,909.10
Jesus Maria 298,240,855 0.1219321409 29,092,116.76
Pabellon de Arteaga 298,240,855 0.0367345460 8,764,593.93
Rincén de Romos 298,240,855 0.0860658857 20,534,690.67
San-Jose de Gracia 298,240,855 0.0055259170 1,318,443.37
Tepezala 298,240,855 0.0179855981 4,291,232.12
ElLlano 298,240,855 0.0273510653 6,525,764.08
San Franciseo de los Romo 298,240,855 0.0908980432 21,687,608.10

PPEjT_1

Paso 4. Calculo del Componente e;, = %

i PPE:‘LT

Informacion CONEVAL 2015 -2020

Desarrollo de la Formula

(10) PPE; 11 (1) PPE;r (12)
_ (11) PPE;1_4
Municipios Personas en Personas en PPE;r_4 “PPEi;
Pobreza Pobreza “PPE. . €=—Fpr.
ir : 2
Extrema 2015 | Extrema 2020 : i PPELs
Total 25531 36827 9.5850094582 1.0000000000
Aguascalientes 13650 18206 0.7497528287 0.0782213969
Asientos 2067 2015 1.0258064516 0.1070219551
Calvillo 1650 2356 0.7003395586 0.0730661312
Cosio 432 538 0.8029739777 0.0837739369
Jesus Maria 2095 4204 0.4983349191 0.0519910722
Pabellon de Arteaga 1005 1297 0.7748650732 0.0808413467
Rincon de Romos 1660 2995 0.5542570952 0.0578254093
San José de Gracia 464 214 2.1682242991 0.2262099280
Tepezala 643 658 0.9772036474 0.1019512450
El Llano 1064 971 1.0957775489 0.1143220102
San Francisco de los Romo 801 3373 0.2374740587 0.0247755685

Paso 5. Obtener la asignacion monetaria para cada municipio por concepto de eit

Municipio (8) (12) (13)
AF;0131: it Asignacion e;t
Total 1.0000000000 59,648,171.00
Aguascalientes 298,240,855 0.0782213969 4,665,763.26
Asientos 298,240,855 0.1070219551 6,383,663.88
Calvillo 298,240,855 0.0730661312 4,358,261.09
Cosio 298,240,855 0.0837739369 4,996,962.11
Jesus Maria 298,240,855 0.0519910722 3,101,172.37
Pabellén de Arteaga 298,240,855 0.0808413467 4,822,038.47
Rincon de Romos 298,240,855 0.0578254093 3,449,179.90
San José de Gracia 298,240,855 0.2262099280 13,493,008.47
Tepezald 298,240,855 0.1019512450 6,081,205.29
El Llano 298,240,855 0.1143220102 6,819,098.81
San Francisco de los Romo 298,240,855 0.0247755685 1,477,817.35

Paso 6. Linea Basal 2013. Componente F; ;013

Municipio (14)
Asignacion Fi2o13
Total 173,961,321
Aguascalientes 75,640,854
Asientos 16,509,977
Calvillo 22,780,552
Cosio 4,127,425
Jesus Maria 12,695,488
Pabellon de Arteaga 5,736,865
Rincon de Romos 15,006,090
San José de Gracia 3,183,600
Tepezald 5,855,206
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El Llano
San Francisco de los Romo

7,129,982
5,295,282

Fuente: Periddico Oficial del Estado de Aguascalientes de fecha 31 de enero del 2013 el cual puede ser
consultado en el siguiente sitio electronico:
https://eservicios2.aguascalientes.gob.mx/PeriodicoOficial/web/viewer.html?file=../Archivos/2504.pdf#page=
2

Paso=7. Obtener la asignacion monetaria correspondiente a cada municipio respecto del Fondo de
Aportacionés para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal

2023.

Clave INEGI (14)
del Municipio (i) Asignacion 2013 g) {1?) . (1.5,)
i ) it eit Asignacion 2023
municipio (Fi2013)

Total 173,961,321.00 238,592,684.00 59,648,171.00 472,202,176.00
01001 Aguascalientes 75,640,854.00 112,953,148.54 4,665,763.26 193,259,765.80
01002 Asientos 16,509,977.00 13,809,823.83 6,383,663.88 36,703,464.71
01003 Calvillo 22,780,552.00 15,855,353.50 4,358,261.09 42,994,166.59
01004 Cosio 4,127,425.00 3,759,909.10 4,996,962.11 12,884,296.21
01005 JesUs Maria 12,695,488.00 29,092,116.76 3,101,172.37 44 ,888,777.13
01006 Pabellén de Arteaga 5,736,865.00 8,764,593.93 4,822,038.47 19,323,497.40
01007 Rincon de Romos 15,006,090.00 20,534,690.67 3,449,179.90 38,989,960.57
01008 San José de Gracia 3,183,600.00 1,318,443.37 13,493,008.47 17,995,051.84
01009 Tepezald 5,855,206.00 4,291,232.12 6,081,205.29 16,227,643.41
01010 El Llano 7/129,982.00 6,525,764.08 6,819,098.81 20,474,844.89
01011 San Francisco de los 5,295,282.00 21,687,608.10 1,477,817.35 28,460,707.45

Romo
Paso 8. Ajuste de asignacion FAISMUN 2023 por redondeo:
Clave INEGI del . (15) . (16)
N Municipio (i) . . Ajuste por redondeo a la
municipio Asignacion 2023 . ‘s
asignacion 2023
Total 472,202,176.00 472,202,176
01001 Aguascalientes 193,259,765.80 193,259,766
01002 Asientos 36,703,464.71 36,703,465
01003 Calvillo 42,994 166.59 42,994,167
01004 Cosio 12,884,296:21 12,884,296
01005 JesUs Maria 44,888,777.13 44,888,777
01006 Pabellén de Arteaga 19,323,497.40 19,323,497
01007 Rincon de Romos 38,989,960.57 38,989,961
01008 San José de Gracia 17,995,051.84 17,995,052
01009 Tepezald 16,227,643.41 16,227,643
01010 El Llano 20,474,844.89 20,474,845
01011 San Francisco de los Romo 28,460,707.45 28,460,707

ARTICULO DECIMO PRIMERO. - La calendarizacién de recursos del Fondo/de Aportaciones para la
Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito\Federal (FAISMUN) para
cada uno de los municipios a que se refiere el cuadro anterior, se adjunta al presente-como.anexo Unico.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. - Los Municipios podran disponer de hasta un 2% del'total de recursos del
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del
Distrito Federal que les correspondan para la realizacién de un Programa de Desarrollo Institucional'Municipal
y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal. Este programa sera convenido entre el Ejecutivo
Federal a través de la Secretaria de Bienestar, el Gobierno del Estado de Aguascalientes por conducto-de la
Secretaria de Planeacion, Participacion y Desarrollo del Estado de Aguascalientes y el municipio de:que se
trate. Los recursos de este programa podran utilizarse para la elaboracién de proyectos con la finalidad de
fortalecer las capacidades de gestién del municipio, de acuerdo con lo sefialado en el catalogo de acciones
establecido en los Lineamientos del Fondo que emita la Secretaria de Bienestar.

ARTICULO DECIMO TERCERO. - Los Municipios podran destinar hasta el 3% de los recursos que les
correspondan de este Fondo para ser aplicados como gastos indirectos para la verificacion y seguimiento de
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las obras y acciones que se realicen, asi como para la realizacién de estudios y la evaluacion de proyectos
que cumplan con los fines especificos a que se refiere el articulo 33 de la Ley de Coordinacion Fiscal Federal;
los cuales deberan ser acordados en coordinacion con la Secretaria de Bienestar.

ARTICULO DECIMO CUARTO. - Respecto de las aportaciones de este Fondo, la Secretaria de Bienestar,
el Gobierno del Estado y los Municipios, asi como la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, tendran las
siguientes obligaciones:

a)

a)

De la Secretaria de Bienestar:

Publicar.elInforme anual sobre la situacion de pobreza y rezago social de las entidades y sus respectivos
municipios o demarcaciones territoriales, con base en lo que establece la Ley General de Desarrollo
Social, para la medicién de la pobreza, y

Proporcionar capacitacion a los gobiernos locales, sobre el funcionamiento del Fondo de Aportaciones
para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal, del
Fondo de Aportaciones:para la Infraestructura Social de las Entidades y del Programa de Desarrollo
Institucional Municipal y\de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal, en términos de lo
establecido en los Lineamientos del Fondo que emita la Secretaria de Bienestar;

De los municipios:

Hacer del conocimiento de sushabitantes, al menos a través de la pagina oficial de Internet de la entidad
federativa conforme a los lineamientos de informacion publica financiera en linea del Consejo de
Armonizacion Contable, los montos-que reciban, las obras y acciones a realizar, el costo de cada una,
su ubicacion, metas y beneficiarios;

Promover la participacion de las comunidades beneficiarias en su destino, aplicacion y vigilancia, asi
como en la programacion, ejecucion, control,’seguimiento y evaluacion de las obras y acciones que se
vayan a realizar;

Informar a sus habitantes los avances del ejercicio’de los recursos trimestralmente y al término de cada
ejercicio, sobre los resultados alcanzados; al menos a través de la pagina oficial de Internet de la entidad
federativa, conforme a los lineamientos de informacién-publica del Consejo Nacional de Armonizacién
Contable, en los términos de la Ley General de Contabilidad Gubernamental;

Proporcionar a la Secretaria de Bienestar, la informacion _que sobre la utilizacién del Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social le sea requerida. En el caso de los municipios y de las
demarcaciones territoriales, lo haran por conducto de las entidades;

Procurar que las obras que realicen con los recursos de loss/Fondos sean compatibles con
la preservacion y proteccion del medio ambiente y que impulsen<el’desarrollo sostenible;

Reportar trimestralmente a la Secretaria de Bienestar, asi como a la_Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, el seguimiento sobre el uso de los recursos del Fondo, en los términos que establecen los
articulos 48 y 49 de esta Ley, asi como con base en el Informe anual sobre, Ia’ situacion de pobreza y
rezago social de las entidades y sus respectivos municipios o demarcaciones‘territoriales. Asimismo, los
municipios y las demarcaciones territoriales, deberan proporcionar la informacion adicional que solicite
dicha Secretaria para la supervision y seguimiento de los recursos,

Publicar en su pagina oficial de Internet las obras financiadas con los recursos de“este Fondo. Dichas
publicaciones deberan contener, entre otros datos, la informacién del contrato bajo el cual<se celebra,
informes trimestrales de los avances y, en su caso, evidencias de conclusion;

Proporcionar al Gobierno del Estado, la informacién que, sobre la utilizacion, aplicacion, avances fisicos
y financieros, asi como de la distribucién de los proyectos por Indicador de pobreza financiades;con
recursos del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social le sea requerida por la Secretaria de
Bienestar y la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

De la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Generar un sistema geo referenciado para difundir a través de su pagina oficial de Internet, las obras en
cada municipio o demarcacion territorial financiadas con los recursos provenientes de este Fondo. Dicho



Enero 30 de 2023 PERIODICO OFICIAL (Edicion Vespertina) Pag. 11

sistema debera contener la informacion del contrato bajo el cual se celebra, informes trimestrales de los
avances y, en su caso, evidencias de conclusion.

TRANSITORIOS

ARTICULO UNICO. - El presente acuerdo y el anexo Unico entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion
en/el Periddico Oficial del Estado de Aguascalientes.

Dado:en la residencia del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Aguascalientes, capital del Estado del mismo
nombre, a los veinticinco dias del mes de enero de 2023.

MTRA. MARIA TERESA JIMENEZ ESQUIVEL
GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

MTRO. FLORENTINO DE JESUS REYES BERLIE
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

ING. ALFREDO MARTIN CERVANTES GARCIA
SECRETARIO DE FINANZAS

DR. en A'P. GUILLERMO DE LA TORRE SIFUENTES
SECRETARIO DE PLANEACION, PARTICIPACION Y DESARROLLO
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OFICINA DEL DESPACHO DE LA GOBERNADORA DEL ESTADO

Acuerdo por el que se da a conocer la formula y metodologia para la distribucion de los recursos del
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal “FORTAMUN-DF”, para los municipios del Estado de
Aguascalientes para el ejercicio fiscal 2023

MTRA. MARIA TERESA JIMENEZ ESQUIVEL, Gobernadora Constitucional del Estado de Aguascalientes,
en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 33, 34 y 35 de la Ley de Planeacion; 1, 2, 41, 84, 85, 107 y demas aplicables de la Ley Federal
de Presupuestoy Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento; 1, 25, 36, 37, 38, 48 y 49 de la Ley de
Coordinacion’ Fiscal; 1°, 3 fraccion XVIII, 6 y el anexo 22 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para_ el Ejercicio Fiscal 2023, publicado el 28 de noviembre de 2022 en el Diario Oficial de la
Federacion; el” Acuerdo por el que se da a conocer a los gobiernos de las entidades federativas la
distribucion y calendarizacion para la ministracion durante el Ejercicio Fiscal 2023, de los recursos
correspondientes ‘a-los ' Ramos Generales 28 Participaciones a Entidades Federativas y Municipios, y 33
Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, a que se refiere el Capitulo V de la Ley
de Coordinacion Fiscal, publicado el 19 de diciembre de 2022 en el Diario Oficial de la Federacion; asi
como conforme al contenido.de los articulos 1, 36, 46 fraccion VI, 49, y 63 de la Constitucion Politica del
Estado de Aguascalientes;-asistida por el Mtro. Florentino de Jesus Reyes Berlié, Secretario General de
Gobierno; el Ing. Alfredo Martin Cervantes Garcia, Secretario de Finanzas del Estado de Aguascalientes y
el Dr. en AP. Guillermo de a.Torre Sifuentes, Secretario de Planeacion, Participacion y Desarrollo,
conforme a lo dispuesto en los articulos 1, 2, 4, 5, 8 fraccion 1V, 10, 12 fracciones |, lll y VIII, 22 fracciones
I, VIII, X1, X'y Xlll, 25, 26 fracciéon V, 28 fracciones |, V, VIII y XLI, 33 fracciones XXXIIl y LXVI, 49, 53
primer parrafo de la Ley Orgéanica de la-Administracion Publica Estatal; 1, 29 fracciones | y lll, 30, 31, 32,
33 primer parrafo y 37 primer parrafo de\la/Ley de Coordinacion Fiscal del Estado de Aguascalientes; 17 del
Presupuesto de Egresos del Estado de Aguascalientes para el ejercicio fiscal 2023; 1, 2, 4, 7 y 8 fracciones
XXy XXVI, 15 fraccion Xl del Reglamento.Interior de la Secretaria de Finanzas del Estado de
Aguascalientes; 1, 2 fracciones | y Il, 3, 5 y 9:de/la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de
Aguascalientes; y en atencién a los siguientes:

CONSIDERANDOS

Que el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2023 en sus articulos 3 fraccion
XVIII, 6; y su Anexo 22 prevé recursos en el Ramo 33 de Aportaciones Federales para el Fondo de
Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios'y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito
Federal.

Que los recursos de dicho Fondo deben ser distribuidos entre los, Municipios mediante la férmula y
metodologia sefialadas en el Capitulo V de la Ley de Coordinacion. Fiscal.

Que la Ley de Coordinaciéon Fiscal en su articulo 36, establece que los Gobiernos Estatales, deberan
publicar en sus respectivos 6rganos oficiales de difusion, los montos que correspondan a cada Municipio
por concepto de este Fondo, asi como el calendario de ministraciones, a.mas tardar el 31 de enero de cada
afno.

Con base en lo previsto en el articulo 38 de la Ley de Coordinacion Fiscal, ‘calculara las distribuciones y
hara la entrega a los municipios, debiendo publicar en el Peridédico Oficial del Estado a mas tardar el 31 de
enero del ejercicio fiscal aplicable, las férmulas y su respectiva metodologia, justificando-cada elemento, asi
como el calendario de enteros en que la Secretaria debera entregar a los municipios;-los-fecursos que les
correspondan.

Que la citada Ley de Coordinacion Fiscal, en su articulo 38, establece que el Ejecutivo Federal, a través de
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, distribuira el Fondo mencionado en proporcion” directa al
numero de habitantes con que cuente cada Estado, de acuerdo a la informacién Estadistica'mas reciente,
que al efecto emita el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica y que los Estades a su,vez,
distribuiran los recursos que correspondan a sus Municipios, atendiendo estrictamente a los mismos
criterios.

Que el Decreto numero 265 relativo al Presupuesto de Egresos del Estado de Aguascalientes para el
ejercicio fiscal del afio 2023, mismo que fuera publicado en el Periddico Oficial del Estado de
Aguascalientes el 31 de diciembre de 2022, establece en su articulo 17, que la distribucion de los recursos
del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales
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del Distrito Federal, se realizara de conformidad con lo establecido en el articulo 38 de la Ley de
Coordinacion Fiscal.

Que el 19 de diciembre de 2022, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién, el Acuerdo por el que se
da’a conocer a los gobiernos de las entidades federativas la distribucion y calendarizacion para la
ministracion durante el ejercicio fiscal 2023, de los recursos correspondientes a los Ramos Generales 28
Participaciones a Entidades Federativas y Municipios, y 33 Aportaciones Federales para Entidades
Federativas y Municipios, en el citado Acuerdo, se asigna el monto de los recursos correspondientes del
Fondo- IV, denominado Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal 2023.

Conforme a lo anteriormente expuesto y fundado, tengo a bien expedir el siguiente:

Acuerdo por'el que/se da a conocer la formula y metodologia para la distribucion de los recursos del
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones
Territoriales-del Distrito Federal “FORTAMUN-DF”, para los municipios del Estado de
Aguascalientes para el ejercicio fiscal 2023

ARTICULO PRIMERO. - El presente acuerdo tiene por objeto dar a conocer la metodologia para la
distribucion entre los Municipios de las aportaciones federales previstas en el Fondo de Aportaciones para
el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal, para el
ejercicio fiscal 2023, asi como”las \asignaciones presupuestales resultantes de la aplicacion de dicha
metodologia.

ARTICULO SEGUNDO. - El total derecursos que conforman este Fondo para el Estado de Aguascalientes,
asciende segun el Acuerdo por el que.se' da a conocer a los gobiernos de las entidades federativas la
distribucion y calendarizacién para la/ministracion durante el ejercicio fiscal 2023, de los recursos
correspondientes a los Ramos Generales-28. Participaciones a Entidades Federativas y Municipios, y 33
Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, a que se refiere el Capitulo V de la Ley
de Coordinacion Fiscal, publicado el 19 de diciembre de 2022 en el Diario Oficial de la Federacion, es por la
cantidad de $1,288’877,339.00 (Un mil doscientos ochenta y ocho millones ochocientos setenta y
siete mil trescientos treinta y nueve pesos 00/100.M(N.).

ARTICULO TERCERO. - En términos de lo dispuesto por el articulo 37 de la Ley de Coordinacién Fiscal,
las aportaciones federales que, con cargo al Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los
Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal, reciban los municipios a través de las
entidades y las demarcaciones territoriales por conducto del-Distrito Federal, se destinaran a la satisfacciéon
de sus requerimientos, dando prioridad al cumplimiento de /Sus-obligaciones financieras, al pago de
derechos y aprovechamientos por concepto de agua, descargas de aguas residuales, a la modernizacion
de los sistemas de recaudaciéon locales, mantenimiento de\infraestructura, y a la atencion de las
necesidades directamente vinculadas con la seguridad publica de sus-habitantes.

Respecto de las aportaciones que reciban con cargo al Fondo en/mencion, los municipios y las
demarcaciones territoriales del Distrito Federal tendran las mismas obligaciones-a que se refiere el articulo
33, apartado B, fraccion ll, incisos a) y c), de la Ley de Coordinacion Fiscal/Federal, las que a continuacién
se describen:

“I1. De las entidades, municipios y demarcaciones territoriales:

a) Hacer del conocimiento de sus habitantes, al menos a través de la pagina-oficial de Internet de la
entidad federativa conforme a los lineamientos de informacién publica financiera en linea del
Consejo de Armonizacion Contable, los montos que reciban, las obras y acciones acrealizar, el
costo de cada una, su ubicacion, metas y beneficiarios;

c) Informar a sus habitantes los avances del ejercicio de los recursos trimestralmente y-al término de
cada ejercicio, sobre los resultados alcanzados; al menos a través de la pagina oficial-de Intemet
de la entidad federativa, conforme a los lineamientos de informacién publica del Consejo Nacional
de Armonizacion Contable, en los términos de la Ley General de Contabilidad Gubernamental,”

ARTICULO CUARTO. - Para la distribucién entre los Municipios de las aportaciones previstas en el Fondo
de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito
Federal, se aplicé la siguiente metodologia:
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l.- Se tom6 como base los Resultados Definitivos del Censo de Poblacion y Vivienda 2020, publicados por
el INEGI sobre el numero de habitantes del Estado; por ser ésta la informacion estadistica mas reciente
emitida por el mencionado Instituto, siendo los siguientes:

Municipio Poblacion

Aguascalientes 948,990
Asientos 51,536
Calvillo 58,250
Cosio 17,000
JesUs Maria 129,929
Pabellén de Arteaga 47,646
Rincon de Romos 57,369
San José de Gracia 9,552
Tepezala 22,485
El Llano 20,853
San Francisco de los Romo 61,997

TOTAL 1,425,607

FUENTE: Resultados Definitivos del Censo de Poblaciéon y Vivienda 2020. INEGI, México.

https://www.inegi.org.mx/programas/ccpv/2020/default.ntml#Tabulados

Il.- Se dividio la cantidad total de._$1,288°877,339.00 (Un mil doscientos ochenta y ocho millones
ochocientos setenta y siete mil trescientos treinta y nueve pesos 00/100 M.N.), asignada al Estado de
Aguascalientes, entre el numero total-de"habitantes del Estado y se multiplicé por el nimero de habitantes
de cada uno de los once Municipios que.conforman el Estado.

ARTICULO QUINTO. - La distribucién municipal.que resulta de aplicar la metodologia antes descrita es la
siguiente:

Municipio Fondo-de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal 2023
(Pesos)
01001 Aguascalientes 857,972,573
01002 Asientos 46,593,193
01003 Calvillo 52,663,255
01004 Cosio 15,369,534
01005 Jesus Maria 117,467,538
01006 Pabellén de Arteaga 43,076,282
01007 Rincon de Romos 51,866,752
01008 San José de Gracia 8,635,870
01009 Tepezala 20,328,468
01010 El Llano 18,852,993
01011 San Francisco de los Romo 56,050,881
Total 1,288,877,339

ARTICULO SEXTO. - La calendarizacién y fechas de las ministraciones de recursos del Fondo de
Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito
Federal para cada uno de los Municipios a que se refiere el punto anterior, se adjunta al presente como
anexo unico.

TRANSITORIOS

ARTICULO UNICO. El presente acuerdo y el anexo Unico entraran en vigor al dia siguiente ‘de su
publicacién en el Periédico Oficial del Estado de Aguascalientes.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Aguascalientes, capital del Estado del mismo
nombre, a los veinticinco dias del mes de enero de 2023.
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MTRA. MARIA TERESA JIMENEZ ESQUIVEL
GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

MTRO. FLORENTINO DE JESUS REYES BERLIE
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

ING. ALFREDO MARTiIN CERVANTES GARCIA
SECRETARIO DE FINANZAS

DR. en A.P. GUILLERMO DE LA TORRE SIFUENTES
SECRETARIO DE PLANEACION, PARTICIPACION Y DESARROLLO
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OFICINA DEL DESPACHO DE LA GOBERNADORA DEL ESTADO

DRA. MARIA TERESA JIMENEZ ESQUIVEL, Gobernadora Constitucional del Estado de
Aguascalientes, en ejercicio de las facultades que me conceden los articulos 36, 46 fraccion | y 49 de
la-Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes; 1°, 2°, 4°, 5°, 8°, fraccion IV, 12° fraccion XV,
21°;40°y Articulo Undécimo, de la Ley Organica de la Administracion Publica Estatal, decreto nimero
178, publicada en el Periodico Oficial del Estado de Aguascalientes el pasado 30 de Septiembre de
2022; asi.como los articulos 1° y 5° de la Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de
Aguascalientes, tengo a bien expedir el “REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE
INNOVACION Y GOBIERNO DIGITAL DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES”, al tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Uno de los principales compromisos de la Administracién Publica Estatal es contar con un gobierno eficaz y
eficiente, con gestion orientada a estudios, que sea transparente en su actuar y que rinda cuentas claras en
el ejercicio de sus recursos presupuestarios, todo ello en beneficio de la ciudadania.

En el proceso para la formulacion del Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027, se identificd, entre otros temas,
la necesidad de una reingenieria en la estructura gubernamental, con el objeto de alcanzar los fines sefialados
en el parrafo anterior.

Es importante sefalar que la Ley Organica de la Administracion Publica Estatal, representa el eje rector que
define la organizacién administrativa,-asi como el funcionamiento de la administracion publica estatal en el
sector centralizado, con la finalidad de-generar el modelo general de gestion publica.

Esta norma ha sido sujeta a diversos cambios, la mayor parte de ellos con la finalidad de trasladar funciones
de ciertas instituciones, atribuirles nuevas/tareas.o crear nuevas dependencias y organismos en sintonia con
el plan y programas de gobierno que se encuentran en turno.

Actualmente el servicio publico debe de conducirse de acuerdo a las politicas tendientes a ser eficiente y
simplificar la administracién gubernamental, tomande-enconsideracién que los cambios originados por el uso
de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones han tenido un impacto en diversos aspectos de
nuestra sociedad.

Uno de los retos es mejorar la cobertura de los servicios a la,Ciudadania, e incentivar el uso de las tecnologias
de la informacion, en aras de convertir en mas funcional, dinamica y eficiente, la interaccion con los
ciudadanos conforme a los modelos de Administracion Publica modernos, con una amplia garantia de calidad
en atencion a las demandas ciudadanas.

Para cumplir con lo anterior, el Plan Estatal de Desarrollo, establece en su eje rector 8 Gobierno, una linea
de accion inherente a fomentar la eficiencia gubernamental y consolidar, el gobierno digital, a través de
acciones concernientes a avanzar en la digitalizacion de tramites y servicios, potenciar tanto la capacidad
operativa y técnica de las instancias gubernamentales que permitan acceder-a las comunidades alejadas a
los tramites de las dependencias estatales y municipales, asi como potenciar el desarrollo de competencias
digitales en los ciudadanos y fortalecer la mejora regulatoria en el Estado, \teniendo una administracion
cercana a la ciudadania que facilite la realizacién de tramites y se apoye en el manejo de tecnologias que
reduzcan los tiempos de espera.

Las demandas actuales de nuestro Estado se centran en el redisefio de un gobierno. al servicio de la
ciudadania, por medio de la innovacién y el gobierno digital, entendiendo este ultimo, como el uso de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién para mejorar las actividades de las distintas‘organizaciones
del sector publico. En un sentido amplio, se refiere a la integracion de las tecnologias de’la informacion y la
comunicacion en la Administracion Publica, con el objetivo de promover la transparencia, la eficiencia y la
participacion ciudadana.

Resulta de suma importancia que la Administracion Publica cuente con una dependencia que coordine, regule
y controle las estrategias de innovacion y gobierno digital en el sector publico, que facilite el usoeficiente de
recursos publicos y las tecnologias de la informacion, para brindar mas y mejores servicios digitales/a los
ciudadanos, a través de un gobierno cercano y transparente.

El Reglamento Interior de la Secretaria de Innovacion y Gobierno Digital pretende ser el instrumento legal
que permita dar cabal cumplimiento a las atribuciones que le impone la Ley Organica de la Administracion
Publica Estatal, siendo el instrumento indispensable para lograr la vinculacién efectiva de las operaciones y
actividades de las Dependencias del Poder Ejecutivo, al proceso general del actuar gubernamental, haciendo
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compatibles sus objetivos con las atribuciones concedidas que se derivan de los programas y metas
planteadas por el Gobierno del Estado de Aguascalientes.

Dicho ordenamiento, por su naturaleza juridica, es una norma de relevancia considerada, pues organiza y
delimita las atribuciones de cada una de las Unidades Administrativas de la Secretaria de Innovacion y
Gobierno Digital, con el fin de lograr el funcionamiento adecuado, eficiente y eficaz de esta Dependencia del
Poder Ejecutivo Estatal; disposicion que contempla las atribuciones, funciones y obligaciones atribuidas a
cada una de las Unidades Administrativas y confiere a los servidores publicos que fungen como Titulares de
las mismas, las facultades necesarias para el desempefio adecuado de sus cargos.

Por todo-1o0.expuesto, apegado a la realidad y con el objetivo de cumplir con las metas propuestas por la
presente administracion, siendo principios rectores la equidad de género, sustentabilidad, transparencia y
combate a la-Corrdpcion, y gobernanza y participacion ciudadana, que se observan en el desempeiio de los
empleos, cargos o comisiones del servicio publico, se ha considerado de suma importancia la emision de la
norma que organizara a la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes.

Por lo anteriormente fundado y motivado, se expide el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE INNOVACION Y GOBIERNO DIGITAL DEL ESTADO
DE AGUASCALIENTES

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1°. El presente Reglamento-tiene jpor objeto proveer a la exacta observancia del articulo 40 de la
Ley Organica de la Administraciéon Publica Estatal, sus disposiciones son de orden publico, de interés
general y tiene por objeto regular la estructura-y.funcionamiento de la Secretaria de Innovacion y Gobierno
Digital como dependencia del Poder Ejecutivo.del\Estado de Aguascalientes.

Articulo 2°. La Secretaria de Innovacion y Gobierno-Digital tiene a su cargo el despacho de los asuntos que
expresamente le confiere el articulo 40 de La Ley Organica de la Administracion Publica Estatal, ademas
de los que le confieran otras leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, convenios, circulares y 6rdenes de la
persona Titular del Poder Ejecutivo del Estado.

La Secretaria de Innovacién y Gobierno Digital deberd conducir sus actividades bajo la observancia
obligatoria de los principios establecidos en la Ley Organica de la Administracion Publica Estatal, asi
como del Cddigo de Etica de la Administracion Publica Centralizada del Estado de Aguascalientes.

Articulo 3°. Para los efectos del presente Reglamento se entendera por;
I.  Secretaria: La Secretaria de Innovacion y Gobierno Digital.
II. Ley: LaLey Organica de la Administracion Publica Estatal.
lll. Secretario: Persona titular de la Secretaria de Innovacién y Gobierno Digital.

IV.  Estatuto Juridico: Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de
Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Autonomos y Qrganismos Descentralizados;

V. Las Unidades Administrativas: son las Direcciones Generales, Coordinaciones, y Jefaturas de
Departamento, en los cuales se apoyara a la persona titular de la Secretaria para dar cumplimiento a los
fines de la Secretaria.

VI. Red gubernamental: Es el medio por el que se hacen llegar los servicios tecnolégicos hacia las
dependencias y entidades del Gobierno del Estado y al Ciudadano en general, tales camo telefonia digital,
internet corporativo, correo electronico institucional, servicios de directorio y accesos a aplicativos propios
de la funcién gubernamental.

VII. TI: Tecnologias de Informacion.

VIIl. Usuario: Servidor Publico que presta un servicio personal subordinado en las Dependencias y
Entidades del Gobierno del Estado de Aguascalientes, solicitante de una solucién tecnoldgica.

IX. Responsable informatico: Persona de Informatica de la Dependencia o Entidad de la Administracion
Publica Estatal,

X. Licencia: Una licencia de Software que consiste en un contrato entre el licenciante (autor/titular de
los derechos de explotacion/distribuidor del programa informatico) y el licenciatario (usuario consumidor
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/usuario profesional o empresa), para utilizar el Software cumpliendo una serie de términos y condiciones
establecidas dentro de sus clausulas.

XI. Infraestructura Tecnoldgica: Recursos de tecnologia de la informaciéon donde convergen las
telecomunicaciones, el Hardware de computo que permite el procesamiento, la transmision y el
almacenamiento de datos, audio o video.

CAPITULO II
Competencia

Articulo.4.-'A la Secretaria le corresponde el ejercicio de las siguientes facultades:

I. Emitir los‘lineamientos, procesos, procedimientos y, en general, todo lo relativo a la implementacion de
una politica’de/\innovacién, gobierno digital, modernizacion, desarrollo informatico, simplificacion
administrativa y/de la gestion de la calidad en las dependencias de la Administracién Publica del Estado
y proponerlas a/las Entidades Paraestatales;

Il. Implementar, disefar;-coordinar, conducir, supervisar y evaluar las politicas relacionadas con la gestion
de datos, el gobierno digital, la gobernanza tecnoldgica, la gobernanza de la conectividad y la gestion de
la infraestructura, y simplificacion administrativa de la Administraciéon Publica Estatal;

Ill. Fungir como autoridad en materia de mejora regulatoria y simplificacion administrativa en los términos
establecidos por la Ley de Mejora Regulatoria y Gestién Empresarial para el Estado de Aguascalientes,
teniendo bajo su responsabilidad las materias de mejora regulatoria y simplificacion administrativa en la
Administracion Publica Estatal;

IV. Dictar los lineamientos para la-operacion de los Sistemas Electronicos mediante la utilizacion de firma
electronica, de observancia obligatoria/para la Administracion Publica Estatal;

V. Desarrollar, regular, administrar/y supervisar los servicios de tecnologias de la informacion vy
comunicaciones de la Administracion_Publica Estatal, promoviendo su innovacién, modernizacién y
mantenimiento;

VI. Coordinar el manejo y desenvolvimiento'en-las-dependencias de la Administracion Publica del Estado
y proponerlas a las Entidades Paraestatales que realicen las funciones a que se refiere la primera fraccion
de este Articulo;

VII. Generar esquemas de cooperacion técnica y econdmica con instituciones publicas y privadas para la
satisfaccion de sus objetivos;

VIIl. Celebrar convenios de colaboracién para el desarrollo de proyectos interinstitucionales en las
materias de su ambito de competencia;

IX. Administrar la plataforma digital del sistema de la cartografia del Estado;

X. Coordinar, supervisar, evaluar el Centro de Contacto Digital-y-los Centros Estatales de Atencion de
tramites y servicios; y

XI. Ejercer las atribuciones y facultades que le sefialen las demas leyes, reglamentos y ordenamientos de
caracter general, asi como las derivadas de convenios, contratos o eualquier. otro tipo de acuerdo, sin
perjuicio de las atribuciones de otras dependencias.

Articulo 5.- La Secretaria conducira sus actividades con base en la politica que establezca la persona titular
del Poder Ejecutivo del Estado para el logro de los objetivos y prioridades de la planeacion estatal de la
economia y de los programas a cargo de la Secretaria.

Articulo 6. El presente reglamento es de observancia obligatoria para todo el personal de la Secretaria de
Innovacion y Gobierno Digital.

Articulo 7.- El domicilio de la Secretaria tendra su asiento en la Ciudad Capital de Aguascalientes., La
Secretaria se integra por la correspondiente persona titular de la Secretaria, Direcciones Generales,
Coordinaciones y Departamentos, asi como con las y los demés servidores publicos asignados que/sefiala
este Reglamento y que se requieran para satisfacer las necesidades del servicio de conformidad con el
Presupuesto de Egresos Anual autorizado.
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Estructura Organica

Articulo 8. La Secretaria contara con una estructura organica conformada por Unidades Administrativas,
mismas que coadyuvaran con el Secretario para el ejercicio de las facultades, estudio y despacho de los
asuntos que le competen.

Las/Unidades Administrativas seran las siguientes:
A)-~Direccion General de Innovacion y Mejora Regulatoria;
Direccion General de Sistemas de Informacion;
Direccién General de Servicio de Tecnologias de Informacion (TI);

Sz

Coordinacion Administrativa;
Coordinacioén Juridica; y
Unidad-de Politica Informatica.

T m
SN— N

Las Direcciones Generales de la Secretaria se auxiliaran con Coordinaciones de Area, Jefaturas de
Departamento y demas -personal necesario para el desempefo de sus atribuciones, en términos de lo
dispuesto por este Reglamento y demas normatividad aplicable.

Se consideran Unidades Administrativas las Direcciones Generales, Coordinaciones de Area y Jefaturas.

Facultades de la Persona titular-de la Secretaria de Innovaciéon y Gobierno Digital

Articulo 9. El ejercicio de las atribuciones y facultades de la Secretaria, asi como el tramite y resolucion de
los asuntos de su competencia, corresponden al Secretario, el cual podra delegar facultades a los Titulares
de las Direcciones Generales y/o Coordinadores para una mejor distribucion y desarrollo de sus actividades,
salvo aquéllas que en términos del presente reglamento sean indelegables.

La delegacion surtira efectos sin perjuicio del ejercicio directo por el Titular de la facultad respectiva.

Articulo 10. Las Unidades Administrativas atenderén y daran atencion, despacho y resolucién a los asuntos
de competencia de la Secretaria. Su representacion corresponde al Secretario, teniendo todas las facultades
necesarias para cumplir con las atribuciones queile/sean otorgadas por la Ley, las leyes, reglamentos,
convenios, decretos, y demas disposiciones legales, 0 aquellas que le instruya la persona titular del Poder
Ejecutivo del Estado.

Articulo 11. El Secretario tendra como facultades las que se enlistan a continuacion:

I Coordinar, en la esfera de su competencia y, por acuerdo-de la persona titular del Poder Ejecutivo
del Estado, la politica gubernamental, y ejercer sus atribuciones en'términos de lo dispuesto por esta Ley,
la legislacion aplicable y el Reglamento;

IIl.  Representar legalmente a la Secretaria y, en los asuntos que_asi determine la persona titular del
Poder Ejecutivo del Estado;

lll.  Aprobar los programas anuales de la Secretaria que se elaboren’para cencurrir en la ejecucion del
Plan Estatal de Desarrollo;

IV. Proponer el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos de la Secretaria a“su remitiéndolos a la
Secretaria de Finanzas con la oportunidad que se le solicite;

V. Establecer conforme a las prioridades sefialadas en el Plan Estatal de Desarrollo, las politicas de
desarrollo de la Secretaria, asi como vigilar y evaluar su operacion y resultados;

VI. Formular el Plan Estratégico, asi como planear, dirigir y controlar las actividades administrativas
relativas a los recursos financieros, humanos y materiales de sus unidades administrativas;

VIl. Someter al acuerdo de la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado los asuntos éencomendados
a la Secretaria a su cargo;

VIIl. Formular, en el ambito de su competencia, proyectos de ley, decretos, reglamentos, acuerdos y
convenios, y remitirlos para su autorizacion a la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado, a/través
de la Consejeria Juridica del Estado;

IX. Acudir a las comparecencias ante el Congreso del Estado que deban realizarse, a convocatoria
expresa de éste para dar cuenta del estado que guarda la Secretaria a su cargo; o por instruccion de la
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persona titular del Poder Ejecutivo del Estado cuando se discuta una ley o se estudie un negocio
concerniente a su respectivo ramo;

X.  Realizar, en los casos que asi proceda, acciones de coordinacion con autoridades federales, de otras
Entidades Federativas, de los Ayuntamientos del Estado y Organos Constitucionales Auténomos;

Xl Celebrar, conforme a lo dispuesto por este Reglamento, los acuerdos y convenios de coordinacion
0 colaboracion administrativa con autoridades federales, Entidades Federativas, autoridades Estatales y
Municipales, Organos Constitucionales Auténomos, asi como con los sectores social y privado, en el
ambito de'su competencia, previa autorizacion de la persona titular del poder Ejecutivo del Estado a través
del Titular de la Consejeria Juridica del Gobierno del Estado;

Xll. Celebrar aquellos contratos que la legislacion aplicable les permita, sin transgredir las facultades que
se otorgan en este Reglamento y demas disposiciones vigentes;

Xlll. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les sean sefialados
por delegacion o-les correspondan por suplencia;

XIV. Desarrollar sus programas de difusiéon social con aprobacion de la Secretaria de Comunicacion y
Voceria de Gobierno del Estado de Aguascalientes. Los programas de comunicacion social sélo podran
realizarse a través de:la citada Secretaria;

XV. Certificar y, en su caso, expedir copias de los documentos que se encuentren en los archivos de su
Secretaria;

XVI. Delegar cualquiera de sus facultades a los Titulares de las Unidades Administrativas que conforman
su Secretaria, excepto aquellas que-por.disposicion legal deba ejercer directamente;

XVII.  Tener bajo su adscripcion directa, para la atencién y despacho de los asuntos de su competencia,
los 6rganos administrativos desconcentrados creados por Decreto de la persona titular del Poder Ejecutivo
del Estado;

XVIIIl. Designar a los prestadores de servicios de apoyo técnico o asesoria que requieran para el mejor
desempeno de sus funciones, atendiendo ‘al-presupuesto respectivo y a las disposiciones que para el
efecto emita la Secretaria de Administracion;

XIX. Expedir y mantener permanentemente actualizados, los manuales de Organizacién, Procedimientos
y Servicios al Publico necesarios para el funcionamiento-de la Secretaria a su cargo, los que deberan
contener informacion sobre su estructura, organizaciony forma de realizar las actividades que estan bajo
su responsabilidad, asi como sobre sus sistemas de comunicacion y coordinacion.

XX. Atender las incidencias de caracter laboral y aplicar las sanciones que correspondan, conforme a las
disposiciones que para el efecto emita la Secretaria de Administracion;

XXI. Asesorar a los Ayuntamientos del Estado, cuando asi lo soliciten; en la esfera de su competencia;

XXIl. Establecer las politicas, normar, coordinar, implementar, asesorar, desarrollar y unificar las
funciones de innovacién, desarrollo de las tecnologias, soporte a la/infraestructura de éstas, asi como
modernizacion administrativa en la gestion de los procesos y las referentes a(la:seguridad informatica que
requieran las Dependencias, asi como las Entidades;

XXIll. Generar informacién actualizada, oportuna y confiable sobre las distintas actividades que se
realizan por parte de la Secretaria, y en términos de la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado
de Aguascalientes;

XXIV. Establecer las comisiones, consejos, comités internos, vinculacion externa y enlaces tecnoldgicos,
sobre asuntos de su competencia, que sean necesarios para el buen funcionamiento de la Secretaria a
su cargo;

XXV. Promover una cultura de optimizaciéon operativa y funcional, asi como la adopcién”de mejores
practicas de los procesos y servicios de modernizacion administrativa y de las tecnologias a. las
Dependencias y Entidades;

XXVI. Establecer las politicas y lineamientos en materia de modernizaciéon administrativa y /de las
tecnologias, incluyendo la seguridad informatica y la digitalizacién de la informacion a las Dependencias
y Entidades;
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XXVII. Previa solicitud de las Dependencias y las Entidades, aprobar y autorizar dictdmenes de factibilidad
y confiabilidad, relativos al desarrollo, identificacion, seleccién, adquisiciéon, subcontrataciéon, adopcion y
seguimiento de tecnologias;

XXVIII. Coordinar y supervisar en lo general los proyectos de sistemas de informacion, diversos de
telecomunicaciones, infraestructura de procesamiento, impresidon, almacenamiento y comunicacion;
soporte y mantenimiento de las tecnologias asi como las politicas y normas de operacion de informatica
y de seguridad de la informacién administradas por las Dependencias y Entidades;

XXIX. Establecer, coordinary supervisar las politicas y procedimientos técnicos para el disefio y operacién
de los-servicios ofrecidos en el portal web del Gobierno del Estado, los médulos auténomos de servicios
y las aplicaciones moviles, buscando mejorar la interaccion entre el ciudadano y el Gobierno del Estado;

XXX. Coordinar” y supervisar la integracion, operacion y mantenimiento de la red estatal de
telecomunicaciones y de seguridad informatica, tal que permita unir con voz, datos y video a todas las
Dependencias/y Entidades, asi como a los Municipios del Estado;

XXXI. Coordinar la Unidad de Firma Electrénica Estatal y/o a través de la emitida por norma federal, la
generacion de los lineamientos para la operacion de los sistemas electronicos mediante el uso de firma
electronica, de observancia obligatoria para las Dependencias y Entidades;

XXXIl.  Coordinar la formacién, operaciéon y seguimiento de grupos de trabajo efectivos, internos y
externos al Gobierno del Estado, relacionados con la modernizacion administrativa y de las tecnologias
del propio Gobierno del Estado;

XXXIIl. Coadyuvar con la Direccién General de Capital Humano de la Secretaria de Administracién en el
establecimiento de lineamientos-y convenios para la capacitacion e integracion de estudiantes que presten
sus practicas profesionales y servicio social en temas relacionados con la gestion de procesos,
modernizacion administrativa y de las tecnologias e infraestructura de éstas;

XXXIV. Proponer a la Direccion General de)Capital Humano de la Secretaria de Administracion, la
capacitacion al personal relacionada con las-tecnologias, modernizacién, simplificacion administrativa y
calidad en los procesos de las Dependencias y Entidades;

XXXV. A solicitud de las Dependencias y las.‘Entidades, asesorar y dar la opinién técnica de las
requisiciones de compra que tengan por objeto la adquisicion de equipo de computo, infraestructura
tecnologica, sistemas, programas y demas relacionados con las tecnologias y la modernizacion
administrativa homologando los requerimientos tecnoldgicos a los lineamientos y politicas en la materia;

XXXVI. Asesorar, colaborar, coordinar e intercambiar:las mejores practicas gubernamentales, previo
convenio o acuerdo de colaboracion con organizaciones sociales. legalmente sustentadas, instituciones
educativas, Dependencias y Entidades de los tres niveles de/gobierno;

XXXVII. Previa solicitud de las Dependencias y las Entidades, aprobar y autorizar dictamenes de
factibilidad y confiabilidad, relativos al desarrollo, identificacion, seleccién, adquisicion, subcontratacion,
adopcioén y seguimiento de tecnologias; y

XXXVIII. Las demas que expresamente se sefialen en este Reglamento, en las leyes del Estado y en los
ordenamientos reglamentarios respectivos.

Articulo 12. El Secretario de Innovacion y Gobierno Digital tendra como facultades no delegables las
siguientes:

. Desempenfar las funciones y comisiones especiales que la persona titular del’Poder Ejecutivo del
Estado le confiera, y mantenerla informada del desarrollo de las mismas;

Il.  Formular, consultar, coordinar, concertar, instrumentar, controlar, modificar, actualizar y:evaluar la
politica estatal de su competencia, en los términos de la legislacion aplicable y de conformidad. con los
objetivos, estrategias, lineamientos, politicas y prioridades del Plan Estatal de Desarrollo_y con los que
determine la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado;

Ill.  Formular y proponer la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado, por conducto de la Consejeria
Juridica, los proyectos de leyes, decretos, reglamentos, acuerdos y convenios, sobre los asuntos
competencia de la Secretaria y del Sector coordinado por ella;

IV. Comparecer ante el Congreso del Estado para informar sobre el estado que guarda su ramo o Sector
correspondiente, o bien, por instruccidén de la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado, se discuta
una ley o se estudie un asunto relacionado con sus actividades;
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V. Aprobar, en términos de la ley, la organizacion de la Secretaria, asi como los manuales de
organizacion, de procedimientos y de servicios al publico, en coordinacion con las dependencias
correspondientes;

V1. Acordar con la persona titular del Poder Ejecutivo, los nombramientos de los titulares de las Unidades
Administrativas que integran la Secretaria;

V1. ~Celebrar convenios de coordinacion y concertacion con el Gobierno Federal, con otras entidades
federativas, con los ayuntamientos de la Entidad y con los particulares, en los términos de la Ley y demas
disposiciones legales aplicables.

CAPITULO Il
Direcciones Generales y/o Coordinaciones

Articulo 13. Al' frente de cada area administrativa habra un Director General o Coordinador que, para el
ejercicio de las atribuciones conferidas y de conformidad con el presupuesto anual correspondiente se
auxiliaran de Jefesde Departamento y personal necesarios para el ejercicio de sus funciones y tendran
ademas de las atribuciones conferidas por la Ley Organica de la Administraciéon Publica Estatal, las siguientes
facultades genéricas:

I.  Apoyar al Secretario’en la atencion de los asuntos de su competencia;
Il.  Atender los trabajos y comisiones que le sean encomendados por el Secretario;

lll.  Intervenir en el otorgamiento de licencias sin goce de sueldo del personal de la direccion general a
su cargo;

IV.  Formular los anteproyectostde los programas que sean de su competencia;

V.  Elaborar proyectos de creacion, modificacion, reorganizacion, fusion o desaparicion de las unidades
administrativas o areas a su cargo y proponerlos al Secretario;

V1. Vigilar el cumplimiento de las funciones:de/las Unidades Administrativas a su cargo;

VII. Delegar, previo acuerdo con el Secretario, las-atribuciones indispensables para la adecuada atencion
de las funciones que tiene encomendadas y establecer los criterios que sean necesarios para el tramite y
la resolucion de los asuntos que le correspondan;

VIII. Asesorar y apoyar técnicamente, en asuntos de su.competencia, a los servidores publicos de la
Secretaria;

IX. Atender las consultas que se le soliciten a la Secretaria y/ que le sean canalizadas por el Secretario;

X.  Presentar propuestas de reformas y adiciones a los reglamentos, asi como a toda la legislacién que
se relacione con las actividades y competencia de la Area Administrativa que representa, canalizandolas
para su revision y acuerdo con el Secretario;

XI.  Dar seguimiento a los acuerdos y convenios que, en la materia’de su competencia, sean celebrados
con la Federacion, Entidades Federativas, otras dependencias y entidades.de la Administracion Publica
del Estado, los municipios y, en su caso, los particulares;

XIl. Coordinar el trabajo de los consejos, comisiones, subcomisiones, comités y,0rganos competencia de
la Secretaria;

XIll. Ejecutar todas las actuaciones que sean necesarias para el cumplimiento/de’sus atribuciones;

XIV. Proporcionar el apoyo y la informacién necesaria a la Coordinacién Juridica.para el cumplimento de
las disposiciones de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Aguascalientes, la formulacién o contestacion de demandas y denuncias, la formulacion de informes de
autoridad y demas actividades relacionadas;

XV. Proporcionar el apoyo necesario a la Coordinacion de Administracion para la implementacion del
sistema de calidad en la direccion general a su cargo, asi como en las labores relativas al-resguardo de
bienes muebles e inmuebles, la administracion del personal y demas actividades relacionadas;

XVI. Proponer a la coordinacion de Administracion el programa de capacitacion y adiestramiento del
personal adscrito a su direccion general;

XVII. Desarrollar los estudios y proyectos que el Secretario les encomienden;

XVIIl. Expedir copias certificadas y constancias de expedientes relativos a asuntos de su competencia,
previo pago de los derechos correspondientes, que en su caso se generen;
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XIX. Salvaguardar, en el ambito de su competencia, la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacion que se maneje y genere en el area y las demas funciones que le encomiende su jefe inmediato
o la normatividad aplicable; y,

XX. Las demas facultades que le atribuyan expresamente las leyes, reglamentos, acuerdos y las que les
sean conferidas por sus superiores jerarquicos.

DIRECCION GENERAL DE INNOVACION Y MEJORA REGULATORIA

ARTICULO 14. Al frente de la Direccidon General de Innovacién y Mejora Regulatoria, habra una persona
titular a quien se le denominara Director General, siendo que dependera directamente del Secretario y contara
con las siguientes atribuciones:

I Promover la mejora de las regulaciones, la simplificacion, y digitalizaciéon de los tramites y servicios,
asi como la-transparencia en la elaboracion y aplicacion de los mismos. Procurando que generen a la
sociedad mayores beneficios que sus costos;

Il.  Promoverla eficacia y eficiencia de las regulaciones, tramites y servicios que lleven a cabo los
sujetos obligados /de la. Ley de Mejora Regulatoria y Gestion Empresarial para el Estado de
Aguascalientes;

Ill.  Fortalecer y ampliar-€l uso de los medios digitales para la simplificacion de los tramites y servicios
teniendo como principio rector lasinnovacion;

IV. Proponer al Secretario” los mecanismos, politicas, herramientas, metodologias, estadisticas e
indicadores que deberan de adoptar los sujetos obligados a fin de dar cumplimiento de la implementacion
de la Ley de Mejora Regulatoria y Gestién Empresarial para el Estado de Aguascalientes;

V. Crear, coordinar, supervisar y operar el centro de contacto digital, que facilite la comunicacién del
Ciudadano con el Gobierno del Estado en’materia de tramites y servicios. Recibiendo y canalizando con
las dependencias y entidades correspondientes para su atencion;

VI. Crear la Agenda Digital y dar seguimiento con las dependencias correspondientes para su debida
implementacion;

VII. Disefar y coordinar la creacion y operacion de los centros estatales de atencién a fin de generar
espacios, fisicos y/o digitales, donde los ciudadanos puedan generar sus tramites de manera agil y
sencilla;

VIII. Coordinar, supervisary ejecutar lo que establecela Ley de Mejora Regulatoria y Gestion Empresarial
para el Estado de Aguascalientes, promoviendo la mejora-regulatoria y la competitividad en el Estado;

IX. Proponer a los sujetos obligados de conformidad con la Ley de Mejora Regulatoria y Gestion
Empresarial para el Estado de Aguascalientes, acciones, medidas 0 programas que permitan impactar
favorablemente en el mejoramiento del marco regulatorio estatal;

X.  Impulsar acuerdos y convenios de colaboracién, concertacion y coerdinaciéon que contribuyan al
fortalecimiento de la politica de mejora regulatoria;

XI. Promover la evaluacién de regulaciones existentes a través del Andlisis de Impacto Regulatorio ex
post;

Xll. Impulsar y promover la armonizacién del marco normativo de la mejora /regulatoria del Estado de
Aguascalientes bajo los principios de la Ley de Mejora Regulatoria y Gestion Empresarial para el Estado
de Aguascalientes;

Xlll. Impulsar la homologacién de tramites, formatos, requerimientos, padrones y reglamentos, asi como
cualquier acto administrativo de los sujetos obligados de la Ley de Mejora Regulatoria\y Gestidon
Empresarial para el Estado de Aguascalientes;

XIV. Elaborar las regulaciones para que no impongan barreras al comercio, a la libre concurrenciay a la
competencia economica debiendo de generar seguridad juridica, claridad y transparencia—en la
elaboracion y aplicacion de las regulaciones, tramites y servicios;

XV. Fomentar la eliminaciéon de la discrecionalidad, la reduccién de tiempos y la eliminacién de ‘costos
economicos derivados de la duplicidad de requerimientos, tramites y disposiciones normativas que afecten
la actividad econdmica, el establecimiento y operacion de las empresas;
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XVI. Promover la consolidacién de la mejora regulatoria, a fin de que los sujetos obligados cuenten con
las politicas, instituciones y herramientas para facilitar los tramites y mejorar la atencion en los servicios;

XVII. Crear y administrar el Catalogo Estatal de Regulaciones, Tramites y Servicios;

XVIII. Elaborar y proponer al Consejo Estatal de Mejora Regulatoria la Estrategia Estatal de Mejora
Regulatoria;

XIX. Elaborar los instrumentos tendientes a la implementacion de la politica de mejora regulatoria y dar
seguimiento y ejecucion a la Estrategia Estatal de Mejora Regulatoria;

XX. <Incorporar el uso de medios electronicos, magnéticos o de cualquier tecnologia de la informacion
con la finalidad de hacer mas eficiente la implementacion de las herramientas de mejora regulatoria;

XXI. Creary-administrar el Padron Estatal de Servidores Publicos con nombramiento de inspector,
verificador, visitador o supervisor, cuyas competencias sean las de vigilar el cumplimiento de la Ley de
Mejora Regulatoria y-Gestion Empresarial para el Estado de Aguascalientes;

XXII. Disefnar e implementar los lineamientos de la Protesta Ciudadana, en términos de la Ley de Mejora
Regulatoria y Gestion Empresarial para el Estado de Aguascalientes, y dar tramite a la misma para que
en caso de exista incumplimiento a lo previsto en dicha ley, se proceda a sancionar en términos de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas;

XXIl. Coadyuvar en la implementacion del Sistema de Apertura Rapida de Empresas (SARE);

XXIIl. Fungir como Secretario Ejecutivo del Consejo Estatal de Mejora Regulatoria, regulado en la Ley de
Mejora Regulatoria y Gestion Empresarial para el Estado de Aguascalientes;

XXIV. Establecer las politicas, normar, coordinar, implementar, asesorar, desarrollar y unificar las
funciones de innovacion y eficiencia gubernamental mediante la modernizacion y simplificacién
administrativa en la gestion de los procesos que requieran las Dependencias y Entidades;

XXV.Impulsar y coordinar los proyectos de re-ingenieria de procesos que faciliten la gestiéon administrativa
y operativa, con la finalidad de brindar un/mejor_servicio al Ciudadano y la optimizacién de recursos
institucionales;

XXVI. Establecer las comisiones, consejos, comités internos, sobre asuntos de su competencia, que sean
necesarios para el buen funcionamiento de la Direccién General a su cargo;

XXVII. Promover una cultura de optimizacioén operativa y funcional, asi como la adopcién de mejores
practicas de los procesos y servicios de modernizacion administrativa y de las tecnologias a las
Dependencias y Entidades;

XXVIII. Establecer las politicas y lineamientos en materia de modernizaciéon administrativa y
simplificaciéon administrativa a las Dependencias y Entidades;

XXIX. Emitir los lineamientos de los manuales administrativos, de<organizacioén, procedimientos, tramites
y servicios, aplicables en las dependencias y entidades de gobierno del Estado;

XXX. Promover la implementacién de la firma electrénica en los procesos, tramites y servicios de los
sujetos obligados el uso de la firma electronica, de acuerdo a los lineamientos de observancia obligatoria
para las Dependencias y Entidades;

XXXI.  Dictaminar las propuestas regulatorias y los analisis de impactos regulatorios correspondientes;

XXXIl. Coordinar la formacién, operacion y seguimiento de grupos de trabajo-efectivos, internos y
externos al Gobierno del Estado, relacionados con la modernizacion administrativa.y de las tecnologias
del propio Gobierno del Estado;

XXXIIl.Coadyuvar con la Direccién General de Capital Humano de la Secretaria de Administracién en el
establecimiento de lineamientos y convenios para la capacitacion en temas relacionados‘eon la gestion
de los procesos, modernizaciéon administrativa y de las tecnologias e infraestructura de éstas-enlas
Dependencias y Entidades;

XXXIV. Proponer a la Direccion General de Capital Humano de la Secretaria de Administracion, la
capacitacion al personal relacionada con las tecnologias, modernizacion, simplificacion administrativa y
calidad en los procesos de las Dependencias y Entidades;
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XXXV. A solicitud de las Dependencias y las Entidades, asesorar y validar las requisiciones de compra
que tengan por objeto la adquisicion en materia de modernizacion administrativa homologando los
requerimientos tecnoldgicos a los lineamientos y politicas en la materia;

XXXVI.  Asesorar, colaborar, coordinar e intercambiar las mejores practicas gubernamentales, en
materia de modernizacion y simplificacion administrativa, previo convenio o acuerdo de colaboracion con
organizaciones sociales legalmente sustentadas, instituciones educativas, dependencias y entidades de
los tres niveles de gobierno; y

XXXVIl.~Las demas que le sean asignadas por el Secretario, y otras disposiciones normativas aplicables
al areaa su cargo.

Direccion General'de Sistemas de Informacion

ARTICULO 15-Al frente de la Direccion General de Sistemas de Informacion, habra una persona titular a
quien se le denominara Director General, siendo que dependera directamente del Secretario y contara con
las siguientes atribuciones:

I Elaborar y entregar-al Secretario el proyecto con sus requerimientos estratégicos de desarrollo de
sistemas informaticos debidamente presupuestados y autorizados, mismo que servird para definir y
calendarizar sus necesidades a corto, mediano y largo plazo;

Il.  Establecer los lineamientos para la operacion de los Sistemas Electrénicos mediante la utilizacion
de la firma electrénica, coadyuvando con las demas areas competentes tanto del Estado y/o federales,
lineamientos de observancia obligatoria para las Dependencias y Entidades;

Ill.  Desarrollar proyectos y/o programas en materia desarrollo de aplicacion mévil, portal web, Intranet
o cualquier modificacion a estas en.el'@mbito ejecutivo estatal;

IV. Proponer al Secretario y coadyuvar_ para el establecimiento de lineamientos relacionados con la
contratacion o adquisicion de programas<y aplicaciones, con el objetivo de que estos, desarrollos y/o
contrataciones guarden relacion con el Plan Estatal de Desarrollo;

V. Previa solicitud, de las dependencias'o entidades, emitir proyecto de dictamen técnico en el que se
refleje el beneficio y el impacto tecnolégico-que gl aplicativo, programa o software, le generara a la
Dependencia o Entidad;

VI. Proponer al Secretario la aplicacion de capacitaciones necesarias en materia de desarrollo y uso
adecuado de Tecnologias de la Informacion;

VII. Previa solicitud de las dependencias o entidades, disefara la arquitectura y especificaciéon funcional
de la aplicacion; o desarrollo de sistema Informaticos, a salicitud-de la dependencia;

VIII. Administrar y procurar el 6éptimo funcionamiento del Sistema, Integral de Informacion Financiera,
mediante las siguientes acciones:

a) Atender los requerimientos de los usuarios gestionado a traves /de los consultores funcionales y
complementar el analisis hecho por estos a través de entrevistas a los interesados.

b) Revisar la estructura y arquitectura de las aplicaciones, asi coma el'modelo de datos de los sistemas
de informacion.

c) Cadificar las aplicaciones necesarias para atender los requerimientos de los usuarios.

d) Atender las solicitudes de servicio, codificando las modificaciones o_nuevas funcionalidades que
requieran los sistemas que actualmente estan en produccion.

e) Generar prototipos de conectividad del Sistema Integral de Informacion Financiera que se requieran
para dar cumplimiento a la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

IX. Resguardar, en caso de que algun sistema haya sido desarrollado de manera externa a la
Dependencia o Entidad propietaria del sistema debera enviar una copia del mismo en cualguier medio
digital;

X.  Validar y autorizar todo requerimiento de desarrollo o mantenimiento de sistemas informaticos que
las dependencias o entidades soliciten;

Xl. Determinar la factibilidad del desarrollo de los proyectos de sistemas informaticos o aplicativos;

Xll. Coordinar la implementacién para que en los sistemas informaticos incluyan protocolos de seguridad
que garanticen el acceso a la informacion de sistemas, opciones del menu, acciones que pueda realizar
un usuario, debera incluir una bitdcora que guarde el historial de accesos y modificaciones en las
transacciones diarias;
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XIlI. Utilizar una metodologia que permita estandarizar el uso de nomenclaturas para cualquier
construccion de sistemas informaticos;

XIV. Elaborar en los sistemas informaticos el manual técnico, de usuario y ficha de configuracién de
ambiente y realizara el tramite para su alta en produccion;

XV._ Elaborar un documento de entrega, de algun sistema informatico o aplicativo, el cual debera contener
la firma de aceptacion por parte del area solicitante, una carta de garantia por un periodo establecido por
la Secretaria de Innovacion y Gobierno Digital en la que se comprometa a corregir cualquier error de
programacion detectado en la aplicacion, asi como un documento en el que se describa por completo la
funcienalidad del sistema;

XVI. Entregar al Usuario, dependencia o entidad el sistema informatico operando de acuerdo a los
objetivos previamente acordados;

XVII. Dirigirla Capacitacion de los Usuarios responsables de la Dependencia o Entidad, sobre el uso y
operacion del sistema informatico liberado;

XVIIl.  Coadyuvar cen-el Usuario designado por la Dependencia o Entidad como responsable del
sistema, y como enlace ‘entre los mismos, para detectar cambios, areas de oportunidad o mejoras al
sistema y generar y.dar seguimiento;

XIX.  Daratencion alos'nuevos requerimientos de mantenimiento o la mejora de un sistema ya liberado;

XX. Llevar a cabo diagnésticos;.por lo que podra revisar, configurar y dar soporte a las aplicaciones,
software, y demas relacionadas.con, este servicio, en casos que asi lo determine la Secretaria;

XXI. Realizar el inventario de Software o aplicativos;

XXIlI. Verificar que, de acuerdo al contrato derivado de la adquisicion, en el codigo fuente correspondiente
se especifique que se esta de acuerdo/a las especificaciones establecidas y reportarlo al Secretario;

XXIll. Dirigir y coordinar los recursos humanos, materiales y econdmicos a cargo de su direccion para
obtener los resultados esperados en los plazos previstos.

XXIV. Dar al Secretario opinién respecto a_la contratacion de servicios externos para el desarrollo de
sistemas de informaticos que realicen las Dependencias o Entidades;

XXV. Emitir proyecto de dictamen de factibilidad de contratacion externa, previa solicitud de la
Dependencia o Entidad, respecto de desarrollo de sistemas de la informacion;

XXVI.  Supervisar todas las actividades relacionadas(con las diferentes areas que se encuentran bajo
responsabilidad de la Direccion General de Sistemas de.Informacion;

XXVII. Coordinar y dirigir los proyectos de desarrollo;

XXVIIl. Coordinar el analisis técnico y funcional, asegurando_la adecuada explotacion de los recursos
tecnoldgicos;

XXIX. Dar seguimiento a los lineamientos y politicas de operaciéon‘en/ materia de desarrollos de sistemas
y promover su uso efectivo;

XXX.  Informar a su superior de la situacion de los proyectos o estado actual'de las diferentes areas de
la Direccién General de Sistemas de Informacién cuando asi lo soliciten;

XXXI.  Orientar y apoyar a las diferentes instancias de Gobierno del Estado’ de_Aguascalientes para la
adquisicién, implementacion y mejoras de desarrollos de sistemas; y

XXXII.  Salvaguardar, en el ambito de su competencia, la confidencialidad, integridad'y disponibilidad de
la informacién que se maneje y genere en el drea y las demas funciones que le encomiende su jefe
inmediato o la normatividad aplicable.

Direccion General de Servicio de Tecnologias de la Informacién

ARTICULO 16. Al frente de la Direccién General de Servicios de Tecnologias de la Informacién;-habra una
persona titular a quien se le denominara Director General, siendo que dependera directamente del Secretario
y contara con las siguientes atribuciones:

l. Proponer al Secretario la aplicacion de capacitaciones necesarias en materia de Tecnologias de la
Informacion;
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II.  Proponer al Secretario y coadyuvar, para el establecimiento de lineamientos relacionados con la
contratacion o adquisicion de recursos informaticos en materia de Tecnologias de la Informacion, con el
objeto de que estas contrataciones guarden relacion con el Plan Estatal de Desarrollo;

Nl. Determinar la factibilidad de infraestructura de los proyectos en materia de Tecnologias de la
Informacion;

IV. ~Administrar, a la Red Gubernamental, conforme a las solicitudes de las dependencias y entidades,
debiendo de dar seguimiento a los contratos, bienes y servicios, y en su caso hacer efectivas las garantias
o-penalizaciones y coadyuvar con la Secretaria de Administracion para exigir el cumplimiento de los
contratos;

V. Programar el presupuesto de la Red Gubernamental, asi como el presupuesto de mantenimiento;

VI. Consolidar la infraestructura tecnoldgica para lograr la disponibilidad, integridad, confidencialidad y
seguridad de la/informacion;

VII. Participar -establecer las comisiones, grupos de trabajo, consejos, comités, asi como vinculacién
externa y enlaces tecnoldgicos, en materia de Tecnologias de la Informacion, que sean necesarios para
el buen funcionamiento de la Direccidn;

VIII. Establecer las politicas y lineamientos en materia de Tecnologias de la Informacion, incluyendo la
seguridad informatica y-ladigitalizacién de la informacion a las Dependencias y Entidades;

IX. Previa solicitud de las _Dependencias y las Entidades, aprobar, autorizar y emitir dictdmenes de
factibilidad y confiabilidad,” en materia de Tecnologias de la Informacion para la adquisicion,
subcontratacion, adopcion y seguimiento de tecnologias en Tecnologias de la Informacion;

X. Coordinar y supervisar en lo-general los proyectos en materia de Tecnologias de la Informacion, se
enuncian, de manera no limitativa, los siguientes: telecomunicaciones, centros de atencion y servicios,
respaldos de informacion, digitalizacidn, soporte, infraestructura, bases de datos, comunicacion y
mantenimiento de las tecnologias decinformacion, asi como las politicas y normas de operacién de
informatica y de seguridad de la informaciéon:administradas por las Dependencias y Entidades;

Xl. Coordinar y supervisar la integraciéon, —operacion y mantenimiento de la red estatal de
telecomunicaciones y de seguridad informatica, tal /que permita unir con voz, datos y video a todas las
Dependencias y Entidades, coadyuvando con los)Municipios del Estado, previa solicitud;

Xll. Disefar e implementar procedimientos de copia de seguridad de bases de datos y de recuperacion
en caso de desastres;

XIlll.  Administrar el acceso de los usuarios creando, agregando y eliminando usuarios, estando facultado
para efectuar, de manera no limitativa, las siguientes actividades:

a) Administrar los manejadores de bases de datos.

b) Aplicar controles de cambio liberados a las instancias.de bases de datos centrales produccion,
desarrollo y pruebas, para el cumplimiento total de las modificaciones)a las estructuras.

c) Optimizar procesos, relacion usuarios, para el cumplimiento total de la mejora continua de procesos.

d) Definir procedimientos de respaldo para el cumplimiento total de-un punto de retorno en caso de
requerir aplicarlo.

e) Realizar respaldos y programacion de respaldos automatizados.
f) Migraciones.

g) Consultas.

h) Instalaciones de Base de Datos.

i) Restauraciéon de Base de Datos.

j) Configuraciéon y mantenimiento.

k) Permisos y usuarios.

1) Asignacion, verificacion y segmentacion de Base de Datos.

m) Performance y tuning de Base de Datos.

n) Seguridad e integridad de la Base de Datos.

o) Todas aquellas andlogas y/o necesarias para la consecucion de los fines y de la seguridad/de la
informacion de la Secretaria.

XIV. Solucionar problemas de rendimiento y de datos de la base de datos;
XV. Disefar e implementar las mejores practicas de seguridad de la base de datos;
XVI. Analizar la carga de trabajo e implementar cambios para mejorar la productividad;
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XVII. Contribuir de manera proactiva para aumentar la eficiencia del equipo compartiendo conocimientos,
brindando comentarios sobre las mejores practicas, escribiendo herramientas;

XVIII. Monitorear, analizar y reportar incidencias en el funcionamiento de las instancias de bases de
datos, procesos de ambientes productivos, desarrollo y procesos, para tomar acciones de prevencion y
correcciéon que mejoren los servicios;

XIX.-Proporcionar al Secretario la asesoria necesaria respecto de las especificaciones técnicas que se
requieran para proyectos de tecnologias e infraestructura de Tecnologias de la Informacién que se
desarrollen a través de una empresa externa que contraten las Dependencias y Entidades;

XX. Establecer las politicas, normar, coordinar, implementar, asesorar, desarrollar y unificar las funciones
de innovacidn, dar soporte a la infraestructura de éstas, referentes a la seguridad de la informacion que
requierandas Dependencias, asi como las Entidades;

XXI. Establecer /las politicas y lineamientos en materia de las tecnologias, incluyendo la seguridad
informatica y la digitalizacién de la informacion a las Dependencias y Entidades;

XXII. A solicitud-de-tas Dependencias y las Entidades, asesorar y validar las requisiciones de compra que
tengan por objeto la adquisicion de equipo de cémputo, infraestructura tecnoldgica, homologando los
requerimientos tecnoldgicos a los lineamientos y politicas en la materia;

XXIll. Coordinarse con-las’dependencias y entidades en la instalacion de cualquier bien informatico en
materia de Tecnologias de la Informacion, ellos sin que implique liberar a los responsables informaticos
de las dependencias o entidades;

XXIV. Verificar la inclusién de la.licencia de acuerdo a las especificaciones establecidas en el contrato
que se derive de la adquisicion, y reportarlo al Secretario; y,

XXV. Las demas que le confiera la nermatividad aplicable o que le asigne el Secretario de Administracion.

Coordinacion Administrativa
ARTICULO 17. La Coordinacién Administrativa tendré las siguientes atribuciones:

l. Establecer, con la aprobacién del Secretario, los lineamientos, criterios, sistemas y procedimientos
para la administracion del personal y de los recursos financieros y materiales de la Secretaria, de acuerdo
a sus objetivos y programas;

Il.  Proponer al Secretario la autorizacién, asignacion y-modificaciones, segun el caso, al anteproyecto
de presupuesto de la Secretaria;

Ill. Elaborary gestionar ante la Secretaria de Finanzas,\la autorizacion del anteproyecto del presupuesto
anual de la Secretaria y, una vez aprobado, las modificaciones-al:mismo durante su ejercicio;

IV. Autorizar la afectaciéon presupuestal de los convenios y\contratos que suscriba la Secretaria, previo
dictamen de la Coordinacién Juridica, asi como de los demas documentos que impliquen acto de
administracion;

V. Revisary proponer, en su caso, las adecuaciones de la estructura/programatica de la Secretaria, en
Coordinacion con las Direcciones Generales y las coordinaciones ‘responsables de la ejecuciéon del
presupuesto y programas, asi como las prioridades del Programa Presupuestario y su correspondiente
presupuesto de gasto;

VI. Autorizar las erogaciones del presupuesto de la Secretaria, y vigilar su ejereicio y contabilidad;

VII. Representar a la Secretaria ante cualquier autoridad fiscal y/o auditora en relacion al ejercicio de su
presupuesto;

VIIl. Proporcionar a las direcciones generales y coordinaciones de la Secretaria los recursos financieros
que requieran para su operacion, de conformidad con la asignacion presupuestal aprobada, asi como
autorizar las afectaciones presupuestales y la documentacion comprobatoria, conforme_a las normas
establecidas para tal efecto;

IX. Difundir las politicas y normas para el ejercicio del gasto emitidas por la Secretaria de Finanzas,
instrumentando los mecanismos de control del ejercicio presupuestal, asi como verificar el cumplimiento
de las mismas;

X. Analizar y dictaminar las propuestas de reestructuracion organica de las direcciones generales y
coordinaciones, demas unidades administrativas de la Secretaria;
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XI.  Someter a la aprobacién del Secretario las medidas técnicas y administrativas para la organizacion,
funcionamiento, desconcentracion, simplificacion, descentralizacion y modernizaciéon administrativa de la
Secretaria;

XlIl. Conducir las relaciones laborales de la Secretaria, en los términos de las disposiciones legales
aplicables y de las Condiciones Generales de Trabajo establecidas en el Estatuto y Reglamento Interior
deTrabajo de la Administracion Publica Estatal;

XIll. Supervisar la aplicacién del programa de estimulos y recompensas que determine la ley respectiva
ylas Condiciones Generales de Trabajo;

XIV. " Coordinar y supervisar la elaboracién de los manuales de organizaciéon y procedimientos de la
Secretaria;

XV. Establecer y/atender el Servicio Profesional de Carrera, asi como los sistemas de administracion de
personal y de servicio social;

XVI. Gestionary verificar el pago de las remuneraciones correspondientes al personal de la Secretaria y
tramitar y controlar las’incidencias del mismo;

XVII. Coordinar y proporcionar, en su caso, las prestaciones y servicios de caracter social, cultural,
deportivo y recreativo para el personal de la Secretaria;

XVIII. Participar en la ComisiénMixta de Seguridad e Higiene de la Secretaria, de acuerdo al Reglamento
Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal;

XIX. Participar en la Comité de Etica, con base en el Codigo de Etica de la Administracién Publica
Centralizada del Estado de Aguascalientes;

XX. Participar en la Unidad de Igualdad de"Género, de conformidad con el Protocolo para la Prevencion,
Atencion y Sancién del Hostigamiento’ Sexual\y. Acoso Sexual en la Administracion Publica del Estado de
Aguascalientes;

XXI. Difundir las Condiciones Generales de/ Trabajo.de la Secretaria, vigilando su cumplimiento;

XXIl. Aplicar las medidas dictadas por las “autoridades correspondientes, en relaciéon con el
establecimiento, mantenimiento y operacion del programa interno de proteccion civil;

XXIll. Coordinar y supervisar los servicios de administracién y distribucion de documentos oficiales, asi
como el sistema de archivo;

XXIV. Integrar el programa anual de adquisiciones de la Secretaria de acuerdo con los requerimientos de
las direcciones generales, y coordinaciones, realizar las adquisiciones establecidas con los alcances que
determinen las autoridades superiores, asi como elaborar\la documentacién correspondiente a las
erogaciones que procedan;

XXV. Celebrar las licitaciones que se requieran para la adquisicién'de/bienes y servicios de la Secretaria
y coordinar la suscripcion de los instrumentos juridicos relacionados con-la adquisicion, enajenacion y
arrendamiento de servicios y bienes, en los términos de la legislacion aplicable;

XXVI. Aplicar las normas y criterios para la adquisicion de bienes y suministros, control de activos y
aprovechamiento 6ptimo de los recursos materiales de la Secretaria;

XXVII. Realizar y promover las acciones necesarias para la conservacion y mantenimiento de los bienes
muebles, inmuebles y equipo de la Secretaria, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

XXVIII. Fijar y aplicar las normas para proporcionar los servicios generales necesarios para el adecuado
funcionamiento de las direcciones generales y coordinaciones de la Secretaria;

XXIX. Establecer y desarrollar los sistemas y mecanismos para el almacenamiento, control y
actualizacion de los inventarios de la Secretaria;

XXX. Dar de baja e intervenir en las licitaciones de los bienes muebles al servicio de la Secretaria; con
apego a las disposiciones legales aplicables y con la intervencion que corresponda a otras dependencias
y entidades estatales;

XXXI. Atender la coordinacién que se requiera con la Secretaria de Administracion y Secretaria de
Finanzas;
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XXXIl. Coordinar y supervisar los trabajos de implementacion y capacitacion de la Secretaria de
Innovacién y Gobierno Digital;

XXXIIl. Coordinar las actividades administrativas y de gestién para la participaciéon en los programas
federales; vy,

XXXIV. Ejercer las atribuciones y facultades que le sefialen las leyes, cédigos, reglamentos y demas
disposiciones legales; asi como, las derivadas de convenios, contratos o cualquier otro instrumento
juridico.

Coordinacién Juridica

Articulo 18. Al frente de la Coordinacion Juridica, que dependera directamente del Secretario de Innovacion
y Gobierno Digital,’habra un Coordinador que contara con las siguientes atribuciones:

l. Formular y /proponer al Secretario de Innovacion y Gobierno Digital los estudios, opiniones y
dictamenes derivados-de las consultas de caracter juridico que le sean realizadas por las demas Unidades
Administrativas-de 1a Secretaria;

Il.  Proponer al Secretario de Innovacién y Gobierno Digital los criterios de interpretacion y aplicacion de
las disposiciones juridicas que conforman el marco de actuacion de la Secretaria;

Ill.  Compilar y actualizarlas normas juridicas que conforman el marco legal de la Secretaria;

IV. Proponer al Secretario delnnovacién y Gobierno Digital los anteproyectos de leyes, reglamentos y
decretos de las materias de competencia de la Secretaria y la reforma a los mismos, de conformidad a la
normatividad correspondiente, en._apego a las disposiciones contenidas en la Ley y demas disposiciones
aplicables y someterlos a revisién de la Consejeria Juridica;

V. Mantener informado al Secretario y/a los Titulares de las Direcciones Generales, Coordinaciones y
Jefaturas de la Secretaria, respecto de/las publicaciones, entrada en vigencia y modificaciones a leyes,
reglamentos, decretos y manuales relacionados con la actividad de la Secretaria;

VI. Representar legalmente a la Secretaria en los juicios, procesos y procedimientos que se ventilen
ante cualquier autoridad o instancia sean estas Ultimas de caracter municipal, estatal o federal, misma
facultad que podra ser delegable a sus inferiores jerarquicos;

VII. Designar abogados para que comparezcan ,como delegados de la Secretaria en los procesos o
juicios que se ventilen ante los Tribunales Judiciales y Administrativos Estatales y Federales competentes;
asi como ante cualquier instancia publica;

VIIl. Coordinarse con las Unidades de Asesoria o de’ apoyo técnico del Poder Ejecutivo del Estado en
materia juridica para la atencion de todos aquellos asuntos que por su trascendencia asi lo requieran y
sean instruidos por el Secretario de Innovacion y Gobierno Digital;

IX. Fungir como érgano de consulta juridica de las Direcciones Generales, Coordinaciones y Jefaturas
que de ellas emanen con respecto de los asuntos que sean competencia de la Secretaria;

X. Asesorar permanentemente a los Titulares de las Direcciones Generales, Coordinaciones y Jefaturas
de la Secretaria en los asuntos que le sometan a consideracion, para/que los actos o resoluciones que
emitan, se realicen con estricto apego a la normatividad vigente y aplicable;

Xl.  Elaborar los contratos, convenios y acuerdos en los que la Secretaria sea parte, ello en virtud de las
facultades establecidas en la Ley y demas disposiciones legales aplicables;

XlI. Brindar apoyo juridico en el tramite para solventar las observaciones.que\se llegasen a formular por
los 6rganos de fiscalizacion a la Secretaria;

XIIl. Fungir como Unidad de Transparencia, con las funciones y atribuciones (que establece la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Aguascalientes y'sus Municipios; asi como
a la demas normatividad que de dichas disposiciones legales emanen;

XIV. Admitir, tramitar y resolver los recursos administrativos interpuestos contra actos y resoluciones del
Secretario de Innovacién y Gobierno Digital o demas autoridades que de él dependan;y que sean de su
competencia, asi como proponer los términos de los que tengan que resolver dichas autoridades; y

XV. Las demas que le confiera la normatividad aplicable.

Unidad de Politica Informatica

Articulo 19. Al frente de la Unidad de Politica Informatica, habra una persona titular a quien se le denominara
Director General, siendo que dependera directamente del Secretario y contara con las siguientes
atribuciones:

l. Proponer al Secretario, las actualizaciones al Manual Unico de Politicas y Lineamientos en materia
de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion;
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Il.  Revisar requisiciones, pre- bases, publicaciones, participando como area técnica consultiva en todos
los procesos de adquisicion de tecnologias de la informacion, que sean competencia de la Secretaria;

Ill. Gestionar contratos de mantenimiento anual a la infraestructura tecnolégica de la red Gubernamental;

IV. Ejecutar los procedimientos de administracion de recursos para nuevos proyectos de Innovacion
Tecnolégica y robustecimiento de la Infraestructura actual;

V. ‘Coadyuvar con la Coordinacion Administrativa, para brindarle a la Coordinacioén, la documentacién
soporte derivadas de las gestiones sefialadas en las fracciones anteriores;

VI. _Proponer al Secretario los proyectos de dictamen de factibilidad técnica para proyecto de TI,
debiéndose de coordinar con las demas Unidades Administrativas, por lo que competen a cada una de
sus materias;

VII. Proponer al Secretario las Politicas de Control de Licenciamiento;

VIII. Revisar el Licenciamiento de Software de la Secretaria en conjunto con la Direccién de la Tecnologia
de la Informacion;-y

IX. Las demas encomiende el Secretario de manera especial y la normatividad aplicable.

CAPITULO VI
Régimen de Suplencias

ARTICULO 20. El Secretario sera suplido en sus ausencias por la persona designada por él, la cual debera
ser Titular de alguna de las Direcciones Generales y/o Coordinaciones de la Secretaria.

ARTICULO 21. Los directores generales/y coordinadores seran suplidos en sus ausencias menores a 30
dias, por el jefe de departamento o el servidor.publico de la jerarquia inmediata inferior que ellos mismos
designen, si la ausencia es mayor, sera suplido por quien designe el Secretario.

ARTICULO 22. En sus ausencias menores a 30-dias, los jefes de departamento y demas personal de la
Secretaria, seran suplidos por un servidor publico-dela-misma jerarquia dentro de su area administrativa. En
caso de no existir este supuesto, seran suplidos porel inferior jerarquico que el Director General o coordinador
correspondiente sefiale; en ausencia de estos o si la ausencia es mayor, sera suplido por quien designe el
Secretario.

Las designaciones que se realicen bajo el régimen de suplencias descrito en este capitulo deberan hacerse
constar por escrito.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- Publiquese el presente Reglamento en el Periddico Oficial del Estado de
Aguascalientes.

ARTICULO SEGUNDO.- El presente Reglamento entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacion en el
Periddico Oficial del Estado de Aguascalientes.

Dado en el Palacio de Gobierno, sede del Poder Ejecutivo del Estado de Aguascalientes, al dia veintiséis de
enero de dos mil veintitrés.

ATENTAMENTE

DRA. MARIA TERESA JIMENEZ ESQUIVEL
PERSONA TITULAR DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

MTRO. EDUARDO ISMAEL AGUILAR SIERRA
PERSONA TITULAR DE LA CONSEJERIA JURIDICA DEL ESTADO

MTRO. FLORENTINO DE JEsps REYES BERLIE
PERSONA TITULAR DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

ING. RAMIRO PEDROZA MARQUEZ
PERSONA TITULAR DE LA SECRETARIA INNOVACION Y GOBIERNO DIGITAL DEL ESTADO
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OFICINA DEL DESPACHO DE LA GOBERNADORA DEL ESTADO

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL Y AGROEMPRESARIAL
DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

C. MARIA TERESA JIMENEZ ESQUIVEL, Gobernadora Constitucional del Estado de Aguascalientes, en
gjercicio-de las facultades que me conceden los articulos 36, 46 fraccion | y 49 de la Constitucion Politica
del \Estado de Aguascalientes; 4°, 5° y 8° fraccion IV de la Ley Organica de la Administracion Publica
Estatal; y en,cumplimiento a lo dispuesto por el Articulo Undécimo Transitorio de la Ley Organica de la
Administracion Publica Estatal, publicada en el Periddico Oficial del Estado el 30 de septiembre de 2022,
mediante Decreto Numero 178; asi como el articulo 5° de la Ley del Procedimiento Administrativo del
Estado de Aguascalientes, tengo a bien expedir el “REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO RURAL Y AGROEMPRESARIAL DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES”, al tenor de la
siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

En fecha 28 de octubre de|\'2017, se publicé mediante Decreto Numero 164 la Ley Organica de la
Administracion Publica 'del Estado de Aguascalientes, mediante Decreto numero 164; normativa que fue
abrogada por la Ley Organica de la Administracion Publica Estatal publicada en el POE el 30 de septiembre
de 2022, estableciendo la obligacién del Titular del Poder Ejecutivo del Estado de expedir y adecuar los
reglamentos de las dependencias. que.integran la administracion publica estatal.

Dicha Ley atribuye al Poder Ejecutivo entre sus atribuciones especificas, la administracion general del
gobierno estatal, que incluye la de hacienda, las finanzas publicas y de los recursos humanos y materiales;
la planeacién, la conduccién, coordinacion, fomento y orientacion del desarrollo econdmico y social; asi
como el control y evaluacion gubernamental y lavigilancia del gasto publico.

Con el fin de cumplir con las facultades conferidas'a la Secretaria de Desarrollo Rural y Agroempresarial y
en seguimiento a los objetivos enumerados‘en el Plan Estatal de Desarrollo 2022 — 2027, es de vital
importancia realizar las reformas y adecuaciones-alas/leyes, reglamentos y normas correspondientes a la
materia.

Dichas reformas se orientan a hacer realidad un campo competitivo, ejemplar, vanguardista, con innovacion
tecnoldgica y mejores practicas para el desarrollo de las/actividades agropecuarias y agroindustriales; un
campo que genere valor agregado, que atienda y estimule) a los pequefios, medianos y grandes
productores para que escalen niveles de clase mundial, sin-comprometer el capital natural del agua, ni la
rigueza de nuestra biodiversidad.

Se tiene el firme propdsito de generar las condiciones para un campo_productivo que genere mas utilidades
con menos costos, en menor superficie y mejores suelos, con menos_ agua y mayor proteccion al ambiente,
con menos trabajo y mas tecnificacion. Un campo préspero cuyas bondades incrementen los indices de
bienestar de la poblacion rural y disminuyan considerablemente la /pobreza extrema y la pobreza
multidimensional; un campo sustentable que armonice el desarrollo“econémico con la proteccion y
preservacion de nuestro medio ambiente.

En congruencia con lo anterior, y con la finalidad de dar cumplimiento a la fraccion IV, del articulo 8°, en
relacion con el numeral Undécimo Transitorio de la Ley de la Administracion Publica Estatal, que sefialan
que la Persona Titular del Poder Ejecutivo del Estado debera expedir los reglamentos internos de las
dependencias de nueva creacién a que se refiere el presente ordenamiento, me permito expedir el
siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL Y AGROEMPRESARIAL
DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

CAPITULO|
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente ordenamiento tiene por objeto regular la estructura y funcionamiento de la
Secretaria de Desarrollo Rural y Agroempresarial del Estado de Aguascalientes, como Dependencia del
Poder Ejecutivo del Estado de Aguascalientes.
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Articulo 2. La Secretaria de Desarrollo Rural y Agroempresarial del Estado de Aguascalientes, tiene a su
cargo el despacho de los asuntos que expresamente le confiere la Ley Organica de la Administracion
Publica Estatal, y demas leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y 6rdenes del Gobernador del
Estado.

Articulo 3. Para los efectos de este Reglamento Interior se entendera por:

|. Estado: Estado de Aguascalientes;

Il. FFOFAE: Fideicomiso Fondo de Fomento Agropecuario del Estado;

lll. Ley Organica: Ley Organica de la Administracion Publica Estatal,

IV. Reglamento: Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Rural y Agroempresarial;

V. Secretaria: Secretaria-de Desarrollo Rural y Agroempresarial del Estado de Aguascalientes; y

VI. Persona Titular de la ) Secretaria: La persona Titular de la Secretaria de Desarrollo Rural y
Agroempresarial del Estado de Aguascalientes.

Articulo 4. La persona Titular"de la Secretaria para el despacho de los asuntos encomendados a la
Secretaria, se auxiliara de las siguientes Unidades Administrativas:

I. Direcciéon General Juridica;

Il. Direccion General de Planeacion, Registroy Proyectos;

Ill. Direccion General Agroempresarial;

IV. Direccidon General de Desarrollo Rural;

V. Direccién General de Ganaderia;

VI. Direccion General de Administracion;

VII. Direccion General de Agricultura; y,

VIII. Coordinacion de Comunicacién y Difusion.

Asimismo, la Secretaria contara para el despacho de los asuntos que-le/ competan, con Coordinadores de
Area, Jefes de Departamento, Especialistas y demas prestadores de seryicios.de apoyo técnico o asesoria,
en términos de la Ley, el Reglamento y demas normatividad aplicable, asi.como del presupuesto de
egresos respectivo; las funciones de estas areas se especificaran eny el (Manual de Organizaciéon y
Funcionamiento correspondiente.

Articulo 5. La Secretaria planeara sus actividades y conducira las mismas en forma programada, con base
en las politicas, prioridades y restricciones establecidas para el logro de los objetivos’y metas del Plan
Estatal de Desarrollo, el Plan Sectorial Agropecuario y Agroempresarial, asi-como~los programas

regionales, otros programas sectoriales, institucionales y especiales correspondientes.

La Secretaria debera conducir sus actividades bajo la observancia obligatoria de los principios,_rectores
establecidos en la Ley Organica.

La representacion de la Secretaria y las facultades que las leyes le confieran, corresponderan originalmente
a la persona Titular de la Secretaria y seran delegables cuando la propia legislacién asi lo establezca; la
interpretacion del presente ordenamiento corresponde a a la persona Titular de la Secretaria.

La Secretaria debera apegarse a la normatividad estatal, nacional e internacional en materia de Derechos
Humanos, para prestar sus servicios sin distincion, exclusién o restriccion, por cuestiones de género, edad,
origen étnico o condicién social; asi como apegarse a las disposiciones en materia de transparencia y
proteccion de datos personales.
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CAPITULO Il
Atribuciones de la Persona Titular de la Secretaria

Articulo 6. Corresponde a la persona Titular de la Secretaria ejercer las facultades conferidas en la Ley
Organica, este Reglamento, demas disposiciones aplicables asi como las siguientes:

I. Desempenfar las funciones y comisiones especiales que la persona Titular del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado le confiera y mantenerlo informado del desarrollo de las mismas;

Il. Formular.y proponer la persona Titular del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado, los proyectos de
leyes, decretos; reglamentos, acuerdos y convenios, sobre los asuntos competencia de la Secretaria y del
sector coordinado-por ella;

lll. Supervisar la adecuada implementacion de las politicas publicas que propicien el desarrollo, la
promocion y fomento—a.la comercializacién, el emprendimiento y la innovacién tecnolégica en las
actividades agricolas, pecuarias, forestales, hidricas, agroempresariales y en general para el desarrollo de
la poblacion rural, promoviendo y vigilando que dichas acciones se implementen con un enfoque de
sustentabilidad para el\uso y )manejo de los recursos naturales, propiciando un modelo de desarrollo del
sector que no comprometa-ni‘descompense el capital natural y el equilibrio ecoldgico.

IV. Promover y supervisar, en _coordinacion con las instancias que bajo su jurisdiccion corresponda, la
adecuada gestion y organizacion: de'\bienes y servicios para un campo competitivo, promoviendo la
generacion de nuevos polos de desarrollo regional, asi como mejores practicas, bajo un enfoque de
innovacion, eficiencia, productividad_ y ahorro en el gasto publico;

V. Comparecer ante la Legislatura del Estado para informar sobre el estado que guarda su ramo o sector
correspondiente, cuando se discuta una ley,0<se estudie un asunto relacionado con sus actividades;

VI. Aprobar la organizacion de la Secretaria, asi como los Manuales de Organizacion, de procedimientos y
de servicios al publico, en coordinacion con las'dependencias correspondientes;

VII. Proponer y acordar los nombramientos del personal de la Secretaria en términos de la Ley Organica
de la Administracion Publica de Estatal y demas disposiciones legales aplicables;

VIII. Autorizar la propuesta de Plan Operativo Anual que le presente en su momento la Direcciéon General
de Planeacion, Registro y Proyectos, con los insumos, procesos Yy productos reflejados en el catalogo de
programas ordinarios, estratégicos y transversales, vigilando por'su-puntual ejecucion.

IX. Resolver los recursos administrativos que se interpongan en‘contra/ de actos emitidos por servidores
publicos de la Secretaria, en los términos legales aplicables;

X. Aplicar las sanciones previstas en las disposiciones legales en materia“de su competencia y dar
seguimiento a la aplicacién de las que correspondan a otras autoridades;

Xl. Coordinar la formulacion del Anteproyecto del Presupuesto Anual de Egresos de la Secretaria, a
efecto de que sea presentado a la Secretaria de Finanzas, en los términos de la-legislacion aplicable;

XIl. Celebrar convenios de coordinacion con el Gobierno Federal, con otras Entidades Federativas, con
los Ayuntamientos de la Entidad y con los particulares, en los términos de la Ley y demas_disposiciones
legales aplicables, previa autorizacion de la Consejeria Juridica del Estado;

XIll. Resolver las dudas que se susciten con motivo de la interpretacion o aplicacion de este Reglamento,
asi como en los casos no previstos en el mismo;

XIV. Certificar y en su caso, expedir copias de los documentos que se encuentren en los archivos de su
dependencia;

XV. Tramitar y en su caso, resolver los recursos que se le presenten, cuando legalmente proceda de
conformidad con la Ley;
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XVI. Implementar un sistema de comunicacion integral que permita procesar, difundir y socializar la
informacion relativa a planes, programas, proyectos exitosos, logros del gobierno y contenidos diversos;

XVIH. Difundir con oportunidad informacién estadistica y geoeconémica referente a las actividades del sector
rural del Estado;

XVIII. Desarrollar mecanismos de comunicacion alternativa a fin de dar a conocer a la opinién publica los
logros alcanzados en la gestion de gobierno que reafirmen el avance de un campo productivo, préspero y
sustentable;y

XIX. Las demas> que con ese caracter se establezcan en las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables.

CAPITULO Il

Seccion Primera
Atribuciones de las personas Titulares de las Direcciones Generales y Coordinaciones

Articulo 7. Al frente de cada’ Direccion General habra una persona Titular que para el ejercicio de las
atribuciones conferidas se auxiliara por Coordinadores de Area, Jefes de Departamento, Especialistas,
Técnicos y demas servidores publicos necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones, de conformidad
con la normativa aplicable y el presupuesto de egresos respectivo.

Articulo 8. Las personas Titulares de-las Direcciones Generales ejerceran las facultades conferidas en la
Ley Organica, este Reglamento y demas disposiciones aplicables asi como las siguientes:

I. Planear, programar, coordinar, dirigir, supervisar, asignar y evaluar las actividades correspondientes de la
Direccién General a su cargo;

Il. Ofrecer dentro de su area de competencia,-asesoria, informacion y atencién profesional y plenamente
satisfactoria, a los ciudadanos que soliciten sus servicios;

lll. Acordar con la persona Titular de la Secretaria la _resolucion de los asuntos cuya tramitacion
corresponda a su Direccion General;

IV. Formular los anteproyectos del presupuesto de su Direccion General, asi como gestionar los recursos
que sean necesarios para el eficaz desarrollo de las funciones que tengan encomendadas;

V. Coordinarse con las diferentes dependencias de los tres niveles_de gobierno, asi como con los diversos
organismos publicos y privados del pais que manejen programas afines-a-su Direccién General,

VI. Proponer a la persona Titular de la Secretaria las modificaciones administrativas que deban hacerse
para la mejor operacion de las unidades a su cargo;

VII. Formular los anteproyectos de los Manuales Administrativos de Organizacion 'y Funcionamiento de la
Direccion General y de las Unidades Administrativas de su adscripcion y proponerlos-a la persona Titular de
la Secretaria para su revision y tramite correspondiente;

VIII. Delegar previo acuerdo con sus superiores, las atribuciones indispensables para la adecuada atencién
de las actividades que tiene encomendadas y establecer los criterios que sean necesarios para el tramite y
la resolucién de los asuntos que le correspondan;

IX. Coordinarse con los titulares de las otras Direcciones Generales de la Secretaria para el mejor
funcionamiento de sus actividades;

X. Asesorar y apoyar técnicamente en asuntos de su especialidad, a las demas Direcciones Generales de
la Secretaria;

XI. Hacer uso adecuado y racional de los recursos financieros y materiales proporcionados por la Secretaria
para el desempefio de sus funciones, de conformidad con las normas y politicas que determinen las
autoridades correspondientes;
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XIl. Promover la capacitacion y actualizacion del personal a su cargo, con el fin de incrementar los
estandares de calidad y productividad de su Direccion, y registrar las mejoras en los sistemas de evaluacion
que para el efecto disponga la Secretaria;

XIll. Coadyuvar al cumplimiento de las facultades y funciones de su propia Direccion General, y de la
Secretaria, de conformidad con lo sefialado en este Reglamento y las demas disposiciones juridicas
aplicables;

XIV. Dictar y ejecutar todas las actuaciones que sean necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones;
y

XV. Las demas que les sean asignadas por la persona Titular de la Secretaria y las que les correspondan a
las areas a su.cargo.

Seccién Segunda
Direccion General Juridica

Articulo 9. A la persona Titular de la Direcciéon General Juridica, ademas de las facultades establecidas en
la Ley Organica, le corresponden las siguientes facultades especificas:

l. Representar legalmente a la_Secretaria en toda clase de juicios en que sea parte, e intervenir en los
arbitrajes, diligencias y reclamaciones\de caracter juridico que puedan afectar sus intereses;

Il. Promover y contestar toda clase de-demandas o de asuntos y seguirlos en todos sus tramites, instancias
e incidentes hasta su final decision;

lll. Asesorar juridicamente a las Unidades-Administrativas de la Secretaria, fijar y difundir los criterios de
interpretacion y aplicacion de las disposiciones'juridicas que normen su procedimiento;

IV. Elaborar los anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y érdenes gubernamentales que
se relacionen con asuntos de competencia de la Secretaria, en coordinacién con los funcionarios publicos
competentes;

V. Proponer y emitir opinion juridica a la persona Titular de-la-Secretaria sobre las bases y requisitos a que
deban ajustarse los tratados, convenios, contratos, autorizaciones, permisos y licencias de competencia de
la Secretaria, asi como intervenir en el estudio, formulacion;.otorgamiento, revocacion o modificacion de los
mismos;

VL. Intervenir en los procedimientos que lleven a cabo las Unidades Administrativas de la Secretaria, para la
adjudicacién de contratos, proyectos, estudios y adquisiciones;

VII. Intervenir en las reclamaciones vy juicios que puedan afectar los intereses de la Secretaria, asi como los
del Gobierno del Estado, sin perjuicio de la intervencion que corresponda aotras-autoridades;

VIII. Denunciar y presentar querellas ante el Ministerio Publico del fuero Local.o Federal, segun sea el caso,
de los hechos ilicitos que asi lo ameriten, asi como otorgar el perdon o presentar los desistimientos que
procedan;

IX. Atender y tramitar los asuntos relacionados con las quejas presentadas en contra de servidores publicos
de la Secretaria ante cualquier instancia competente en materia de Derechos Humanos;

X. Elaborar los proyectos de informes previos y justificados de promociones donde se ofrezcan pruebas, se
formulen alegatos y se promuevan los incidentes y, de recursos que en materia de amparo deban presentar
los servidores publicos de la Secretaria que no estan comprendidos en la fraccion | de este articulo y que
sean sefalados como autoridades responsables; asi como elaborar los proyectos escritos de demanda o
contestacion segun proceda y proponer dichos proyectos a la persona titular de la Secretaria; intervenir
cuando la Secretaria tenga caracter de tercero perjudicado en los juicios de amparo y formular, en general,
todas las promociones y actos procesales que a dichos juicios se refieran;
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Xl. Fungir como enlace con la Consejeria Juridica del Estado para remitir los reglamentos, convenios,
contratos, acuerdos, bases de coordinacion o colaboracion administrativa, u otros instrumentos juridicos
que deba suscribir la Secretaria, para su revision de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

Xl Fungir como integrante de la Comision de Estudios Juridicos presidida por la persona Titular de la
Consejeria Juridica del Estado, para la coordinacion en materia juridica de las Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica Estatal;

XIlll.-Coadyuvar con las diferentes Unidades Administrativas que conforman la Secretaria, en el tramite de
los recurses administrativos que se interpongan en contra de resoluciones emitidas y solicitar a aquéllas,
los archivos e informes que sean necesarios para el mismo fin;

XIV. Emitir opinién juridica sobre los convenios, contratos, acuerdos, bases de coordinacion o colaboracion,
u otros instrumentos juridicos que deba suscribir la Secretaria, de conformidad con las disposiciones
legales aplicables’y los requerimientos de las respectivas Unidades Administrativas;

XV. Expedir certificaciones en el area de su competencia, cuando se requiera para el despacho de los
asuntos de la propia Secretaria o cuando medie peticion de parte interesada;

XVI. Brindar la orientacion a los sujetos agrarios en asuntos administrativos o juridicos cuando lo solicite,
canalizandolos a las instancias o-dependencias que correspondan en el marco de su competencia;

XVII. Fungir como apoderado de la persona Titular de la Secretaria cuando ésta lo determine, en todo litigio
o conflicto laboral en que la Secretaria sea-parte;

XVIII. Suscribir en ausencia de la persona Titular de la Secretaria y de las personas Titulares de las
Direcciones Generales, los informes que _dichos_funcionarios deben rendir ante la autoridad judicial, asi
como los recursos, demandas y promociones 'de termino en procedimientos judiciales y recibir toda clase de
notificaciones;

XIX. Certificar y en su caso, expedir copias de los.documentos que se encuentren en los archivos de su
dependencia;

XX. Tramitar y en su caso, resolver los recursos que /Se—fe . presenten, cuando legalmente proceda de
conformidad con la Ley; y

XXI. Las demas que le sean conferidas por otras disposiciones legales, o por instrucciones de la persona
Titular de la Secretaria.

Seccioén Tercera
Direccion General de Planeacion, Registro y Proyectos

Articulo 10. A la persona Titular de la Direccion General de Planeacion'\ademas de las facultades
establecidas en la Ley Organica, le corresponden las siguientes facultades especificas:

I. Formular el Programa Operativo Anual de la Secretaria, de conformidad con (as estrategias, politicas,
lineamientos y prioridades establecidas en el Plan Sectorial Agropecuario y Agroindustrial y el Plan Estatal
de Desarrollo;

Il. Proponer metodologias que deberan observarse en la programacion, ejecucion, control y evaluacion de
los programas;

lll. Asesorar y coadyuvar en la elaboracion de los planes a corto, mediano y largo plazo de la Secretaria;

IV. Planificar adecuadamente el establecimiento de metas para alcanzar los resultados deseados’en el
corto, mediano y largo plazos;

V. Proponer conjuntamente con las Direcciones Generales de la Secretaria las metas anuales de los
programas correspondientes y los sistemas administrativos para mediar y evaluar su cumplimiento y el
desempeiio de los servidores publicos;
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V1. Proponer lineamientos de planeacion para las unidades administrativas y técnicas de la Secretaria que
orienten eficientemente la formulacion de politicas, proyectos, procedimientos y presupuestos por
programa;

VIl Impulsar la planeacion participativa y la capacidad de gestion que permitan direccionar eficientemente
los programas y apoyos gubernamentales orientados al desarrollo rural;

VIII.. Implementar, administrar, actualizar y dar seguimiento, al Sistema de Registro Unico de Productores y
beneficiarios del sector agropecuario y agroindustrial;

IX. Coadyuvar. con las demas Direcciones Generales de la Secretaria en la elaboracion de proyectos
estratégicos; transversales y sustentables, instrumentos y metodologias de planeacion que permitan su
viabilidad;

X. Participar en la planeacién y elaboracion de programas de agenda verde que ayuden a amortiguar los
impactos del cambio climatico por la via de cultivos alternativos como introduccion de pastos, nopal, girasol,
agave y demas plantas’endémicas;

XI. Planear, en coordinacién-con la Secretaria de Finanzas, lo necesario a efecto de determinar los estudios
técnicos, estimulos fiscales y financieros para el fomento al emprendimiento en favor de la poblacion rural
del estado;

XIl. Asesorar a los ayuntamientos y organizaciones de productores en sistemas de planeacioén agropecuaria
y agroindustrial, y elaboracion de proyectos con un enfoque de sustentabilidad, a partir de la propuesta de
los consejos municipales de desarrollo rural/sustentable;

XIll. Promover la planeacion para el desarrollo, regional de Aguascalientes por lo que toca al sector
agropecuario y agroindustrial, en funcion de las.necesidades y potencialidades de la geografia econémica y
productiva;

XIV. Realizar conjuntamente con las distintas Direcciones Generales de la Secretaria estudios que permitan
diagnosticar la situacion del campo, por comunidades y zonas, y de cuyos resultados se obtengan
proyectos y programas viables que tiendan a fomentar la produccioén, productividad, industrializacion y
comercializacién agropecuaria;

XV. Integrar en coordinacion con las Direcciones Generales.de la' Secretaria, un sistema de planeacion con
proyectos de alto impacto para el desarrollo del sector rural;

XVI. Integrar la base de datos e indicadores referentes al sector agropecuario y agroindustrial;

XVII. Analizar las tendencias, indicadores y proyectos exitosos sobre” el/ desarrollo rural, en los ambitos
nacional e internacional;

XVIIl. Procesar e integrar informacion estadistica y geografica referente a\ las actividades agricolas,
forestales y agroempresariales del Estado;

XIX. Institucionalizar un sistema de informacién y andlisis pertinente para la planeacion del desarrollo
agropecuario y agroindustrial;

XX. Coadyuvar con instrumentos de planeacion en los programas y sistemas para la implementacién de un
gobierno digital, que permita automatizar el procesamiento de datos para facilitar tramites, “registros y
consultas en las ventanillas y demas centros de informacion; vy,

XXI. Las demas que le sean conferidas por otras disposiciones legales, o por instrucciones de a la persona
Titular de la Secretaria.

Seccioén Cuarta
Direccién General Agroempresarial

Articulo 11. A la persona Titular de la Direccion General Agroempresarial, ademas de las facultades
establecidas en la Ley Organica, le corresponden las siguientes facultades especificas:
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I. Promover, apoyar y desarrollar la transformacion de productos agricolas, pecuarios y forestales que les
incorpore valor agregado, asi como su distribucion y comercializacion;

Il."Elaborar y mantener actualizados los inventarios de los recursos agricolas, pecuarios y de infraestructura
rural existente en el Estado para fomentar la agroindustria;

Il Promover la inversion productiva de los sectores publico y privado para el sector rural; asimismo,
promover esquemas de asociacion e interaccion entre el sector social y el sector privado para la generacion
de cadenas-productivas, la obtencion y acceso a financiamiento y la ampliacién de mercados;

IV. Promover.y fomentar la modernizacion de la gestiéon empresarial en el sector;

V. Propiciar elincremento de la eficiencia y la competitividad de los productos agricolas, pecuarios y
forestales, apoyando la creacion de las condiciones econdmicas y de infraestructura propicias;

VI. Promover y apoyar la_industrializacion y comercializacion de los productos agricolas, pecuarios y
forestales generados en el Estado, asi como gestionar y apoyar procesos de almacenaje, seleccion,
empaque y calidad agroalimentaria en centros de valor agregado;

VII. Promover y gestionar recursos crediticios para el desarrollo de las actividades agroempresariales,
pecuarias y forestales, bajo condiciones financieras adecuadas;

VIIl. Gestionar financiamiento para—estudios y proyectos de factibilidad sustentable, equipamiento e
infraestructura destinados a fortalecer las-condiciones de las unidades agroempresariales;

IX. Impulsar programas para el emprendimiento de potenciales unidades agroempresariales, apoyando a
los emprendedores con los recursos de financiamiento y de asesoria oportuna;

X. Promover la creacion de integradoras de comercializacion para potenciar la capacidad negociadora de
los pequefios productores, asi como la creacion-de centros de acopio y distribucién de los productos
agroalimentarios del Estado;

XI. Organizar y patrocinar, en coordinacidon con las’ Secretarias de Desarrollo Econédmico y de Turismo,
congresos, concursos, ferias, exposiciones agricolas, ganaderas, avicolas, apicolas, acuicolas, silvicolas y
demas modalidades de participacion;

XIl. Intervenir en los convenios que celebre el Estado con organizaciones privadas y de productores en
materia de desarrollo agricola, horticola, fruticola, sanidad \agropecuaria, y demas similares para la
definicion y realizacion de acciones conjuntas;

XIll. Promover la realizacion de encuentros de negocios entre productores del sector y compradores
nacionales y del extranjero;

XIV. Difundir entre los productores del sector la normatividad, certificaciones' necesarias y requisitos
vigentes para la exportacion de productos agroalimentarios;

XV. Promover las acciones de certificacion de productos, procesos y de personal participante en las
unidades de produccién agricolas y pecuarias, asi como en las unidades agroempresariales;

XVI. Generar nuevas estrategias de apoyo a las unidades agroempresariales para lateomercializacion de
sus productos y su posicionamiento en nuevos mercados en los ambitos local, nacional e internacional,
privilegiando la marca hidrocalida con productos certificados y de calidad;

XVII. Participar en giras, ferias y exposiciones de nuevas tecnoldgicas, asi como participar en iniciativas de
intercambio con instituciones académicas y empresas;

XVIII. Organizar seminarios, talleres, congresos y foros que fomenten el desarrollo comercial de productos
agropecuarios y coordinar la promocion agroempresarial en las misiones comerciales nacionales y
extranjeras;
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XIX. Desarrollar esquemas de apoyo financiero para productores, combinando recursos de programas y de
crédito que complementen la inversién de los productores, a fin de dar mayor sustentabilidad a los mismos;

XX Autorizar y verificar el cumplimiento de la normatividad aplicable en la administracion de recursos
financieros que se aplican al desarrollo agroempresarial;

XXI. Desarrollar y promover modalidades eficientes de organizacion de los agentes productivos en uniones,
asociaciones, sociedades y todo tipo de empresas, propiciando con ellas mayor rentabilidad econémica
mediante redes de valor, logistica y comercializacion;

XXIIl. Promover acciones y programas para mejorar la logistica, los procesos y obras de almacenaje de los
diversos productos del sector agropecuario;

XXIII. Impulsar la' /comercializacion directa, sin intermediacion, haciendo que los productos lleguen
directamente a la/mesa-de quien los consume;

XXIV. Capacitar y proponer.la generacion de tecnologias y conocimientos que mejoren los sistemas de
produccion, industrializacion y comercializacion agropecuaria;

XXV. Definir y concertar los acuerdos de coordinacion que deban celebrarse en materia agroempresarial y
de desarrollo rural;

XXVI. Promover acciones entre productores agropecuarios, centros de investigacion y el sector publico, a
fin de apoyar la transformacion y transferencia de tecnologia;

XXVII. Implementar y coordinar programas. de organizacion y capacitacion para los productores
agroalimentarios y agroempresariales del-Estado para el aprovechamiento racional de sus recursos y la
obtencidn de los servicios e insumos necesarios_para sus procesos productivos;

XXVIIl. Fortalecer la vinculacién con centros—deinvestigacion, asociaciones o fundaciones locales,
nacionales e internacionales, instituciones académicas y del sector agroempresarial, impulsando el
intercambio de experiencias exitosas, giras tecnoldgicas, parcelas demostrativas, intercambio estudiantil y
profesional para el desarrollo de capacidades;

XXIX. Las demas que le sean conferidas por otras disposiciones, legales, o por instrucciones de la persona
Titular de la Secretaria.

Seccién Quinta
Direccion General de Desarrollo Rural

Articulo 12. A la persona Titular de la Direccién General de Desarrollo/ Rural ademas de las facultades
establecidas en la Ley Organica, le corresponden las siguientes facultades especificas:

I. Apoyar a todo Productor del Estado para el mantenimiento y construccion\de\bordos de abrevadero y
parcelarios, para el aprovechamiento del agua;

Il. Apoyar a todo Productor del Estado para el mantenimiento y construccién de\caminos_saca-cosechas y
nivelacion de parcelas;

lll. Supervisar la operacion de la maquinaria agricola y pesada que se utilice en los programas de apoyo a
los productores;

IV. Coordinarse con las autoridades federales, estatales y municipales, para cualquier contingencia de
emergencia y apoyar con la maquinaria disponible a su cargo para salvaguardar el bienestar de la
poblacién;

V. Coordinarse con los tres niveles de gobierno y la sociedad civil para poner en macha los programas que
dicte la persona Titular de la Secretaria;

VI. Apoyar a las diferentes areas de la Secretaria con los recursos a sus resguardo; y
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VII. Las demas que le sean conferidas por otras disposiciones legales, o por instrucciones de la persona
Titular de la Secretaria.

Seccion Sexta
Direccion General de Ganaderia

Articulo\13. A la persona Titular de la Direccion General de Ganaderia ademas de las facultades
establecidas en la Ley Organica, le corresponden las siguientes facultades especificas:

I. Definir’las. estrategias y lineas de accion, asi como coordinar y evaluar la operacion de los programas de
fomento pecuario, zoosanitario y de inocuidad pecuaria, acuicola y pesquera, en coordinacién con las
autoridades-federales competentes;

Il. Analizar la problematica ganadera estatal para la implementacién de programas de fomento al desarrollo
y a la produccion,/que-permitan la sustentabilidad del sector;

lll. Promover el empleo en-el medio pecuario, y fomentar la instrumentacion de programas de empleo
temporal, en coordinacidn con las instituciones involucradas;

IV. Promover los programas de capacitacion y desarrollo tecnoldgico y humano para el sector pecuario;

V. Promover la modernizacion” de_los servicios de asistencia técnica pecuaria y prestar los servicios
correspondientes;

VI. Propiciar que los instrumentos de politica sectorial sean conocidos y utilizados por los productores;

VII. Promover e inducir que los programas-y acciones que se desarrollen en el medio pecuario observen los
principios de sustentabilidad y productividad del.sector pecuario;

VIII. Propiciar la articulaciéon de programas y recursos jpublicos y privados para el desarrollo pecuario, asi
como esquemas de seguimiento para atender afectaciones por desastres naturales;

IX. Coordinar la operacion y aprovechamiento de los fondos que se constituyan para el desarrollo pecuario
integral, asegurando que en su aplicacién se utilicen con gficiencia, los recursos econémicos a transferir y/o
transferidos;

X. Gestionar lineas de crédito y sus garantias, en coordinacién/con fa Secretaria de Desarrollo Econémico,
para el impulso del sector pecuario;

XI. Prever, en coordinacion con la Secretaria de Finanzas, lo necesario-a-éfecto de determinar los estimulos
fiscales y financieros para el fomento de la produccion pecuaria;

XIl. Elaborar y promover mecanismos de gestion para el aseguramiento pecuario;
XIIl. Otorgar apoyos estimulos y subsidios a ganaderos para el mejoramiento genético.de sus hatos;
XIV. Promover y fomentar la diversificacion de la actividad pecuaria estatal;

XV. Impulsar el desarrollo de la acuicultura y la apicultura, gestionando acciones como’la provision de la
infraestructura y el equipamiento necesarios;

XVI. Promover la creaciéon de organizaciones ganaderas y de otras modalidades, y motivar la-participacion
de los productores en los programas de fomento pecuario;

XVII. Emitir opinion sobre las solicitudes de asuntos relacionados con el sector pecuario;
XVIII. Promover obras de infraestructura para mejorar la productividad de la unidad pecuaria;

XIX. Impulsar la expansion, mejoramiento y tecnificacion de actividades pecuarias a través de la
construccion de obras de infraestructura y equipamiento de unidades de produccion;
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XX. Disefar los programas y proyectos enfocados al desarrollo pecuario, sanidad zoosanitaria, acuicola y
pesquera e inocuidad pecuaria acuicola y pesquera y coordinar la ejecucién de los mismos, con las
autoridades locales y federales competentes;

XXI. Participar con las distintas dependencias federales, estatales y municipales inmersas en el sector
forestal, en la elaboracion, promocion y ejecucion de programas de desarrollo forestal y silvopastoriles;

XXIl. Coadyuvar en el cumplimento de la normatividad respecto a la movilizacién pecuaria nacional en los
puntos-de verificacion e inspeccion estatales de ganado, productos y subproductos de origen animal que se
movilicen en el Estado;

XXIIl. Realizar inspecciones en centros de acopio y establecimientos de sacrifico estatales del ganado,
productos y subproductos de origen animal que se movilicen en el Estado;

XXIV. Coadyuvar/con-la-Representacion Estatal de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural y los
Comités Estatales de Fomento y Proteccion Pecuaria y Sanidad Animal, en la gestién e implementacion de
programas y campafas de sanidad e inocuidad;

XXV. Elaborar y promover’los convenios de coordinacion sanidad e inocuidad con los Municipios,
organizaciones de productores y ofras instituciones, dar seguimiento a su operacion y evaluar sus
resultados, asi como tener el registro.y archivo correspondiente;

XXVI. Promover programas de coordinacion, sanidad e inocuidad con los Municipios, organizaciones de
productores y otras instituciones, asi como-dar seguimiento a su operacién y evaluar sus resultados;

XXVII. Apoyar la integracion de una base de.datos e indicadores del desarrollo pecuario, aportando la
informacion que se requiera;

XXVIII. Asesorar a los municipios y organismos/ de productores que lo soliciten en materia pecuaria;
XXIX. Formular el inventario de los recursos pecuarios,/existentes en el Estado;

XXX. Manejar y administrar ya sea por si o conjuntamente con productores o empresarios, cuando asi se le
solicite, en apego a la legislacion aplicable: centros de acopio, predios ganaderos, y demas unidades
productivas, rastros frigorificos e instalaciones zootécnicas necesarias para el desarrollo e impulso de la
ganaderia en el Estado, de la produccion de leche y carne, y de las actividades relacionadas con la
cunicultura, avicultura y apicultura;

XXXI. Promover la actualizacion de las disposiciones juridicas, asi.como de normas oficiales mexicanas; y

XXXII. Las demas que le sean asignadas por la persona Titular de la<Secretaria y las que le correspondan a
las areas a su cargo.

Seccion Séptima
Direccion General de Administracion

Articulo 14. A la persona Titular de la Direcciéon General de Administracién ademas de las facultades
establecidas en la Ley Organica, le corresponden las siguientes facultades especificas:

I. Aplicar con la aprobacion de la persona Titular de la Secretaria, los lineamientos eriterios sistemas y
procedimientos para la administracion del personal y de los recursos financieros y.materiales de la
Secretaria, y coordinar los de las entidades sectorizadas, de acuerdo a sus objetivos y programas;

Il. Aplicar, dar seguimiento y evaluar las politicas y procedimientos para la modernizacion e innovacion
gubernamental de la Secretaria y del sector que coordina;

lll. Proponer a la persona Titular de la Secretaria la autorizacion, asignacion o modificaciones al
presupuesto de la Secretaria y de las entidades del sector, asi como su respectiva gestién ante la
Secretaria de Finanzas;



Enero 30 de 2023 PERIODICO OFICIAL (Ediciéon Vespertina) Pag. 45

IV. Gestionar ante la Secretaria de Finanzas la autorizacion del anteproyecto del presupuesto anual de la
Secretaria y las modificaciones al mismo durante su ejercicio, una vez aprobado;

V. Autorizar la afectacion presupuestal de los convenios y contratos que suscriba la Secretaria, previo
dictamen de la persona Titular de la Direccién General Juridica, asi como de los demas documentos que
impliquen actos de administracion;

VI.'Revisar y proponer, en su caso, las adecuaciones de la estructura programatica de la Secretaria, en
coordinaciéon:con las Unidades Administrativas responsables de la ejecucion de presupuestos y programas,
asi como las prioridades del Programa Operativo Anual y su correspondiente presupuesto de gasto;

VII. Autorizar las erogaciones del presupuesto de la Secretaria y vigilar su ejercicio;

VIII. Representar a'la Secretaria ante cualquier autoridad fiscal, en relacion al ejercicio de su presupuesto;

IX. Integrar la Cuenta Publica del Fideicomiso Fondo de Fomento Agropecuario del Estado (FFOFAE), de
acuerdo a las disposiciones'de la Ley General de Contabilidad Gubernamental;

X. Proporcionar a las Unidades Administrativas de la Secretaria los recursos financieros que requieran para
su operacion, de conformidad con la asignacion presupuestal aprobada, asi como autorizar las afectaciones
presupuestales y la documentacién‘comprobatoria, conforme a las normas establecidas para tal efecto;

XI. Difundir las politicas y normas-para el ejercicio del gasto, emitidas por la Secretaria de Finanzas,
instrumentando los mecanismos de_control.del ejercicio presupuestal, asi como verificar el cumplimiento de
las mismas;

XIl. Analizar y proponer movimientos de reestructuracion organica de las Unidades Administrativas de la
Secretaria;

XIll. Someter a la aprobacion de la persona Titular-de'la Secretaria las medidas técnicas y administrativas
para la organizacion, funcionamiento, desconcentracion, simplificacion, descentralizacion y modernizacion
administrativa de la Secretaria;

XIV. Conducir las relaciones laborales de la Secretaria; en.los términos de las disposiciones legales
aplicables y de las condiciones generales de trabajo;

XV. Supervisar la aplicacién del programa de estimulos y recompensas que determinen la ley respectiva y
las condiciones generales de trabajo;

XVI. Coadyuvar al cumplimiento de los programas, objetivos y metas de‘las entidades del sector;

XVII. Coordinar y supervisar la elaboracion de los manuales de organizacion y procedimientos de la
Secretaria;

XVIII. Establecer y atender el Servicio Profesional de Carrera, asi como los'sistemas_de administraciéon de
personal y el servicio social;

XIX. Tramitar y controlar las incidencias que afecten el pago de remuneracion del personal;

XX. Coordinar y proporcionar, en su caso, las prestaciones y servicios de caracter social, cultural, deportivo
y recreativo para el personal de la Secretaria;

XXI. Participar en la Comision Mixta de Seguridad e Higiene de la Secretaria;
XXII. Difundir las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria, vigilando su cumplimiento;

XXIIl. Aplicar las medidas dictadas por las autoridades correspondientes, en relacion con el
establecimiento, mantenimiento y operacion del programa interno de proteccion civil;

XXIV. Coordinar y supervisar los servicios de administracion y distribucién de documentos oficiales;
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XXV. Certificar documentos que obren en sus archivos, relativos al personal de la Secretaria;

XXVI. Integrar el programa anual de adquisiciones de la Secretaria, de acuerdo con los requerimientos
de.las unidades administrativas, y realizar las adquisiciones establecidas en los alcances que
determinen las autoridades superiores, asi como elaborar la documentacién correspondiente a las
erogaciones que procedan,;

XXVII. Iniciar el procedimiento para la adquisicion de los bienes y servicios, de acuerdo a los
procedimientos establecidos por ello;

XXVIII. Aplicarlas normas vy criterios para la adquisicion de bienes y suministros, control de activos y
aprovechamiento-¢ptimo de los recursos materiales de la Secretaria;

XXIX. Realizar y /promover las acciones necesarias para la conservacion y mantenimiento de los
bienes muebles, inmuebles y equipos de la Secretaria, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables;

XXX. Aplicar las normas para proporcionar los servicios generales necesarios para el adecuado
funcionamiento de las unidades administrativas de la Secretaria;

XXXI. Instrumentar las medidas_de mantenimiento preventivo, correctivo y de conservacion de los
bienes de la Secretaria;

XXXII. Aplicar los sistemas y mecanismos para el almacenamiento, control y actualizacion de los
inventarios de laSecretaria;

XXXIIl. Dar de baja los bienes muebles<puestos al servicio de la Secretaria, con apego a las
disposiciones legales aplicables;

XXXIV. Atender la coordinacion que se'_requiera con las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal competentes en materia de recursos humanos, materiales y financieros;

y

XXXV. Las demas que le sean conferidas por otras disposiciones legales, o le asigne la persona Titular
de la Secretaria.

Seccion Octava
Direccién General de Agricultura

Articulo 15. A la persona Titular de la Direccion General de Agricultura, ademas de las facultades
establecidas en la Ley Organica, le corresponden las siguientes facultades;

I. Definir las estrategias y lineas de accion, asi como coordinar y evaluar.la operacion de los programas de
fomento agricola, fitosanitario, forestal, y los de fomento agricola, en coordinaciéon con las autoridades
federales competentes;

Il. Promover y coadyuvar en el desarrollo integral de las comunidades rurales en el @ambito de su
competencia, sujetandose al Plan Estatal de Desarrollo;

lll. Analizar la problematica agricola y forestal estatal para la implementacion de programas de fomento al
desarrollo y a la produccion que permitan la sustentabilidad del sector;

IV. Priorizar, atendiendo a criterios de sustentabilidad, la introduccion de nuevas formas de_produccién y
reconversion de cultivos; impulsar la agricultura urbana, protegida, organica, comercial y de autoconsumo
para alcanzar mayores volumenes de produccion con mayor valor agregado;

V. Impulsar activamente la utilizacion de biofertilizantes y compostas organicas, como alternativas para el
mejoramiento de la produccion agricola;

VI. Promover el empleo en el medio rural y fomentar la instrumentacion de programas de empleo temporal,
en coordinacion con las instituciones involucradas;
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VII. Promover la modernizacion de los servicios de asistencia técnica rural y prestar los servicios
correspondientes;

VHI. Impulsar la expansién, mejoramiento y tecnificacion de las actividades agricolas para incrementar la
productividad de los cultivos, tanto de riego como de temporal;

IX( Establecer, administrar las acciones del Programa de Impulso a la Fruticultura del Estado, mediante la
gestidn ylprovision en su caso de infraestructura, equipamiento e insumos, incluida la asistencia técnica, asi
como:el mejoramiento de los sistemas de riego;

X. Impulsar\activamente programas para el fortalecimiento de la produccién de hortalizas; para ello
gestionar la_infraestructura y equipamiento necesario; asimismo proveer la asistencia técnica y el
mejoramiento_defos'sistemas de riego;

XI. Propiciar que 10s instrumentos de politica sectorial sean conocidos y utilizados por los productores;

XIl. Promover e inducir/que-los programas y acciones que se desarrollen en el medio rural observen los
principios de sustentabilidad y productividad del sector agropecuario;

XIIl. Propiciar la articulacion de programas y recursos publicos y privados para el desarrollo rural, asi como
esquemas de seguimiento para atender afectaciones por desastres naturales;

XIV. Elaborar y promover mecanismos‘de gestion para el aseguramiento agricola;

XV. Gestionar lineas de crédito y sus'/garantias, en coordinacion con la Secretaria de Desarrollo
Economico, para el impulso del sector agricolay forestal;

XVI. Prever, en coordinacion con la Secretaria 'de Finanzas, lo necesario a efecto de determinar los
estimulos fiscales y financieros para el fomento de la produccion agricola;

XVII. Promover y fomentar la diversificacion de la actividad agricola estatal y la agricultura por contrato;

XVIIl. Promover la organizacion campesina e inducir la_participacion de los habitantes del campo en
programas que fortalezcan la produccién y el desarrollo rural sustentable;

XIX. Emitir opinidon sobre la expedicion de los permisos, autorizaciones y otros instrumentos juridicos para
el uso o aprovechamiento de espacios e infraestructura de zonas-rurales de Aguascalientes, en apego a las
disposiciones juridicas aplicables;

XX. Promover, disefar, construir y ampliar obras de infraestructura en el’medio rural para mejorar la calidad
de la vida de la poblacion, con apego a la legislacion ambiental vigente;

XXI. Coordinar conjuntamente con la Secretaria de Sustentabilidad, Medie"”Ambiente y Agua, los programas
de conservacion del suelo y agua;

XXIl. Formular, mantener y difundir programas para optimizar el uso del recurse”agua, y para apoyar la
reparacion o adquisicion de equipos de bombeo y sistemas de riego, electrificaciones y reparaciones de
pozos, buscando elevar la preservacion y eficiencia en el uso del recurso;

XXIIl. Administrar y operar la maquinaria agricola y pesada que se utilice en los programas de apoyo a los
agroproductores;

XXIV. Promover la creacion de nuevos centros de maquinaria agricola y pesada con el fin<de facilitar las
labores productivas de los agroproductores;

XXV. Gestionar la construccion de obras para la captacién de agua y disminucion del déficit del recurso
hidrico con criterios de sustentabilidad.

XXVI. Promover, publicitar, difundir y coordinar la entrega de apoyos de infraestructura rural hidroagricola,
para captar, retener y conservar el recurso agua;
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XXVII. Promover la realizacion de estudios de suelo para su clasificacion y evaluacién que permitan la
conservacion, mejoramiento, remediacion y aprovechamiento racional de la capa organica para mejorar las
actividades agricolas y forestales;

XXVIII. Disefiar los programas y proyectos enfocados al desarrollo agricola, sanidad e inocuidad vegetal y
reduccion de riesgos en materia agricola, y coordinar la ejecucion de los mismos en coordinacion con las
autoridades locales y federales competentes;

XXIX.—Disefiar, coordinar y promover, en coordinaciéon con la Secretaria de Sustentabilidad, Medio
Ambiente y. Agua, asi como con otras instancias, programas y campafas de prevencion, combate y
erradicacion'de plagas y enfermedades que afecten a las especies agricolas y forestales;

XXX. Participar'con/las distintas dependencias federales y estatales inmersas en el sector forestal, en la
elaboracion, promocion y ejecucion de programas de desarrollo forestal, reforestacion, aprovechamiento,
proteccion, conservacion-y aprovechamiento sustentable de la flora y la fauna silvestre;

XXXI. Coadyuvar en el/cumplimento de la normatividad respecto a la movilizacién agropecuaria nacional en
los puntos de verificacion e inspeccion estatales de productos y subproductos de origen vegetal que se
movilicen en el Estado;

XXXII. Realizar inspecciones en-centro de acopio y centros estatales de productos y subproductos de
origen vegetal que se movilicen.enel Estado;

XXXIl. Coadyuvar con diversas _autoridades mediante inspecciones en los predios, unidades de
produccion, insumos vegetales, que se movilicen por el territorio del Estado, y que los mismos cumplan con
la normatividad correspondiente y, en su caso, se constate su condicién Fitosanitaria o inocuidad;

XXXIV. Coadyuvar con la Representacion Estatal 'de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural y los
Comités Estatales de Fomento, Proteccién/y—Sanidad Vegetal, en la gestion e implementacion de
programas y campafas de sanidad e inocuidad fitosanitaria;

XXXV. Elaborar y promover los convenios de coordinacion y coadyuvancia Fitosanitaria con Municipios,
organizaciones de productores y otras instituciones, asi como dar seguimiento a su operacion y evaluar sus
resultados;

XXXVI. Promover programas de coordinacion y coadyuvancia Fitosanitaria con Municipios, organizaciones
de productores y otras instituciones, asi como dar seguimiento a‘su-operacion y evaluar sus resultados;

XXXVII. Coadyuvar con diversas autoridades en la verificacion 'de la sanidad e inocuidad y en general, la
calidad agroalimentaria de los productos del pais e importados, que-tienen)su destino en el contexto estatal
y nacional;

XXXVIII. En coordinacion con la Direccion de Planeacion, Registro y Proyectos,-apoyar a la integracion de
las bases de datos e indicadores del desarrollo rural, aportando la informacion que'se requiera;

XXXIX. Instrumentar las acciones de coordinacion, supervision y control para la-operaciéon de programas de
apoyos directos al campo;

XL. Impulsar y apoyar proyectos estratégicos sustentables que generen empleos e ingresos a las familias
rurales;

XLI. Asesorar a los municipios y organismos de productores que lo soliciten en materia agricola yforestal;

XLII. Impulsar la organizacion econdmica de los productores y nucleos agrarios en uniones, asociaciones,
sociedades y, en general de todo tipo de empresas;

XLIII. Formular el inventario de los recursos agricolas y forestales existentes en el Estado;
XLIV. Manejar y administrar ya sea por si o conjuntamente con productores o empresarios, cuando asi se le

solicite, en apego a la legislacion aplicable, centros de acopio, predios agricolas, viveros y demas unidades
productivas que conlleven al desarrollo agropecuario del estado;
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XLV. Promover la actualizaciéon de las disposiciones juridicas y normas oficiales mexicanas aplicables al
sector; y

XLVI. Las demas que le sean conferidas por otras disposiciones legales, o las que le asigne la persona
Titular de la Secretaria.

Secciéon Novena
Coordinacién de Comunicacién y Difusion

Articulo™16. Corresponde a la persona Titular de la Coordinacién de Comunicacion y Difusién ademas de
las facultades.establecidas en la Ley Organica, le corresponden las siguientes facultades:

I. Crear y hacer1as/propuestas respectivas a la persona Titular de la Secretaria con relacion a la imagen
institucional de la Secretaria;

Il. Dar difusion de las actividades relacionadas a los eventos especiales, asi como de los planes y acciones
de trabajo correspondientes-a la persona Titular de la Secretaria y a las diversas Direcciones Generales;

lll. Elaborar, monitorear-y-difundir la sintesis informativa diaria de los periédicos locales y de medios
digitales entre los servidores publicos de la Secretaria;

IV. Dar cobertura a los eventos-agropecuarios con fotografia y video;

V. Elaborar boletines informativos y difundirlos entre los servidores publicos de la Secretaria;

VI. Generar archivos audiovisuales que se'le encomienden;

VII. Producir spots para radio y television;

VIII. Realizar la post produccion audiovisual para_su-uso en medios impresos, electronicos y digitales;
IX. Fortalecer la comunicacion institucional interna;

X. Atender a los representantes de los medios de comunicacién en los requerimientos para su labor
relacionada con la Secretaria;

XI. Organizar actividades relacionadas con la difusion de los programas y acciones del campo que realiza la
Secretaria, a través de conferencias de prensa, entrevistas y otrgs medios de comunicacion;

XIl. Generar contenido digital a través de video produccion, relacionada con visitas a productores y
empresas locales destacadas, con la finalidad de mostrar el potencial"del campo de Aguascalientes;

XIlil. Dar seguimiento a los apoyos otorgados con los programas de impulso alcampo con testimoniales de
los beneficiarios;

XIV. Administrar, manejar y actualizar las redes sociales de la Secretaria.
XV. Colaborar con otras dependencias estatales para la cobertura informativa correspondiente; vy,

XVI. Las demas que le sean conferidas por otras disposiciones legales, o las que le asigne.la persona
Titular de la Secretaria.

CAPITULO IV
Secretaria Particular

Articulo 17. Corresponde a la persona Titular de la Secretaria Particular todas aquellas facultades
encomendadas por la persona Titular de la Secretaria para el ejercicio y buen funcionamiento’de la
Secretaria de conformidad con la Ley Organica, el presente Reglamento y demas disposiciones legales
aplicables.
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CAPITULO V
Suplencia en las Funciones de la Secretaria

Articulo 18. Durante las ausencias de la persona Titular de la Secretaria el despacho y resolucion de los
asuntos correspondientes a la dependencia quedaran a cargo de la persona Titular de la Direccién General
de Ganaderia, 0 en su caso, a la persona Titular de la Direccion General que designe la persona Titular de
la Secretaria.

En asuntos”judiciales o contenciosos administrativos, la persona Titular de la Secretaria sera suplido,
indistintamente, en los términos de este articulo por la persona Titular de la Direccién General Juridica, en
términos de este Reglamento o de la Ley Organica.

Articulo 19. Las“ausencias de las personas Titulares de las Direcciones Generales seran suplidas por el
servidor publico de/jerarquia inmediata inferior a ellos, segun la naturaleza de los asuntos de que se trate o
por quien designe’la persona Titular de la Secretaria.

De igual manera, las pérsonas Titulares de las Coordinaciones de Area y Jefaturas de Departamento, seran
suplidos por los servidores publicos de jerarquia inmediata inferior, segun la naturaleza de los asuntos de
que se trate.

CAPIiTULO VI
Responsabilidades Administrativas

Articulo 20. Las violaciones a los preceptos de este ordenamiento juridico y las disposiciones que de ella
emanen, constituyen una infraccion y seran’ sancionadas administrativamente por la Contraloria del Estado,
segun corresponda, de conformidad con’ la_Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Aguascalientes.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EI presente Reglamento entrara en vigor/al dia siguiente de su publicaciéon en el Periddico
Oficial del Estado de Aguascalientes.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Rural y Agroempresarial del
Estado de Aguascalientes, publicado en el Periddico \Oficial\del Estado de Aguascalientes, el 31 de
diciembre de 2017, con sus reformas y adiciones; asimismo, se’'derogan todas las disposiciones legales y
administrativas que se opongan al presente Reglamento.

Dado en el Palacio de Gobierno, sede del Poder Ejecutivo del Estado de Aguascalientes el treinta de enero
de dos mil veintitrés.

ATENTAMENTE

MTRA. MARIA TERESA JIMENEZ ESQUIVEL
GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

MTRO. FLORENTINO DE JESUS REYES BERLIE
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

MTRO. EDUARDO ISMAEL AGUILAR SIERRA
CONSEJERO JURIDICO DEL ESTADO

LIC. ISIDORO ARMENDARIZ GARCIA
SECRETARIO DE DESARROLLO RURAL Y AGROEMPRESARIAL
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OFICINA DEL DESPACHO DE LA GOBERNADORA DEL ESTADO

“REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, CIENCIA
Y TECNOLOGIA”

MTRA. MARIA TERESA JIMENEZ ESQUIVEL, Gobernadora Constitucional del Estado de Aguascalientes,
en el gjercicio de las facultades que me confieren los articulos 36, 46 fracciones | y XXIIl y 49 parrafo tercero
de\la Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes; 2° 4° primer parrafo,5° primer parrafo, 8° fraccion
IV, 12fracciones I, V' y XIX, 22 fracciones I, VIII, XIll y XXVII, 26 fraccion V, 30, 44 fraccion lll, 49, 53 primer
parrafo, asi_.como el articulo Undécimo Transitorio del Decreto 178, por medio del cual se expide la Ley
Organica de\la Administracion Publica Estatal;, publicado el 30 de septiembre de 2022, en el Periédico Oficial
del Estado de Aguascalientes; asi como los articulos 3° y 5° de la Ley del Procedimiento Administrativo del
Estado de Aguascalientes, tengo a bien expedir el “REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, CIENCIA Y TECNOLOGIA”, de conformidad con la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constituciéon Political de los\Estados Unidos Mexicanos consagra los Derechos Humanos a la educacion
en el articulo 3°, asi como el derecho a la libertad de empresa y profesién en el articulo 5°. Por lo que,
conforme a la Declaracién-Universal de Derechos Humanos, el ideal de seres humanos libres, s6lo puede
lograrse si se crean las condiciones’en las que todos puedan disfrutar de sus derechos econémicos, sociales
y culturales.

En el ambito del derecho internacional, el Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales
manifiesta el derecho de toda personaa.unaeducacion dirigida al pleno desarrollo de la personalidad humana
y del sentido de su dignidad, y fortalecera gl respeto a los derechos humanos y las libertades fundamentales.
Ademas de que tenga la oportunidad de/ganarse la vida mediante un trabajo que elija o acepte libremente.
Salvaguardando con ello el derecho de toda persona a disfrutar de los beneficios del progreso cientifico y sus
aplicaciones, comprometiéndose los Estados miembros, a respetar la libertad en la investigacion cientifica y
su actividad creadora.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la/Agenda 2030, expedidos por la Organizacion de las
Naciones Unidas, incluyen temas de desarrollo econdmico a través de los siguientes Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la ONU: Trabajo decente y crecimiento_econdmico (ODS 8), Industria, innovacion e
infraestructura (ODS 9) y Educaciéon de calidad (ODS 4), considerando siempre un enfoque de produccion
sustentable, por lo que el avance del conocimiento cientifico, la\tecnologia y la innovacién constituyen un
objetivo de caracter transversal para el desarrollo sostenible:

La Constitucién Politica del Estado de Aguascalientes manifiesta en el articulo 7A, que el Gobierno
organizara un sistema de planeacion del desarrollo estatal que garantice equidad y justicia en el crecimiento
de la economia e impulse la competitividad, fomentando la independencia y la democratizacion politica,
social y cultural de Aguascalientes.

El Plan Aguascalientes 2045, establece que el desarrollo econémico ‘e€s” una-dimension estratégica del
desarrollo sostenible para la planeacién del estado de Aguascalientes hacialel 2045.

En fecha 30 de septiembre de 2022, se publicé en el Periddico Oficial del estado de Aguascalientes, el
Decreto 178, por medio del cual se expide la “Ley Organica de la Administracion RPublica Estatal” misma que
entré en vigor al dia siguiente, y abroga la Ley Organica de la Administracion. Publica del Estado de
Aguascalientes, publicada en el Periddico Oficial del estado de Aguascalientes el dia27de-octubre de 2017,
mediante Decreto No. 164, incluidas todas las reformas que hubiere sufrido dicho cuerpo-hermativo, asi como
todas aquellas disposiciones que se opongan al Decreto No. 178, por ende, resulta:necesario para la
Dependencia, realizar las adecuaciones normativas que se requieren para el normal funcionamiento de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Ciencia y Tecnologia del estado de Aguascalientes.

De conformidad, con el articulo 8°, fraccion IV, de la Ley Organica de la Administracion Publica Estatal, senala
que el titular del Poder Ejecutivo Estatal tiene la facultad de expedir los reglamentos, decretos, acuerdos,
circulares y demas disposiciones normativas que considere necesarios para el buen desempefio de sus
atribuciones y de la administracion publica estatal, publicando en el Periédico Oficial del estado los que por
su naturaleza lo requieran.

En el Articulo Undécimo de las disposiciones Transitorias del referido Decreto No. 178, se otorgé a las
autoridades competentes un plazo no mayor de ciento veinte dias, siguientes de su entrada en vigor, para
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emitir las adecuaciones normativas necesarias, por ello se requiere armonizar la normatividad relativa a las
actividades y funciones de la misma, conforme a la nueva Ley Organica de la Administracion Publica Estatal.

Con la finalidad de que ésta Secretaria de Desarrollo Econémico, Ciencia y Tecnologia y sus respectivas
unidades administrativas, cuenten con las atribuciones necesarias para el ejercicio de sus funciones, en
observancia al Principio de Legalidad estipulado en los articulos 14 y 16 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, asi como el articulo 3° de la Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes;
es que se hace manifiesto la necesidad de expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, CIENCIA
Y TECNOLOGIA

TiTULOI
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
Organizacion de la Secretaria

Articulo 1.- La Secretaria de’' Desarrollo Econdmico, Ciencia y Tecnologia, como dependencia del Poder
Ejecutivo del estado de Aguascalientes, ejercera las atribuciones, funciones y obligaciones que le confieren
la Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes, Ley Organica de la Administracion Publica Estatal, Ley
para el Fomento a la Economia; la Inversion y el Empleo para el Estado de Aguascalientes, asi como las
demas leyes, reglamentos, decretos;.convenios de coordinacion y de colaboracion administrativa celebrados
con el Gobierno Federal, convenios celebrados con otras Entidades Federativas, convenios de diversa indole
celebrados con los Municipios y lasentidades paraestatales y convenios celebrados con personas fisicas y
morales de derecho privado.

En todo momento, la Secretaria de Desarrollo Econdémico, Ciencia y Tecnologia, debera conducir sus
actividades bajo la observancia obligatoria de los-principios rectores establecidos en la Ley Organica de la
Administraciéon Publica Estatal, asi como del Cédigo de Etica de la Administracion Publica Centralizada el
Estado de Aguascalientes.

Articulo 2.- El presente Reglamento es de orden/publico y tiene por objeto regular la estructura y
funcionamiento de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Ciencia y Tecnologia, cuyo principal objetivo es
coordinar, impulsar, fomentar y promover el desarrollo econémico de la Entidad.

La Secretaria planeara sus actividades y conducira las mismas en forma programada con base en las
politicas, prioridades y lineamientos establecidos para el logro de-los: objetivos y metas del Plan Estatal de
Desarrollo.

Articulo 3.- El lenguaje empleado en el presente Reglamento Interior no busca generar discriminacion
alguna, por lo que las referencias o alusiones hechas en su contenido deberan entenderse en un sentido
incluyente y con perspectiva de género.

Articulo 4.- Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

I. Ley: La Ley Organica de la Administracion Publica Estatal;

II. MiPymes: Micro, Pequefia y Mediana Empresa;

lll. Reglamento: Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Ciencia.y Tecnologia;

IV. Secretaria: La Secretaria de Desarrollo Econémico, Ciencia y Tecnologia; y

V. Persona Titular de la Secretaria: la persona titular de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Ciencia y
Tecnologia.

Articulo 5°. - Para el despacho, atencién, resolucion y todo lo relacionado con los asuntos que competen a
esta Secretaria, ésta contara con las siguientes unidades administrativas:

I. La Subsecretaria para la Micro, Pequefa y Mediana Empresa:

a) Direccion General de Comercio;
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b) Direccion General de Fortalecimiento de MiPymes;
c) Direccién General de Competitividad e Innovacion; y
d) Direccion General de la Oficina del Servicio Nacional de Empleo;

Il.-La Subsecretaria de Inversion y Desarrollo:

a)/Direccion General de Desarrollo Industrial; y
b)'Direccion General de Atraccion de Inversiones; y

lll. Unidades de apoyo del Secretario:

a) Direccion General Juridica;
b) Direccién’General de Administracion y Finanzas; y
c) Direcciéon General/ de Gestion Empresarial y Vinculacion Puablica.

Asimismo, la Secretaria contara con las Unidades Administrativas que sean necesarias para el despacho de
los asuntos que le competan, en términos de la Ley y de las demas normas relativas y aplicables, atendiendo
a su capacidad presupuestal.

Las funciones de cada uno-de los auxiliares a los que se refiere el parrafo anterior se especificaran en el
Manual de Organizacion y funcionamiento correspondiente.

Articulo 6°. - Las personas titulares_de Subsecretarias y Direcciones Generales tienen las facultades que
respectivamente les atribuye este Reglamento, la Ley y los demas ordenamientos juridicos aplicables.
Corresponde a los Titulares de las Unidades Administrativas: planear, programar, organizar, dirigir, revisar,
validar y evaluar las actividades de sus-respectivas areas de responsabilidad conforme a las disposiciones
contenidas en el presente Reglamento, la'lLey y las demas disposiciones legales aplicables, asi como aquellas
que dicte la Persona Titular de la Secretaria; para lo cual deberan conocer y cumplir las disposiciones que
regulan el ejercicio de sus funciones, facultades-y atribuciones.

CAPITULO Il
Atribuciones Comunes

Seccion Primera
Titular de la Secretaria

Articulo 7°.- La Persona Titular de la Secretaria tendra todas aquellas facultades que requiere para cumplir
con sus atribuciones, y que expresamente le otorga la Ley, la Ley para el Fomento a la Economia, la Inversion
y el Empleo para el Estado de Aguascalientes, los decretos y acuerdos\del Ejecutivo, el presente Reglamento
y las demas disposiciones legales aplicables, pudiendo delegar tales facultades excepto aquéllas que por
disposicion de ley sean indelegables.

En virtud de la distribucién de competencias que dispone este Reglamento,1a delegacion de facultades no
es impedimento para que sean ejercidas directamente por aquel a quien corresponda originalmente su
titularidad, cuando éste lo considere conveniente. Para la atencion, tramite 'y, resolucién de asuntos
particulares que son competencia la Persona Titular de la Secretaria, éste podra comisionar al personal de
su adscripcion que habra de llevarlos a cabo.

Articulo 8°.- Ademas de las conferidas en la Ley y las demas disposiciones aplicables, corresponde a la
Persona Titular de la Secretaria el ejercicio de las siguientes facultades:

I. Representar legalmente a la Secretaria en todos los asuntos en que ésta intervenga;

Il. Celebrar los convenios, contratos, acuerdos y actas que sean necesarios para ejecutar las politicas y
programas encaminados al cumplimiento de sus objetivos y actividades;

lll. Certificar y, en su caso, expedir copias de los documentos que se encuentren en los archivos-de la
Secretaria;

IV. Realizar todas aquellas atribuciones y facultades que sean necesarias para el cumplimiento‘de las
funciones que le son prescritas en las leyes, convenios, acuerdos, reglamentos y demas ordenamientos
legales aplicables, a fin de impulsar y promover el desarrollo sostenido de la economia del estado;
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V. Someter al acuerdo de la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado los asuntos relevantes
encomendados a la Secretaria y a sus unidades adscritas;

VI. Establecer y presidir, en su caso, las comisiones, consejos y comités internos que sean necesarios para
el buen funcionamiento de la Secretaria, asi como designar a los integrantes de los mismos, en caso de que
éstos no se encuentren designados por mandato de Ley;

VII./Propoener y acordar los nombramientos del personal de la Secretaria, en términos de la Ley y las demas
disposiciones legales aplicables;

VIIl. Aprobar la organizaciéon y funcionamiento de la Secretaria, y adscribir organicamente las Unidades
Administrativas o areas que se establezcan;

IX. Expedir los’'Manuales de Organizaciéon y Funcionamiento de la Secretaria y de las areas adscritas a la
misma;

X. Resolver tanto Jas dudas que se susciten con motivo de la interpretacion de este Reglamento, como los
casos no previstos‘en-el-mismo;

XI. Proponer a la persona-titular del Poder Ejecutivo del Estado la expedicién de normas juridicas que
considere pertinentes para otorgar apoyos, incentivos y/o subsidios que puedan atraer inversiones para el
desarrollo econdmico del.estado;

XII. Desempefiar las comisiones y funciones especiales que la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado
le confiera, y mantenerla informada’sobre su desarrollo y ejecucion;

XIII. Ejercer, previo acuerdo de la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado, las atribuciones y funciones
que, en materia industrial, comercial, de abasto y exportaciones, contengan los convenios de coordinacion y
colaboracién que al efecto se suscriban;

XIV. Planear, elaborar e implementar/todos aquellos programas, encaminados al incremento de las
actividades industriales, mineras, de abasto-y de exportaciones, para la creacion de fuentes de empleo, el
incremento de competitividad, desarrollo integral de las empresas, la promocion de parques industriales y
centros comerciales en el estado y el fomento de la inversion nacional y extranjera, asi como para la
promocién de los negocios internacionales y el establecimiento y desarrollo de la industria en general;

XV. Desempenar las actividades correspondientes al,cargo de vicepresidente del Consejo Consultivo para el
Desarrollo Econdmico de Aguascalientes de acuerdo’'a la Ley de Fomento a la Economia, la Inversion y el
Empleo para el Estado de Aguascalientes;

XVI. Tramitar y resolver los recursos que se le presenten,\cuando legalmente proceda, de conformidad con
la Ley;

XVII. Desempenar las funciones de coordinacion y supervision en materia de gestion empresarial y
competitividad en el estado;

XVIII. Supervisar y coordinar las politicas y acciones en el campo-de/ la competitividad e innovacion
empresarial, que incentive el incremento en la inversion, la productividad y el empleo en el estado de
Aguascalientes;

XIX. Fomentar y apoyar la organizacion para el trabajo y autoempleo;

XX. Organizar la Oficina del Servicio Nacional de Empleo, a efecto de promover los servicios de vinculacion,
promocién del autoempleo, asistencia técnica y capacitacion orientados al incremento de la calidad, la
productividad y la competitividad de las empresas;

XXI. Ejercer las facultades previstas en la Ley Federal para el Fomento de la Microindustria y la Actividad
Artesanal, en participacion con la Secretaria de Economia, con el objeto de fomentar-el"desarrollo de la
microindustria y de la actividad artesanal; y

XXI. Ejercer las demas atribuciones que le otorgue la persona titular del Poder Ejecutivo del-Estado, la
Persona Titular de la Secretaria General de Gobierno y las que le sefialen las demas leyes,reglamentos y
ordenamientos de caracter general, asi como también las derivadas de convenios, contratos o cualquier otro
tipo de acuerdo.

Articulo 9°.- La Persona Titular de la Secretaria podra delegar las facultades que le corresponden/a los
Titulares de las Subsecretarias, Direcciones Generales y demas Unidades Administrativas que conforman la
Secretaria, en términos de lo dispuesto por la fraccion XVII del articulo 22 de la Ley, sin ello le impida
ejercerlas directamente, cuando lo estime conveniente.
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Articulo 10.- Al frente de las Subsecretarias habra un Titular de la Subsecretaria que se auxiliara de los
Directores Generales, Coordinadores de Area, Jefes de Departamento y deméas personal necesario para el
ejercicio de sus facultades y que estén previstos en el Manual de Organizacion y Funcionamiento, asi como
la‘partida presupuestal correspondiente.

Articulo 11.- Las Personas Titulares de la Subsecretarias tendran, ademas de las facultades establecidas
en'la Ley; las siguientes facultades genéricas:

I. Auxiliar @ la Secretaria en la atencion de los asuntos de su competencia;

Il. Acordar con la'Persona Titular de la Secretaria el despacho de los asuntos y la ejecucion de los programas
que les sean’encomendados;

lIl. Desempenfiarias funciones y comisiones que la Persona Titular de la Secretaria les encomiende o delegue,
manteniéndolo informado sobre el desarrollo de sus actividades;

IV. Auxiliar a la Persona Titular de la Secretaria en la vigilancia y cumplimiento de las disposiciones legales
y administrativas de los reglamentos, acuerdos, 6rdenes, circulares y demas disposiciones del Poder
Ejecutivo del Estado respecto\del personal que se encuentra adscrito a la Subsecretaria que dirige;

V. Formular los proyectos-de planes y programas de la Subsecretaria;

VI. Impulsar la participacion efectiva.de los sectores empresarial y social en la definicion del rumbo econémico
del estado;

VIl. Trabajar conjuntamente con las autoridades municipales y federales relacionadas con el desarrollo
economico del estado;

VIII. Formular los anteproyectos del presupuesto de la Subsecretaria, asi como gestionar los recursos que
sean necesarios para el eficaz desarrollo,defas'funciones que tenga encomendadas;

IX. Formular el Programa Operativo Anual y el presupuesto de la Subsecretaria, asi como planear, dirigir y
controlar las actividades administrativas relativas a los recursos financieros, humanos y materiales de sus
Unidades Administrativas;

X. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefo de las actividades encomendadas
a las Direcciones Generales y demas Unidades Administrativas que le estén adscritas, e intervenir en la
seleccion para el ingreso y licencias del personal de la Subsecretaria a su cargo;

XI. Realizar dictdmenes sobre las bajas que procedan respecto)del personal de base o de confianza de la
Subsecretaria, por las causas establecidas en las disposiciones legales aplicables, asi como reconsiderar,
en su caso, los dictamenes que hubiere emitido;

XIl. Delegar previo acuerdo con la Persona Titular de la Secretaria, las atribuciones indispensables para la
adecuada atencion de las funciones que tiene encomendadas, y establecerlos criterios que sean necesarios
para el tramite y la resolucion de los asuntos que le correspondan;

XIIl. Proponer a la Persona Titular de la Secretaria las modificaciones administrativas que deben hacerse
para la mejor operacion de la Subsecretaria a su cargo;

XIV. Hacer constar hechos y expedir las constancias correspondientes, asi'como expedir certificaciones de
los expedientes y documentos relativos a los asuntos de su competencia y de“aquellos que obren en sus
archivos;

XV. Informar a la Direccién General de Administraciéon y Finanzas, sobre aquellas conductas del personal a
su cargo, que puedan constituir responsabilidades administrativas;

XVI. Asesorar y apoyar técnicamente en asuntos de su competencia a las Direcciones Generales y demas
Unidades Administrativas de la Secretaria;

XVII. Coordinar sus actividades con los titulares de las demas Subsecretarias y de las Direcciones Generales
adscritas a la Secretaria, a efecto de que colaboren en actividades y se proporcionen en forma reciproca
informacion que se requiera para el ejercicio de sus funciones;

XVIII. Acordar con sus subalternos el tramite, la soluciéon y despacho de los asuntos competencia de éstos
ultimos;

XIX. Proporcionar la informacién, datos o cooperacion, que le sea requerida por otras dependencias del
Ejecutivo del estado, en los términos que determine la Persona Titular de la Secretaria;
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XX. Evaluar los trabajos que presenten a la Persona Titular de la Secretaria, las Direcciones Generales y
demas Unidades Administrativas, cuya supervision y coordinacion tenga asignadas;

XXI. Solicitar a las demas dependencias del Poder Ejecutivo la informacion y el apoyo que requieran para el
ejercicio de sus funciones, previo acuerdo la Persona Titular de la Secretaria;

XXI-—Asistir a reuniones regionales, nacionales e internacionales, en las que sean convocados para el
desarrollo econémico;

XX Elaborar un informe anual de las acciones realizadas por la Subsecretaria a su cargo para integrar el
informe de la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado;

XXIV. Coadyuvaren el desarrollo de proyectos y programas que permitan consolidar en el estado una nueva
cultura laboral; que impulse la productividad y la competitividad, el mejoramiento de las condiciones de
trabajo, y el fomento y promocion del empleo;

XXV. Fomentar la creaciéon de nuevas fuentes de empleo y consolidar las existentes; promover los programas
conducentes para“atender y apoyar a la micro, pequefias y medianas empresas; elevando su nivel de
competitividad;

XXVI. Promover la creacion y, operacion de centros regionales de desarrollo con la participacion de los
sectores empresariales, que-permitan fomentar e incrementar las actividades empresariales;

XXVII. Fomentar el uso y la operacion de instrumentos financieros, avances tecnoldgicos y de infraestructura,
en los sectores econdmicos estratégicos; asi como difundir e impulsar la inclusién financiera, orientando en
torno al marco juridico, caracteristicas del sector y necesidades de crédito de las unidades econdmicas en
Aguascalientes, a aquellas personas que deseen invertir en la creacién de empresas de tecnologia financiera;

XXVIII. Dictar y ejecutar todas las actuaciones que sean necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones;
y

XXIX. Ejercer las atribuciones y facultades-que le sefialen las demas leyes, reglamentos y ordenamientos de
caracter general, asi como las derivadas de convenios, contratos o cualquier otro tipo de acuerdo, las que le
sean conferidas por sus superiores jerarquicos y las que les correspondan a las Direcciones Generales y
Unidades Administrativas que le sean adscritas:

Seccion'Tercera
Direcciones Generales

Articulo 12.- Al frente de las Direcciones Generales habra una persona Titular de una Direccién General,
que se auxiliara de Coordinadores de Area, Jefes de Departamento y deméas personal necesario para el
ejercicio de sus facultades y que estén previstos en el Manual de-Organizacion y Funcionamiento, asi como
la partida presupuestal correspondiente.

Articulo 13.- Corresponde a los titulares de las Direcciones Generales) el ejercicio de las facultades y
obligaciones que les sefialen los ordenamientos legales, las que acuerde la Persona Titular de la Secretaria
y las siguientes en comun:

I. Planear, programar, coordinar, dirigir, supervisar, asignar y evaluar las actividades correspondientes de la
Direcciéon General a su cargo;

Il. Ofrecer dentro de su area de competencia, asesoria, informacién y atencion( profesional y plenamente
satisfactoria, a los ciudadanos que soliciten sus servicios;

Ill. Acordar con su superior inmediato la resolucién de los asuntos cuya tramitacién corresponda a su
Direccion General;

IV. Formular dictamenes y opiniones que les sean solicitados por sus superiores;
V. Formular los proyectos de los planes y programas de la Direccion General;

VI. Formular los anteproyectos del presupuesto de su Direccion General, asi como gestionar los recursos que
sean necesarios para el eficaz desarrollo de las funciones que tengan encomendadas;

VII. Proponer a La Persona Titular de la Secretaria el ingreso, la promocién, la remocion, la baja y las licencias
del personal de la Direccion General a su cargo;

VIII. Coordinarse con las diferentes dependencias de los tres niveles de gobierno, asi como con los diversos
organismos publicos y privados del pais que manejen programas afines a su Direccion General;
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IX. Proponer a la Persona Titular de la Secretaria las modificaciones administrativas que deban hacerse para
la mejor operacion de las unidades a su cargo;

X..Formular los anteproyectos de los Manuales de Organizacion y Funcionamiento de la Direccion General y
de Jlas Unidades Administrativas de su adscripcion, y proponerlos a la Persona Titular de la Subsecretaria
para su revision y tramite correspondiente;

XI{ Delegar previo acuerdo con sus superiores, las atribuciones indispensables para la adecuada atencién de
las.funciones que tiene encomendadas y establecer los criterios que sean necesarios para el tramite y la
resolucion de los asuntos que le correspondan;

XIl. Coordinarse_con los titulares de las otras Direcciones Generales de la Secretaria para el mejor
funcionamiento.de sus actividades;

XIIl. Asesorar.y apoyar técnicamente en asuntos de su especialidad a las demas Direcciones Generales de
la Secretaria;

XIV. Asistir a las reuniones a las que sean citados en el ambito de su competencia;

XV. Acordar con Coordinadores de Area, Jefes de Departamento y demas personal de su area, los asuntos
que tengan asignados;

XVI. Hacer uso adecuado y-racional de los recursos financieros y materiales proporcionados por la Secretaria
para el desempefo de sus funciones, de conformidad con las normas y politicas que determinen las
autoridades correspondientes;

XVII. Promover la capacitacion y actualizacion del personal a su cargo, con el fin de incrementar los
estandares de calidad y productividad de-su Direccion, y registrar las mejoras en los sistemas de evaluacion
que para el efecto disponga la Secretaria;

XVIII. Rendir oportunamente los informes y reportes de actividades realizadas por la Direccién General a su
cargo segun los solicite la Persona Titular deta.Secretaria o la Persona Titular de la Subsecretaria respectiva;

XIX. Coadyuvar al cumplimiento de las facultades y funciones de su propia Direccién General, de la
Subsecretaria a la que esta adscrita y de la Secretaria,-de conformidad con lo sefialado en este Reglamento
y las demas disposiciones juridicas aplicables;

XX. Acordar, resolver y suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les
sean sefialados por delegacion expresa de su superior jerarquico;

XXI. Hacer constar hechos y expedir las constancias correspondientes, asi como expedir certificaciones de
los expedientes y documentos relativos a los asuntos de'\su competencia y de aquellos que obren en sus
archivos;

XXII. Nombrar, designar, remover, cambiar de adscripcion o radicacion, comisionar, reasignar o trasladar y
demas acciones previstas en los ordenamientos aplicables, previo acuerdo con la superioridad, a los
servidores publicos, que conforman las Unidades Administrativas a su cargo;

XXIII. Proponer a la Persona Titular de la Secretaria, la designacion, promocién o remocion del personal de
la Direccién General a su cargo;

XXIV. Informar a la Direccion General de Administracion y Finanzas, sobre aquellas conductas del personal
a su cargo, que puedan constituir responsabilidades administrativas;

XXV. Dictar y ejecutar todas las actuaciones que sean necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones;
XXVI. Ejercer las facultades conferidas en la Ley, este Reglamento y las demas disposiciones aplicables; y

XXVII. Ejercer las atribuciones y facultades que le sefialen las demas leyes, reglamentos‘y-ordenamientos de
caracter general, asi como las derivadas de convenios, contratos o cualquier otro tipo de.acuerdo, las que le
sean conferidas por sus superiores jerarquicos.

TITULOII .
ESTRUCTURA DE LA SECRETARIA

CAPITULO |
Subsecretaria para la Micro, Pequeia y Mediana Empresa

Articulo 14.- Al titular de la Subsecretaria para la Micro, Pequefia y Mediana Empresa le corresponde
ejecutar, dirigir y controlar por acuerdo de la Persona Titular de la Secretaria, el despacho, atencién y
resolucion de asuntos de su competencia en ejercicio de las siguientes atribuciones y facultades:
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I. Procurar la organizacion de los sectores industriales, comerciales, de servicios y de exportacion en la
Entidad;

[I\Evaluar los programas de desarrollo econémico y social del estado y vigilar su integralidad, a efecto de
gue \ beneficien en forma equitativa a las diferentes regiones y sectores de la poblacion, revisando
periddicamente los resultados obtenidos;

./ Dirigir,.coordinar y controlar la ejecuciéon de los programas de fomento y promociéon econdémica para el
desarrollo de la Entidad;

IV. Promover’y ejecutar programas y acciones en materia de produccion, industrializacién y comercializacion,
que contribuyan al desarrollo de las actividades productivas y de bienestar social, por si y en coordinaciéon
con las Entidades de los sectores publico, social y privado;

V. Fomentar una cultura emprendedora a través de programas de promocién econdémica de contenido social;

VI. Propiciar el crecimiento econémico y el desarrollo social, a través de la transferencia e incorporacion de
la ciencia, tecnologia'y-de-la innovacion;

VII. Organizar y apoyar programas de investigacion cientifica y tecnoldgica industrial, y fomentar su
divulgacion;

VIIl. Proponer las herramientas y programas, encaminados a la busqueda de canales para la
comercializacion, el impulso de la promocién, desarrollo de productos y servicios locales, en los mercados
regional, nacional e internacional; asi\como supervisar el abasto de la canasta basica;

IX. Organizar y fomentar la produccién’/artesanal del estado, vigilando que su comercializacion se haga en
términos favorables para los artesanos;

X. Coadyuvar y fortalecer los sectores ‘econdmicos estratégicos, para que sean altamente competitivos a
través de esquemas de agrupamientos/ empresariales, cadenas productivas y establecer programas de
desarrollo de proveedores locales;

XI. Fomentar la generacion y promocion de proeyectos, asi como los servicios y asistencia técnica y de
capacitacion para el desarrollo de empresas;

XII. Atencion al desarrollo de las MiPymes con potencial de proveeduria hacia las diferentes industrias
estratégicas del estado;

XIIl. Procurar el apoyo frontal a las MiPymes y fomentar el desarrollo de sus capacidades, actuando como
articulador que les ofrezca apoyo en la gestion de fondos, informacion estratégica, vinculacion con sectores
académicos y desarrollo de innovacién en sus procesos y Servicios;

XIV. Evaluar los programas de desarrollo econdmico y social del estado.y procurar su integralidad y equilibrio,
a efecto de que beneficien en forma equitativa a las diferentes regiones\y sectores de la poblacion, revisando
periddicamente los resultados obtenidos;

XV. Planear, programar, coordinar, y supervisar las acciones que, en-materia de desarrollo econémico y
generacion de empleos, implemente la Secretaria en los Municipios del Estado;

XVI. Contar con un sistema de informacion estadistica, que contenga variables financieras y econémicas, y
que permita analizar en la sociedad los efectos de las politicas adoptadas al respecto;

XVII. Generar informacién actualizada, oportuna y confiable sobre las’ actividades econdmicas,
coordinandose con la Secretaria de Planeacion, Participacién y Desarrollo para su/difusion;

XVIII. Apoyar, en coordinacion con la Secretaria de Desarrollo Rural y Agroempresarial, 1as gestiones de los
productores y trabajadores organizados para la obtenciéon de servicios, insumos, créditos, financiamiento,
magquinaria y demas elementos necesarios para el desarrollo de las actividades agroindustriales;

XIX. Impulsar y buscar canales para la comercializacién y promocion de productos y servicios estatales en
los mercados regional, nacional e internacional;

XX. Fomentar y apoyar la organizacion para el trabajo y el autoempleo;

XXI. Organizar y coordinar la Oficina del Servicio Nacional de Empleo, a efecto de promover los servicios de
vinculacion, promocion del autoempleo, asistencia técnica y capacitacion orientados al incremento’ de la
calidad, la productividad y la competitividad de las empresas y en el sector publico;

XXII. Gestionar recursos ante el Servicio Nacional de Empleo y Gobierno del Estado; y
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XXIII. Organizar y coordinar a todo el personal de la Subsecretaria de acuerdo a las necesidades propias de
la operacion y gestion de los diferentes programas estratégicos asignados a la misma; y

XXIV. Ejercer las atribuciones y facultades que le sefialen las demas leyes, reglamentos y ordenamientos de
caracter general, asi como las derivadas de convenios, contratos o cualquier otro tipo de acuerdo, las que le
sean conferidas por sus superiores jerarquicos.

Seccion Primera
Direccion General de Fortalecimiento de MiPymes

Articulo15.- A la Direccion General de Fortalecimiento de MiPymes le corresponde, a través de su Titular
y/o por conductode los Jefes de Departamento, el ejercicio de las facultades que a continuacion se sefalan:
I. Dar atencién y apoyo a las MiPymes, buscando su desarrollo y fortalecimiento;

II. Organizar foros'y ferias para promover los programas de apoyo e informacién de interés de las MiPymes;

lll. Generar una base de datos confiable y actualizada sobre las empresas que participen en los programas
a su cargo;

IV. Contar con un catalogo actualizado de los apoyos federales, estatales y municipales para las MiPymes
del Estado;

V. Coordinar y establecer contacto-permanente con una red de incubadoras, pre-aceleradoras y aceleradoras
de empresas operadas por instituciones de educacion superior, centros especializados o asociaciones civiles,
con objeto de incrementar la asesoriatécnica y seguimiento de las nuevas empresas locales o aquellas en
etapa de crecimiento;

VI. Disefiar y operar programas productivos para el desarrollo de emprendedores y consolidacion de
MiPymes;

VII. Disehar y coordinar mecanismos de apoyo para la integracion de las MiPymes en la cadena productiva
como proveedores o distribuidores con especial énfasis en el desarrollo municipal; y

VIII. Ejercer las atribuciones y facultades que le-sefialen las demas leyes, reglamentos y ordenamientos de
caracter general, asi como las derivadas de convenios; contratos o cualquier otro tipo de acuerdo, las que le
sean conferidas por sus superiores jerarquicos.

Seccién Segunda
Direccion General de Comercio

Articulo 16.- A la Direccion General de Comercio le correspondg, a través de su Titular y/o por conducto de
los Jefes de Departamento, el ejercicio de las facultades que a continuacion se sefalan:

I. Promover el adecuado establecimiento de productos basicos a<la” pablacion, particularmente a la de
menores ingresos;

Il. Propiciar la modernizacion del proceso de abasto, elevando la calidad“y desarrollando mejores practicas
logisticas y comerciales;

lll. Contribuir a la calidad en la infraestructura fisica para el comercio y el abasto;

IV. Revisar y proponer las modificaciones del marco regulador federal, estatal y municipal,/para proporcionar
una mayor eficacia del comercio interior y del sistema de abasto;

V. Desarrollar exposiciones comerciales en el Estado y participar en otras fuera de la Entidad para promover
los productos locales;

VI. Promover el desarrollo de proveedores de productos locales en las grandes cadenas comerciales, asi
como con empresas de mayor tamafio que ofrezcan oportunidad para encadenamiento;

VIIl. Generar una base de datos confiable y actualizada sobre las empresas que participen en los-programas
a su cargo;

VIIl. Promover apoyos de instituciones financieras al sector comercial;

IX. Generar estrategias para el desarrollo econémico de los municipios que integran al estado, atendiendo
sus caracteristicas, vocacion empresarial y necesidades particulares;
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X. Generar, actualizar y difundir la informacion relevante a la dinamica econémica de cada municipio, como
herramienta para tomar decisiones en materia de implementacion de estrategias de desarrollo econémico
municipal;

XI. Promover el desarrollo e implementacion de los instrumentos, avances tecnoldgicos y nuevos modelos de
negocios para el desarrollo de las operaciones comerciales a través de medios electronicos, 6pticos o
cualquier otra tecnologia;

XIlIi'Coordinar un sistema de informacién de precios de los productos de la canasta basica en el mercado
local;

Xlll. Fomentar la_ comercializacion de artesanias en el Estado;

XIV. Promoyer, coordinar e impulsar la participacion de los emprendedores y las MiPymes del Estado en
expos y ferias, locales, nacionales e internacionales;

XV. Contribuir al desarrollo de capacidades exportadoras, asi como coordinar la estrategia en materia de
impulso exportador,~asi-como determinar acciones que deben realizarse para lograr fomentar la cultura
exportadora de los emprendedores y las MiPymes de la Entidad;

XVI. Fomentar y promaver la gfiliacion y certificacion de emprendedores y MiPymes al distintivo Hecho en
Aguascalientes;

XVII. Fortalecer con capacitacion, tecnologia, mejora en infraestructura y nuevos modelos de negocio a los
canales tradicionales y tiendas de abarrotes del estado; y

XVIII. Ejercer las atribuciones y facultades que le sefialen las demas leyes, reglamentos y ordenamientos de
caracter general, asi como las derivadas de.convenios, contratos o cualquier otro tipo de acuerdo, las que le
sean conferidas por sus superiores jerarquicos.

Seccion Tercera
Direccion General.de Competitividad e Innovacion

Articulo 17.- A la Direccion General de Competitividad e Innovacién le corresponde, a través de su Titular
y/o por conducto de los Jefes de Departamento, el-ejercicio de las facultades que a continuacion se sefialan:

I. Promover practicas de calidad, competitividad e innovacion para las empresas mediante la capacitacion,
obtencién de certificaciones y formacién empresarial;

Il. Promover y operar como intermediario, promotor, ante\instituciones y organismos de caracter publico y
privado, para la gestion de apoyos a las empresas;

Ill. Realizar estrategias para estimular el aprendizaje y el desarrollo de habilidades y competencias en el
campo de la cultura de la innovacion;

IV. Apoyar en la elaboracion y ejecucion de proyectos de competitividad/ e innovacion a las empresas e
instituciones publicas y privadas;

V. Propiciar e informar a los empresarios de los mecanismos de integracion a-las redes de innovacion y
cadenas productivas a nivel local, nacional e internacional;

VI. Orientar a las empresas a la generacion de valor y al aumento en la eficiencia-de sus procesos, productos
y servicios;

VII. Promover la vinculacion de las empresas con instituciones académicas y centros de investigacion y
desarrollo cientifico y tecnolégico;

VIIl. Fomentar el uso de las tecnologias de la informacion como medio para fortalecer las condiciones
competitivas de las empresas;

IX. Promover e impulsar la realizacién de acciones que favorezcan la competitividad e innevacion-de las
empresas e instituciones publicas y privadas;

X. Vincular esfuerzos e impulsar la comunicacién entre los sectores publico, privado y social en los campos
de la competitividad y mejora tecnoldgica de las empresas en el Estado;

XI. Concertar planes y programas de trabajo con instituciones de educacién superior publicas y privadas para
el fomento y desarrollo de las tecnologias de la informacion;

XII. Dar seguimiento a los distintos indicadores de competitividad y promover acciones para avanzar en esta
materia en el Estado;
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XIll. Desarrollar y operar programas de capacitacion y acompafiamiento para la profesionalizacion de
sectores estratégicos del Estado; y

XIV. Ejercer las atribuciones y facultades que le sean asignadas por la Persona Titular de la Secretaria, la
Persona Titular de la Subsecretaria para la Micro, Pequena y Mediana Empresa, asi como las que le senhalen
las-demas leyes, reglamentos y ordenamientos de caracter general, asi como las derivadas de convenios,
contratos o cualquier otro tipo de acuerdo.

Seccion Cuarta
Direccion General de la Oficina del Servicio Nacional de Empleo

Articulo 18.--A'la Direccion General de la Oficina del Servicio Nacional de Empleo le corresponde, a través
de su Titular.y/o por conducto de los Coordinadores o Jefes de Departamento, el ejercicio de las facultades
que a continuacién se sefialan:

I. Fomentar y apoyar-laorganizacion para el trabajo y el autoempleo;

Il. Coordinar y supervisar los trabajos operativos de la Oficina del Servicio Nacional de Empleo en
Aguascalientes;

Ill. Coordinar la generacion-de estrategias o planes de impacto regional, a través de la Oficina del Servicio
Nacional de Empleo en Aguascalientes;

IV. Coordinar y operar los programas orientados a promover la vinculacién laboral de buscadoras vy
buscadores de empleo en nuestra entidad, y

V. Ejercer las atribuciones y facultades-que le sefialen las demas leyes, reglamentos y ordenamientos de
caracter general, asi como las derivadas de convenios, contratos o cualquier otro tipo de acuerdo, las que le
sean conferidas por sus superiores jerarquicos.

CAPITULO II
Subsecretaria de Inversion y Desarrollo

Articulo 19.- Corresponde al Titular de la Subsecretaria de Inversion y Desarrollo, a través de su titular,
ejecutar, dirigir y controlar por acuerdo de la Persona Titular de la Secretaria, el despacho, atencién y
resoluciéon de asuntos de su competencia en ejercicio de las-siguientes atribuciones y facultades:

I. Fomentar la creacion de condiciones econdmicas y de_infraestructura necesarias para el desarrollo
econodmico del estado;

Il. Analizar y proponer politicas publicas tendientes a propiciar el desarrollo econémico del estado;

[ll. Participar y llevar a cabo toda clase de eventos, foros, convenciones; cursos, congresos, exposiciones,
convivencias y demas con los sectores publico, privado y académico, necesarios para el cumplimiento de sus
objetivos;

IV. Dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de los programas de fomento y promocion econdémica para el
desarrollo de la Entidad;

V. Dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de las politicas y programas para la’promocion, consolidacion y
desarrollo de las actividades industriales, mineras, comerciales, de abasto y de /las exportaciones en el
Estado;

VI. Establecer y coordinar una efectiva vinculacién entre los sectores educativo y productivo, a través de
programas de capacitacion y adiestramiento para fortalecer y elevar la calidad y productividad de la fuerza
laboral en el Estado y de esta forma obtener una mano de obra adecuada a la demanda de las empresas;

VII. Concertar planes y programas de trabajo con instituciones de educacion superior publicas y privadas para
el fomento y desarrollo de la Industria;

VIII. Impulsar el desarrollo de la ciencia y la tecnologia mediante la adecuada vinculacion de l0s sectores
productivo y educativo;

IX. Organizar y apoyar programas de investigacion cientifica y tecnolégica industrial, y fomentar su
divulgacion;

X. Propiciar las condiciones adecuadas para atraer al estado inversiones nacionales y extranjeras, a través
de una politica competitiva de apoyos y/o incentivos para la inversion;
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XI. Desarrollar programas dirigidos a consolidar el modelo exportador del estado, para generar empleos y
divisas necesarias, fomentando las transacciones comerciales con el extranjero a través de la deteccion,
evaluacion y difusion de negocios internacionales para las empresas potencialmente exportadoras de la
Entidad;

XH-Coadyuvar al desarrollo de las organizaciones empresariales y las entidades publicas involucradas en la
actividad. de exportacion, tales como la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el Banco Nacional de
Comercio Exterior y la Secretaria de Economia;

XIIl. Determinar acciones que deben realizarse para lograr mantener la cultura exportadora de la Entidad;
XIV. Procurar la organizacion de industriales, comerciantes y exportadores en la Entidad;

XV. Participar,en-coordinacion con las autoridades competentes en la planeacion y programacion de obras
e inversiones tendientes a promover la explotacion racional de los recursos del Estado;

XVI. Establecer el yinculo y los canales de comunicacion necesarios con Centros y Organismos nacionales
e internacionales especializados en la promocién de inversiones;

XVII. Promover el establecimiento en la Entidad, de industrias prioritarias y empresas ambientalmente
favorables al ecosistema estatal;

XIll. Participar en la formulacion y ejecucion de convenios de inversion con la Federacién y con los
Ayuntamientos;

XIX. Atender y promover las oportunidades de inversién en el Estado;

XX. Impulsar y coordinar la participacion de inversionistas en el desarrollo de proyectos de infraestructura y
logisticos estratégicos para el Estado;

XXI. Promover el crecimiento econdmico de las-regiones de la Entidad, procurando el desarrollo equilibrado,
sustentable y sostenido, considerando las ventajas competitivas respectivas;

XXII. Fomentar y participar con otras Entidades Federativas, en el desarrollo de proyectos regionales,
economicos e industriales;

XXIII. Evaluar los programas de desarrollo economico y social del estado y procurar su integralidad y
equilibrio, a efecto de que beneficien en forma equitativa a las diferentes regiones y sectores de la poblacién,
revisando periddicamente los resultados obtenidos;

XXIV. Generar informacion actualizada, oportuna y/[ confiable sobre las actividades economicas,
coordinandose con la Secretaria de Planeacion, Participacion y Desarrollo para su difusion;

XXV. Organizar, administrar y mantener permanentemente actualizado un sistema integral de informacion
estadistica, sobre los recursos, caracteristicas y participantes de las actividades econdmicas e industriales
del estado, asi como variables financieras y econémicas, que petmita analizar en la sociedad los efectos de
las politicas adoptadas al respecto;

XXVI. Promover la colaboracion y el intercambio de conocimientos y experiencias entre las industrias locales,
nacionales y extranjeras, con el propésito de fortalecer el desarrollo de proveedores locales y el intercambio
de mejores practicas; y

XXVII. Ejercer las atribuciones y facultades que le sefialen las demas leyes, reglamentos y ordenamientos de
caracter general, asi como las derivadas de convenios, contratos o cualquier otro tipo'de acuerdo, las que le
sean conferidas por sus superiores jerarquicos.

Seccioén Primera
Direccion General de Atraccion de Inversiones

Articulo 20.- A la Direccion General de Atraccion de Inversiones le corresponde, a través:de su Titular y/o
por conducto de los Jefes de Departamento, el ejercicio de las facultades que a continuacién se sefalan:

I. Participar en eventos de promocion y ferias para atraer inversion extranjera y nacional;

Il. Brindar atencion personalizada y seguimiento a los requerimientos de empresas nacionales y extranjeras
con interés de invertir en el estado, asi como a las ya establecidas y aquellas con intencién de desarrollar
proyectos de ampliacion;

lll. Realizar tareas de investigacion, mineria de datos y prospeccion de mercados y oportunidades de
inversion y comercio internacional favorables para el estado;
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IV. Realizar y participar en eventos comerciales nacionales e internacionales, encaminados a la exportacion
de los productos del estado;

V..Promover la oferta exportable y detectar demandas comerciales de productos del estado;

VI Investigar, analizar y establecer contacto con empresas estratégicas para el Estado, con potencial para
desarrollar proyectos de exportacion;

VIl.|Promover y organizar misiones comerciales internacionales;
VIII. Identificar y promover la oferta exportable del Estado;
IX. Promover alianzas estratégicas con contrapartes nacionales y extranjeras;

X. Promover 1os_apoyos de las instituciones financieras entre el sector exportador y proveedores de la
industria local,-ya'sean de la banca comercial o de la banca de desarrollo;

Xl. Investigar, analizar y establecer contacto con empresas estratégicas para el Estado con potencial para
desarrollar proyectos-de-inversion;

XII. Difundir las ventajas‘competitivas del estado entre empresas, firmas de consultoria, camaras, embajadas
y organismos internacionales estratégicos para el desarrollo econémico del estado;

XIIl. Promover los programas-de apoyos, incentivos y/o estimulos a la inversién nacional y extranjera, para lo
cual podra coordinarse con las diversas entidades y dependencias gubernamentales federales, estatales y/o
municipales correspondientes; y

XIV. Fomentar el desarrollo de proyectos de la inversion nacional y extranjera en los municipios del interior.

XV. Ejercer las atribuciones y facultades-que le sefalen las demas leyes, reglamentos y ordenamientos de
caracter general, asi como las derivadas.de convenios, contratos o cualquier otro tipo de acuerdo, las que le
sean conferidas por sus superiores jerarquicos,

Seccion Segunda
Direccion General de Desarrollo Industrial

Articulo 21.- A la Direccion General de Desarrollo Industrial le corresponde, a través de su Titular y/o por
conducto de los Jefes de Departamento, el ejercicio de las facultades que a continuacion se sefalan:

I. Promover los apoyos de las instituciones financieras entre proveedores de la industria local, ya sean de la
banca comercial o de la banca de desarrollo;

Il. Promover alianzas estratégicas con contrapartes nacionales y extranjeras;
I1l. Fomentar el desarrollo de proveedores de la industria local;
IV. Promover encuentros de negocios entre empresarios locales y empresas tractoras;

V. Establecer mecanismos de vinculacién permanente con las instituciones de educacién superior y centros
de investigacion que promuevan el desarrollo de sectores productivos a través de inversion en innovacion;

VI. Impulsar la vinculacién entre los proveedores de la industria, sector académico, sector publico y privado,
para fortalecer la cadena productiva;

VII. Brindar atencion personalizada y seguimiento a los requerimientos de empresas ya establecidas en el
estado que tengan intencién de desarrollar proyectos de ampliacion;

VIIl. Identificar las oportunidades de mejora en la cadena productiva y promover la competitividad de la
industria local a través de programas estatales o federales; y

IX. Ejercer las atribuciones y facultades que le sefialen las demas leyes, reglamentos y ordenamientos de
caracter general, asi como las derivadas de convenios, contratos o cualquier otro tipo de acuerdo; las que le
sean conferidas por sus superiores jerarquicos.

CAPITULO Il
Unidades de Apoyo del Secretario.

Seccion Primera
Direccién General Juridica
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Articulo 22.- A |a Direccién General Juridica le corresponde, a través de su Titular y/o Coordinacion y/o por
conducto de los Jefes de Departamento, el ejercicio de las facultades que a continuacion se sefalan:

I. Fungir como 6rgano de consulta juridica de la Secretaria y de sus Unidades Administrativas;

Il. Representar legalmente a la Secretaria en los juicios y procesos de cualquier orden que se ventilen ante
los /Tribunales y/o Juzgados Judiciales, Administrativos, Laborales, Penales y/o de cual otra indole, en
cualquiera)de sus ambitos, local y federal, en que aquella sea parte como demandado, demandante, tercero
interesado o’ autoridad responsable, con todas las facultades aun las que requieran clausula especial
conforme’a‘la ley y sustituir y delegar esta representacion en uno o mas apoderados para que las ejerzan
individual o conjuntamente.

lll. Designar.a’los‘abogados para que comparezcan como delegados en los procesos o juicios que se ventilen
ante los tribunales y'juzgados estatales y federales competentes, asi como decretar su revocacion;

IV. Elaborar todo tipo de demandas, denuncias o querellas que sean necesarias para proteger los intereses
de la Secretaria, y-dar seguimiento a su tramitacion ante los tribunales competentes;

V. Contestar las demandas en contra de los actos o resoluciones derivados del ejercicio de las facultades
que se le confieren a esta Secretaria e intervenir como parte en los juicios promovidos ante los Tribunales
y/o Juzgados Judiciales, Administrativos, Laborales y Penales, cuando le corresponda la responsabilidad de
su defensa;

VI. Proponer los términos de los informes previos y justificados que en los juicios de amparo deban rendir la
Persona Titular de la Secretaria y los servidores publicos de las Unidades Administrativas en los asuntos
competencia de la Secretaria, intervenir como tercero interesado, proponer los términos de los recursos que
procedan, asi como realizar, en general; todas las promociones que en dichos juicios se requieran;

VII. Revisar la sustentacion juridica de los/convenios, contratos o acuerdos en que la Secretaria sea parte o
tenga injerencia alguna, asi como revisar los alcances legales en aquellos que se le proponga celebrar por
otras personas fisicas o morales, cuando se pongan a consideracion de la Direccién;

VIIIl. Formular proyectos de iniciativas de leyes, decretos, reglamentos, acuerdos, circulares, manuales,
convenios, bases de colaboracion y demas instrumentos juridicos que la Persona Titular de la Secretaria
ordene;

IX. Proponer modificaciones a reglamentos y leyes, a fin_de simplificar la normatividad de la actividad
econdmica;

X. Revisar y analizar los anteproyectos de ley y reglamentos que las dependencias u organismos presenten
relacionados con el desarrollo econdmico del estado, y participar.en-su discusion en el ambito administrativo
cuando le sean remitidos o sea convocado;

XI. Admitir, tramitar y resolver las solicitudes de informacion formuladas por los ciudadanos a la Secretaria,
con fundamento en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica del estado de Aguascalientes
y sus Municipios;

XIl. En materia de transparencia y acceso a la informacion publica, designara la persona que fungirda como
responsable de la Unidad de Transparencia de la Secretaria, razén por la cual; dicha persona ejercera las
facultades que expresamente sefala la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Aguascalientes y sus Municipios, siendo la unica Unidad Administrativa:de)la Secretaria en cita con
atribuciones para la recepcion, estudio y en su caso proporcionar informacion solicitada por parte de los
interesados ademas de lo conducente de conformidad con la Ley de mérito;

XIIl. Certificar y, en su caso, expedir copias de los documentos que se encuentren-en los>archivos de la
Direccion General Juridica; y

XIV. Ejercer las atribuciones y facultades que le sefialen las demas leyes, reglamentos y‘ordenamientos de
caracter general, asi como las derivadas de convenios, contratos o cualquier otro tipo de acuerdo,las que le
sean conferidas por sus superiores jerarquicos.

Seccion Segunda
Direccion General de Administracion y Finanzas

Articulo 23.- A la Direccion General de Administracion y Finanzas le corresponde, a través de su Titular y/o
por conducto de los Jefes de Departamento, el ejercicio de las facultades que a continuacién se sefalan:
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I. Aplicar las normas y politicas generales que rigen en la Administracion Publica Estatal, en cuanto a recursos
humanos, materiales, financieros y servicios generales;

[I..Proponery ejecutar las acciones que tiendan a mejorar la atencion de las necesidades en cuanto a recursos
humanos, materiales, financieros y servicios generales;

Ill. Controlar, ejercer y vigilar el buen manejo del presupuesto asignado a la Secretaria en base a la
normatividad vigente;

IV.'Gestionar, reembolsar y comprobar egresos originados por la operatividad de la Secretaria;
V. Elaborarila propuesta real para el Presupuesto de Egresos de la Secretaria;

VI. Realizar la‘planeacion y presupuestacion anual de los bienes o servicios que se requieran;
VII. Gestionar y controlar, en su caso, el flujo de erogaciones con base al presupuesto asignado;
VIII. Supervisar el gasto ejercido, verificando que no haya excedente en el presupuesto;

IX. Gestionar ante Tos proveedores las mejores cotizaciones y condiciones de pago para la adquisicion de
los diversos bienes y servicios que requiere la Secretaria;

X. Recibir y tramitar el pago de/facturas y recibos de proveedores y prestadores de servicios;

XlI. Gestionar, controlar y enterar las incidencias de personal de la Secretaria a la Secretaria de
Administracion del Estado de Aguascalientes conforme a la normatividad vigente;

XII. Presentar el proyecto de presupuesto en materia de remuneracién del personal de la Secretaria a la
Secretaria de Administracion del estado de Aguascalientes;

XIIl. Elaborar, validar y actualizar ‘en.coordinacién con la Secretaria de Administracién del Estado de
Aguascalientes, cambios en la estructura organica de la Secretaria;

XIV. Realizar y dar seguimiento a los programas que en materia administrativa dicte la Secretaria de
Administracion del Estado de Aguascalientes;

XV. Elaborar y actualizar los documentos de talentos;-capacidades y requerimientos del puesto;

XVI. Vigilar y validar el cumplimiento de los requisitos:necesarios para la incorporacion a némina del personal
de nuevo ingreso;

XVII. Recabar y presentar a la Secretaria de Administracion-del.Estado de Aguascalientes la documentacion
requerida para el ingreso a nomina del personal de nuevao ingreso;

XVIII. Notificar la obligacién de presentar declaracion patrimonial al personal de nuevo ingreso de la
Secretaria, asi como el de la declaracion de conclusién en los casos que corresponda;

XIX. Elaborar y gestionar los contratos del personal eventual ante\la Secretaria de Administracion del Estado
de Aguascalientes, a instruccion de la Persona Titular de la Secretaria;

XX. Firmar contratos de prestacion de servicios, comodato, honorarios, liquidacion, asi como todos aquellos
contratos o convenios necesarios para la operacion de la Secretaria;

XXI. Enviar para autorizacion a la Secretaria de Administracion del Estado"de 'Aguascalientes los estudios
que duren mas de cien horas, asi como revisar, recabar y enterar los.\requisitos solicitados para el
otorgamiento del apoyo a la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes;

XXII. Elaborar y dar seguimiento al programa anual de capacitacion en coordinacion con la Secretaria de
Administracion del Estado de Aguascalientes;

XXIII. Coordinar la implementacion y seguimiento del programa de valoracion de la actuacion profesional
segun lo determina la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes;

XXIV. Vigilar el cumplimiento de las responsabilidades, asi como de las prohibiciones de los trabajadores de
la Secretaria;

XXV. Supervisar y controlar a todo el personal de la Secretaria en materia de cumplimiento de<las-normas
disciplinarias y en su caso, levantar las actas administrativas correspondientes;

XXVI. Controlar la asistencia del personal de la Secretaria;

XXVII. Coordinar la participacion de los trabajadores de la Secretaria en los eventos que, en materia de
bienestar fisico, social y de reconocimiento realice la Secretaria de Administracion del Estado de
Aguascalientes;
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XXVIII. Aplicar anualmente la encuesta de identidad institucional al personal de la Secretaria, asi como
elaborar el plan de trabajo en base a resultados de la misma en coordinacion con la Secretaria de
Administracion del Estado de Aguascalientes;

XXIX. Controlar y manejar la oficialia de partes de la Secretaria;

XXX-Realizar y controlar los tramites de mantenimiento y reparacion del parque vehicular de la Secretaria,
ante la Unidad de Mantenimiento y de Servicio Automotriz o a través de talleres externos cuando asi se
determine, mediante el sistema electrénico Sistema Integral de Mantenimiento Vehicular (SIMAVE);

XXXI."Gestionar ante la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes, asi como coordinar y
controlar; la.contratacion de servicios de energia eléctrica, telefonia, internet, telefonia celular, agua potable,
radiocomunicacién, seguros para bienes muebles e inmuebles, compraventa y arrendamiento de los bienes
muebles e inmuebles segun la normatividad aplicable, e informar de los siniestros que pudieren presentarse
en los bienes muebles e inmuebles;

XXXII. Llevar un registro.y control del inventario sobre los bienes muebles e inmuebles que pertenezcan a la
Secretaria y Unidades Administrativas o que estén bajo su resguardo;

XXXIII. Elaborar y controlar el .expediente documental de cada vehiculo propiedad de la Secretaria;
XXXIV. Llevar el control'de mantenimiento de cada unidad automotriz resguardada;

XXXV. Gestionar la asignacion de-ndmero de inventario a bienes muebles de nueva adquisicion ante la
Secretaria de Administracion del'Estado de Aguascalientes;

XXXVI. Informar a la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes sobre los siniestros ocurridos
a los bienes muebles e inventariados;

XXXVII. Gestionar la transferencia y baja.de bienes muebles ante la Secretaria de Administracion del Estado
de Aguascalientes;

XXXVIII. Coordinar la elaboracion y revisién'del.Plan Estatal de Desarrollo en lo concerniente a la Secretaria;

XXXIX. Representar a la Persona Titular de la /Secretaria en los consejos, comités, subcomités y juntas de
gobierno de Entidades paraestatales y grupos detrabajo interinstitucionales referentes a adquisiciones;

XL. Dar seguimiento al cumplimiento de los planes operativos anuales de trabajo de la Secretaria;

XLI. Vigilar, controlar, solicitar y llevar a cabo en su caso, el mantenimiento preventivo y correctivo,
remodelaciones menores y cambios a instalaciones fisicas; eléctricas e hidraulicas;

XLIl. Coordinar la entrega recepcioén de la Secretaria;

XLIII. Celebrar contratos administrativos y operativos, siempre-y cuando se relacionen directa o
indirectamente con el manejo presupuestal asignado a la Secretaria, mismos que infieren sobre la actividad
operativa y funcional de los diversos procesos y actos administrativos que realizan las Unidades
Administrativas de la Secretaria, no incluyéndose aquellos que versan-sobre la contratacion o movimientos
de personal;

XLIV. Tramitar y gestionar los documentos maestros de la operacién administrativa de la Secretaria;
XLV. Proveer de insumos necesarios a la Secretaria para el cumplimiento de sus funciones;

XLVI. Atender todas las peticiones del personal de la Secretaria relativas a los:recursos necesarios para la
realizacion del trabajo en tiempo y forma;

XLVII. Coordinar la asignacién del equipo de tecnologias de la informacioén al personal dea Secretaria;

XLVIIl. Vigilar el buen funcionamiento de todos los aparatos de computo, servicio-informatico y de
telecomunicaciones de la Secretaria;

XLIX. Llevar el Sistema de Autoevaluacioén Integral de la Gestién Publica, en coordinacion con la Secretaria
de Administracion del estado de Aguascalientes;

L. Elaborar la estadistica de la Secretaria para la integracion de la estadistica general del Gobiernodel-estado
de Aguascalientes;

LI. Apoyar a todas las areas de la Secretaria en el desarrollo de sus funciones de caracter administrativo; y

LII. Ejercer las atribuciones y facultades que le sefalen las demas leyes, reglamentos y ordenamientos de
caracter general, asi como las derivadas de convenios, contratos o cualquier otro tipo de acuerdo, las que le
sean conferidas por sus superiores jerarquicos.
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Seccion Tercera
Direccion General de Gestion Empresarial y Vinculaciéon Publica

Articulo 24.- Al titular de la Direccion General de Gestion Empresarial y Vinculacion Publica le corresponde
el-ejercicio de las siguientes facultades:

I. Organizar y dirigir el Centro De Desarrollo Econdémico Estatal,

Il. Impulsar~acuerdos y convenios de colaboracion, concertacién y coordinacion que contribuyan al
fortalecimiento de la politica de gestién empresarial y vinculacion publica, en el ambito de su competencia;

lll. Vincular las_relaciones publicas de la Secretaria con las diversas instancias internacionales, federales,
estatales y municipales;

IV. Coordinar con autoridades internacionales, federales, estatales y municipales en los tramites inherentes
a la apertura y operacion-de negocios, a través de la Ventanilla de Gestion Empresarial.

V. Proponer a la Persona-Titular de la Secretaria los lineamientos para el funcionamiento, operacién y
administracion de la Ventanilla de Gestiéon Empresarial.

VI. Recabar de las Unidades’Administrativas, la informacién que sea requerida por la Persona Titular de la
Secretaria;

VII. Clasificar y canalizar a las areas correspondientes los acuerdos del Secretario y dar el debido seguimiento
a los mismos;

VIIl. Mantener actualizados los registros de.empleos, estadisticas y demas que requiera el Secretario;
IX. Coordinar el buen desarrollo de los eventos en los cuales sea parte la Secretaria;

X. Dar seguimiento a los acuerdos emanados-de juntas con Subsecretarios y Directores Generales, en las
que participe la Persona Titular de la Secretaria;

XI. Preparar y/o revisar los documentos y oficios para firma de la Persona Titular de la Secretaria;

XII. Auxiliar a la Persona Titular de la Secretaria en'la. atencion, gestion, seguimiento y solucién de los asuntos
turnados a su despacho, y

XIIl. Ejercer las facultades previstas en la Ley Federal para-el Fomento de la Microindustria y la Actividad
Artesanal, en participacion con la Secretaria de Economija, con el objeto de fomentar el desarrollo de la
microindustria y de la actividad artesanal, y

XIV. Ejercer las atribuciones y facultades que le sefalen las demas-leyes, reglamentos y ordenamientos de
caracter general, asi como las derivadas de convenios, contratos o cualquier otro tipo de acuerdo, las que le
sean conferidas por sus superiores jerarquicos.

) TITULO Il
REGIMEN DE SUPLENCIAS

CAPITULO UNICO
Suplencia de los Servidores Publicos de la Secretaria

Articulo 25.- La Persona Titular de la Secretaria sera suplido en sus ausencias por.€l Subsecretario para la
Micro, Pequena y Mediana Empresa, y en ausencia de este ultimo, por el Subsecretario de Inversion y
Desarrollo, o por la persona que el primero designe.

Articulo 26.- Los Subsecretarios seran suplidos en sus ausencias por los Directores Genherales,.atendiendo
a la materia de su competencia.

Articulo 27.- Los Directores Generales seran suplidos en sus ausencias por los Coordinadores’y/o Jefes de
Departamento atendiendo a la materia de su competencia.

Articulo 28.- Los Jefes de Departamento y demas personal de la Secretaria seran suplidos en sus ausencias,
por el servidor de la jerarquia inmediata inferior acorde la materia o por la persona que designe el Secretario.
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Articulo 29.- En los casos no previstos en los articulos que anteceden, la suplencia de los servidores publicos
podra hacerse a través de los inmediatos inferiores que de ellos dependan, salvo que se trate de personal de
base.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Ciencia y
Tecnologja, entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado de
Aguascalientes.

ARTICULO SEGUNDO. Con la entrada en vigor del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Ciencia y Tecnologia, se abrogan las disposiciones de igual o0 menor jerarquia que se opongan
al presente Reglamento.

ARTICULO TERCERO. Se deberan realizar todos los actos administrativos necesarios con motivo de la
entrada en vigor del'presente Reglamento.

Dado en Palacio de Gobierno en la Ciudad de Aguascalientes, Aguascalientes, a los treinta dias del mes de
enero del afio dos mil veintitrés.

ATENTAMENTE

MTRA. MARIA TERESA JIMENEZ ESQUIVEL.
GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO.

MTRO. FLORENTINO DE JESUS REYES BERLIE.
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO DEL ESTADO.

MTRO. EDUARDO.ISMAEL AGUILAR SIERRA.
TITULAR DE LA CONSEJERIA JURIDICA DEL ESTADO.

LIC. MANUEL ALEJANDRO QONZALEZ MARTINEZ. .
SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO, CIENCIAY TECNOLOGIA.

SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

ACUERDO ADMINISTRATIVO COORDINADO POR LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DEL ESTADO Y LA CONTRALORIA DEL ESTADO, PARA LA TRANSFERENCIA Y ASIGNACION
DE BIENES MUEBLES Y RECURSOS MATERIALES AL SERVICIO DE LA SECRETARIA GENERAL
DE GOBIERNO, A FAVOR DE INSTITUTO AGUASCALENTENSE DE LAS PERSONAS MIGRANTES

MTRO. FLORENTINO DE JESUS REYES BERLIE, Secretario General de Gobierno, cargo que ostenta con
nombramiento otorgado por la Gobernadora Constitucional del Estado de‘Aguascalientes, DRA. MARIA
TERESA JIMENEZ ESQUIVEL, con Numero de Oficio DG/N/001/2022, de fecha 1° de octubre de 2022, en
ejercicio de lo dispuesto en los articulos 10, 12 fraccion |, 22 fracciones I, 11, VIII, X1,/ Xl y XXVIl y 26 fraccion
LIl de la Ley Organica de la Administracién Publica Estatal, y demas disposicionesaplicables; la LIC.
RAQUEL SOTO OROZCO, Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes, cargo que
ostenta con nombramiento otorgado por la Gobernadora Constitucional del Estado’.de Aguascalientes,
DRA. MARIA TERESA JIMENEZ ESQUIVEL, DG/N/003/2022, de fecha 1° de octubre de 2022, y-en ejercicio
de las facultades atribuidas por los articulos 10, 12 fraccion I, 22 fracciones |, I, VIII; XI, Xy XXVII
y 27 fracciones |, Il, V, VI, VI, X y XXV de la Ley Organica de la Administracion Publica \Estatal;
5°, 6°, 8°, 9°fraccion VIly 11 fracciones |, II, V, VII, VIII, XI y XXXVI del Reglamento Interior de la
Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes; 1°, 2°, 11 y 12 del Manual de Lineamientos
de la Direccion General de Capital Humano de la Secretaria de Administracion del Estado de
Aguascalientes; y demés disposiciones aplicables; la LIC. NATZIELLY TERESITA RODRIGUEZ CALZADA,
Directora General del Instituto Aguascalentense de las Personas Migrantes, cargo que ostenta con
nombramiento otorgado por la Gobernadora Constitucional del Estado de Aguascalientes, DRA. MARIA
TERESA JIMENEZ ESQUIVEL, con Numero de Oficio SAE/NG/006/2022, de fecha 1° de octubre de 2022,
en ejercicio de lo dispuesto en los articulos en ejercicio de lo dispuesto en los articulos 10 y 22 fracciones
I, 1, VI, X, Xy XXVIIEde la Ley Organica de la Administracién Publica Estataly demas disposiciones
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aplicables; LIC. JUAN PABLO GOMEZ DIOSDADO, Contralor del Estado de Aguascalientes, cargo que
ostenta con nombramiento otorgado por la Gobernadora Constitucional del Estado de Aguascalientes, C.
MARIA TERESA JIMENEZ ESQUIVEL, mediante oficio nimero SAE/N/S/001/2022, de fecha primero de
octubre del dos mil veintidos y en ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 12 fraccion XVIII, 22
fracciones I, II, VIII, XI, XIIl y XXVII y 43 fraccién XXXIII de la Ley Organica de la Administraciéon Publica
Estatal, en relacion con los articulos 24, fracciones XV y XVII, 60, 63 y 66 de la Ley de Bienes del Estado de
Aguascalientes y demas disposiciones aplicables; tenemos a bien expedir el presente “ACUERDO
ADMINISTRATIVO COORDINADO POR LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION DEL ESTADO Y LA
CONTRALORIA DEL ESTADO, PARA LA TRANSFERENCIA Y ASIGNACION DE BIENES MUEBLES Y
RECURSOS MATERIALES AL SERVICIO DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO, A FAVOR DEL
INSTITUTO AGUASCALENTENSE DE LAS PERSONAS MIGRANTES”, en cumplimiento a lo dispuesto
por el Articulo~Sexto Transitorio del Decreto Numero 178 y Articulo Noveno Transitorio del Decreto
Numero 186, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Aguascalientes el 30 de septiembre de 2022, al
tenor de los siguientes:

CONSIDERANDOS

I. Que el 30 de septiembre de 2022 se publicd el Decreto Numero 178 de la LXV Legislatura del Congreso
del Estado, en el Periddico/Oficial del Estado de Aguascalientes, que expide la Ley Organica de la
Administraciéon Publica Estatal, estableciendo una reingenieria en las Dependencias de la Administracion
Publica Estatal, asi como modificaciones en las atribuciones y funciones de cada una de ellas.

Il. Que en fecha treinta de septiembre de dos mil veintidds, se publicé en el Periddico Oficial del Estado de
Aguascalientes el Decreto numero 186, mediante el cual se expide la Ley de Proteccion al Migrante del Estado
de Aguascalientes, se abroga la Ley.de Proteccion al Migrante del Estado de Aguascalientes publicada en la
Primera Seccion del Periddico Oficial del\Estado de Aguascalientes en fecha diecinueve de junio de dos mil
diecisiete, y se crea el Instituto Aguascalentense de las Personas Migrantes, como un organismo publico
descentralizado de la administracion publicadel\Estado, con personalidad juridica y patrimonio propios, y
autonomia técnica y de gestion.

lll. Que el articulo 26 de la Ley de Proteccién al-Migrante del Estado de Aguascalientes establece como un
Organismo Publico descentralizado de la Administracion Publica del Estado de Aguascalientes al Instituto
Aguascalentense de las Personas Migrantes, teniendo el citado Instituto como objetivo general, promover y
fomentar las condiciones que posibiliten en el ambito de su competencia la proteccion de los derechos de las
Personas Migrantes y sus familias.

IV. Que la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Estatal referida en el Considerando | del presente
Acuerdo Administrativo, establece en su articulo 27 fraccion XXIV, la atribucidon de la Secretaria de
Administracion del Estado de llevar el inventario de los bienes muebles e inmuebles al cuidado o propiedad
de la Administracion Publica Estatal, asi como supervisar el correcto) uso y estado de conservacion de
los mismos, e informar a la Secretaria de Finanzas del Estado cualquier aspecto que pudiera afectar el
registro de la propiedad sobre los mismos.

V. Que el articulo 43 fraccion XXXIIl de la Ley Organica de la Administracion Publica Estatal, en relaciéon con
los articulos 24, fracciones XV y XVII 60, 63 y 66 de la Ley de Bienes del Estado de Aguascalientes establecen
la facultad de la Contraloria del Estado para autorizar la transferencia de bienes muebles entre dependencias.

VI. Que el Articulo Sexto Transitorio del aludido Decreto Numero 178 y Articulo /Noveno Transitorio del
Decreto Numero 186 , disponen que se deberan realizar las transferencias de personal, de recursos
financieros y materiales de una Entidad o Dependencia a otra, a través de los acuerdos“administrativos que
segun procedan; a su vez establecio que los acuerdos administrativos que se celebren entre las
Dependencias y las Entidades, asi como los compromisos, derechos y procedimientos que hubieren suscrito,
contraido, adquirido o desarrollado, asi como las atribuciones que otras leyes les asignen; seran asumidos
por la Dependencia o Entidad correspondiente.

VII. Para efectos de lo anterior, la Secretaria de Administracion, la Secretaria de Finanzas y la-Contraloria
del Estado, deberan coordinar y vigilar su cumplimiento.

VIII. Que el Articulo Octavo Transitorio del Decreto Numero 178 sefialado en el Considerando | del’actual
Acuerdo Administrativo establece que el Ejecutivo Estatal, a través de la Secretaria de Finanzas del Estado,
proveera de los recursos necesarios para la instalaciéon y funcionamiento de las Dependencias y Entidades
que con base a ese Decreto se crean y/o modifican, para lo cual debera realizar las adecuaciones internas y
externas, asi como las reasignaciones presupuestales que sean necesarias como consecuencia del Decreto
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en cuestion, considerando el Presupuesto de Egresos del Estado de Aguascalientes, para el Ejercicio Fiscal
del afio 2022 y presupuestos subsecuentes y rindiendo lo relativo a la Cuenta Publica del Ejercicio Fiscal
correspondiente.

IX..Que a la fecha de emisién del presente Acuerdo Administrativo, el alta y registro de los bienes muebles y
recursos materiales objeto del mismo, se encontraban previamente al servicio de la Secretaria General de
Gabierno; los cuales se transfieren a favor del Instituto Aguascalentense de las Personas Migrantes, mismos
que se describen en el “ANEXO UNICO” que se adjunta al presente acuerdo.

X. Que, tomando en consideracion las necesidades de contar con recursos materiales para la operacion y
funcionamiento ~del Instituto Aguascalentense de las Personas Migrantes, es que se transfiere la
administracion,~uso, resguardo, conservacion y aprovechamiento de los bienes muebles descritos en el
referido “ANEXO UNICO”.

XIl. Que en atencién al articulo 3° de la Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes, los que
suscribimos el presente Acuerdo Administrativo actuamos en uso de las facultades expresas en las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables y con pleno apego al principio de legalidad.

XIl. Que de conformidad con/la redistribucion de la estructura organica de la administracién publica estatal,
asi como de facultades y atribuciones, es que resulta necesario llevar a cabo aquellas acciones administrativas
que permitan lograr la operacién y funcionamiento del Instituto Aguascalentense de las Personas Migrantes.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, la Secretaria General de Gobierno, la Secretaria de Administracion
del Estado de Aguascalientes, la Contraloria del Estado y el Instituto Aguascalentense de las Personas
Migrantes, suscriben el siguiente:

ACUERDO ADMINISTRATIVO COORDINADO POR LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION DEL
ESTADO Y LA CONTRALORIA DEL ESTADO, PARA LA TRANSFERENCIA Y ASIGNACION DE BIENES
MUEBLES Y RECURSOS MATERIALES AL SERVICIO DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO,

A FAVOR DE INSTITUTO AGUASCALENTENSE DE LAS PERSONAS MIGRANTES.

PRIMERO. El presente Acuerdo Administrativo tiene por objeto establecer la forma en que se llevara a cabo
la transferencia de los bienes muebles y recursos materiales, de los cuales su alta y registro se encontraban
inventariados a favor de la Secretaria General de 'Gobierno, mismos que seran transferidos al Instituto
Aguascalentense de las Personas Migrantes.

SEGUNDO. La Contraloria del Estado de Aguascalientes auteriza la transferencia al Instituto Aguascalentense
de las Personas Migrantes, del uso, posesion, aprovechamiento-y-administraciéon de los bienes muebles
descritos en el “ANEXO UNICO”, de los cuales su alta y registro se encontraba en el inventario de bienes al
cuidado o propiedad de la Secretaria General de Gobierno, lo anterior.de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 66 de la Ley de Bienes del Estado de Aguascalientes.

TERCERO. La entrega real de los bienes muebles y recursos materiales jobjeto de transferencia conforme al
presente Acuerdo Administrativo y descritos en el “ANEXO UNICO”, se entiende realizada por la Secretaria
General de Gobierno, al Instituto Aguascalentense de las Personas Migrantes'para su registro, resguardo,
uso, posesioén, aprovechamiento y administracién, en las condiciones que'los\ mismos se encuentren al
momento de la suscripcion del presente Acuerdo Administrativo, cotejando la existencia'de cada uno de ellos.

Los bienes muebles y recursos materiales que se transfieren al Instituto Aguascalentense de las Personas
Migrantes pasan con todo cuanto hecho y por derecho le corresponde, y que se_reciben en perfectas
condiciones.

CUARTO. En virtud de la transferencia de los bienes muebles y recursos materiales objeto del presente
Acuerdo Administrativo, la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes autoriza y.realiza,
conforme a las disposiciones legales vigentes y aplicables en la materia, las adecuaciones correspondientes
para eliminar del inventario los recursos materiales y bienes muebles de los cuales su alta y-registro se
encontraba asignado a la Secretaria General de Gobierno y a su vez, realizar el alta correspondiente de dichos
recursos materiales y bienes muebles al inventario del Instituto Aguascalentense de las Personas Migrantes
debiendo informar a la Secretaria de Finanzas del Estado cualquier aspecto que pudiera afectar el registro
de la propiedad sobre los mismos.

QUINTO. Cualquier asunto no previsto en el presente Acuerdo Administrativo sera resuelto por la Secretaria
de Administracion del Estado, segun corresponda y dentro del ambito de sus respectivas competencias,
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siempre y cuando se apegue al objeto del mismo, lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el parrafo
segundo del Articulo Sexto Transitorio del Decreto 178 referido en el Considerando | de este instrumento.

SEXTO. El presente Acuerdo Administrativo surtira sus efectos a partir de la fecha de su suscripcion, debiendo
publicarse, sin que afecte su validez, en el Periddico Oficial del Estado de Aguascalientes.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo Administrativo se mantendra vigente en tanto se concluyan los tramites
contemplados en el mismo.

Dado en Palacio de Gobierno del Estado de Aguascalientes, a los 30 dias del mes de enero del afio 2023.
ATENTAMENTE

MTRO. FLORENTINO DE JESUS REYES BERLIE.
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO DEL ESTADO

LIC. RAQUEL SOTO OROZCO.
SECRETARIA DE ADMINISTRACION DEL ESTADO

LIC. JUAN PABLO GOMEZ DIOSDADO.
CONTRALOR DEL ESTADO.

LIC. NATZIELLY. TERESITA RODRIGUEZ CALZADA
DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO AGUASCALENTENSE DE LAS PERSONAS MIGRANTES

La presente hoja de firmas forma parte integrante del.“ACUERDO ADMINISTRATIVO COORDINADO POR LA SECRETARIA DE
ADMINISTRACION DEL ESTADO Y LA CONTRALORIA\DEL ESTADO, PARA LA TRANSFERENCIA Y ASIGNACION DE BIENES
MUEBLES Y RECURSOS MATERIALES AL SERVICIO DE-LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO, A FAVOR DE INSTITUTO
AGUASCALENTENSE DE LAS PERSONAS MIGRANTES.
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SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

ACUERDO ADMINISTRATIVO COORDINADO POR LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION DEL
ESTADO DE AGUASCALIENTES PARA LA TRANSFERENCIA DE PERSONAL DE LA SECRETARIA
GENERAL DE GOBIERNO AL INSTITUTO AGUASCALENTENSE DE LAS PERSONAS MIGRANTES

MTRO. FLORENTINO DE JESUS REYES BERLIE, Secretario General de Gobierno, cargo que ostenta con
nombramiento otorgado por la Gobernadora Constitucional del Estado de Aguascalientes, DRA. MARIA
TERESA JIMENEZ ESQUIVEL, con Numero de Oficio DG/N/001/2022, de fecha 1° de octubre de 2022, en
ejercicio.dedo dispuesto en los articulos 10, 12 fraccion |, 22 fracciones |, 11, VIII, XI, Xl y XXVl y 26 fraccion
LIl de la Ley. Organica de la Administracion Publica Estatal, y demas disposiciones aplicables; la LIC.
RAQUEL SOTO OROZCO, Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes, cargo que
ostenta con”nombramiento otorgado por la Gobernadora Constitucional del Estado de Aguascalientes,
DRA. MARIA TERESA JIMENEZ ESQUIVEL, DG/N/003/2022, de fecha 1° de octubre de 2022, y en ejercicio
de las facultades jatribuidas por los articulos 10, 12 fraccion I, 22 fracciones |, I, VIII, XI, XIIl y XXVII
y 27 fracciones IV, VI, VI, X y XXV de la Ley Organica de la Administracion Publica Estatal;
5°, 6°, 8°, 9°fraccion VHy:11 fracciones I, I, V, VII, VIIl, XI y XXXVI del Reglamento Interior de la
Secretaria de Administracion\del Estado de Aguascalientes; 1°, 2°, 11 y 12 del Manual de Lineamientos
de la Direccion General de Capital Humano de la Secretaria de Administracion del Estado de
Aguascalientes; y demas disposiciones aplicables; la LIC. NATZIELLY TERESITA RODRIGUEZ CALZADA,
Directora General del Instituto Aguascalentense de las Personas Migrantes, cargo que ostenta con
nombramiento otorgado por la-Gobernadora Constitucional del Estado de Aguascalientes, DRA. MARIA
TERESA JIMENEZ ESQUIVEL con Nimero de Oficio SAE/NG/006/2022, de fecha 1° de octubre de 2022,
ejercicio de lo dispuesto en los articulos 10 y 22 fracciones I, II, VIII, XI, Xlll y XXVII de la Ley Organica
de la Administracion Publica Estataly-demas disposiciones aplicables; tenemos a bien expedir el
presente “ACUERDO ADMINISTRATIVO COORDINADO POR LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES PARA LA TRANSFERENCIA DE PERSONAL DE LA SECRETARIA
GENERAL DE GOBIERNO AL INSTITUTO AGUASCALENTENSE DE LAS PERSONAS MIGRANTES”, en
cumplimiento a lo dispuesto por el Articulo ]Noveno Transitorio del Decreto Numero 178, publicado en
el Periédico Oficial del Estado de Aguascalientes el 30 de septiembre de 2022 y Articulo Noveno Transitorio
del Decreto Numero 186, publicado en el Periodico Oficial del Estado de Aguascalientes el 30 de septiembre
de 2022; al tenor de los siguientes:

CONSIDERANDOS

. Que el 30 de septiembre de 2022 se publicé el Decreto Numero 178 de la LXV Legislatura del Congreso
del Estado, en el Periddico Oficial del Estado de Aguascalientes, que expide la Ley Organica de la
Administracion Publica Estatal, estableciendo una reingenieria en-las Dependencias de la Administracion
Publica Estatal, asi como modificaciones en las atribuciones y funciones de cada una de ellas.

Il. Que en fecha treinta de septiembre de dos mil veintidds, se publicé en el Periddico Oficial del Estado de
Aguascalientes el Decreto numero 186, mediante el cual se expide la Leyde Proteccion al Migrante del Estado
de Aguascalientes, se abroga la Ley de Proteccion al Migrante del Estado de Aguascalientes publicada en la
Primera Seccion del Periddico Oficial del Estado de Aguascalientes en fecha diecinueve de junio de dos mil
diecisiete, y se crea el Instituto Aguascalentense de las Personas Migrantes; como un organismo publico
descentralizado de la administracion publica del Estado, con personalidad\juridica y patrimonio propios, y
autonomia técnica y de gestion.

lll. Que el articulo 26 de la Ley de Proteccion al Migrante del Estado de Aguascalientes establece como un
Organismo Publico descentralizado de la Administracion Publica del Estado de Aguascalientes al Instituto
Aguascalentense de las Personas Migrantes, teniendo el citado Instituto como objetivo general, promover y
fomentar las condiciones que posibiliten en el ambito de su competencia la proteccion de'los derechos de las
Personas Migrantes y sus familias.

IV. Que en el articulo 27 de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Estatal, se establecen las
atribuciones que corresponden a la Secretaria de Administracion del Estado en materia de administracion
de personal de la Administracion Publica Estatal.

V. Que el Articulo Sexto del citado Decreto Numero 178, asi como el Articulo Noveno Transitorio del
citado Decreto Numero 186, disponen que se deberan realizar las transferencias de personal, de
recursos materiales de una Entidad o Dependencia a otra, a través de los acuerdos administrativos que
segun procedan; a su vez se establece que los acuerdos administrativos que se celebren entre las
Dependencias y las Entidades, asi como los compromisos, derechos y procedimientos que hubieren
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suscrito, contraido, adquirido o desarrollado, asi como las atribuciones que otras leyes les asignen,
seran asumidos por la Dependencia o Entidad correspondiente.

VL.\ Para efectos de lo anterior, la Secretaria de Administracion, la Secretaria de Finanzas y la Contraloria
del'Estado, deberan coordinar y vigilar su cumplimiento.

VIK /Que el Articulo Transitorio Séptimo del multicitado Decreto 178, establecié que los titulares de las
Entidades| y Dependencias que se transformen y las de nueva creacion, de acuerdo con las
necesidades- institucionales, podran determinar, conjuntamente con la Secretaria de Administracion y demas
autoridades correspondientes, las transferencias de personal, su reubicacion en otras Dependencias o
Entidades, o. la~terminacién de la relacién laboral, respetando los derechos de los trabajadores conforme a
lo establecido en el Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicios de los Gobiernos del Estado de
Aguascalientes, sus. Municipios, Organos Constitucionales Auténomos y Organismos Descentralizados;

VIIIl. Que con basge/en el Articulo Transitorio Séptimo del Decreto 178, y para efectos del presente Acuerdo
Administrativo, el \Instituto Aguascalentense de las Personas Migrantes asumira las relaciones de trabajo de
las plazas que se le transfieren y que se describe en el “ANEXO I” que se adjunta al presente acuerdo,
respetando los derechos laborales que la ley les confiere y hubiesen adquirido en su actual situacion.

IX. Que el Articulo SextoTransitorio del Decreto 178, establece que la transferencia de personal, de recursos
financieros y materiales de una Entidad o Dependencia a otra, por lo que los recursos humanos y materiales
en general que correspondan alaSecretaria General de Gobierno, se hara segun lo determine la Secretaria
de Administracion del Estado de Aguascalientes, de conformidad con los acuerdos administrativos que segun
procedan.

X. Que las plazas que se describen en/el “ANEXO I” de este instrumento, seran transferidos al Instituto
Aguascalentense de las Personas Migrantes en términos del presente instrumento y teniendo en cuenta el
Presupuesto de Egresos publicado en el Periddico Oficial del Estado en fecha 31 de diciembre del afio 2022.

XIl. Que en atencién al articulo 3° de la Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes, los que
suscribimos el presente Acuerdo actuamos en uso de-las facultades expresas en las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables y con pleno apego al principio de legalidad.

XIl. Que de conformidad con la redistribucion de la estructura organica de la administracion publica estatal,
asi como de facultades y atribuciones, es que resulta necesariollevar a cabo aquellas acciones administrativas
que permitan lograr la operacién y funcionamiento del Instituto Aguascalentense de las Personas Migrantes.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, la Secretaria General de Gobierno, la Secretaria
de Administracion del Estado y el Instituto Aguascalentense de las Personas Migrantes, tienen a bien expedir
el siguiente:

ACUERDO ADMINISTRATIVO COORDINADO POR LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION DEL
ESTADO DE AGUASCALIENTES PARA LA TRANSFERENCIA DE PERSONAL DE LA SECRETARIA
GENERAL DE GOBIERNO AL INSTITUTO AGUASCALENTENSE DE'LAS PERSONAS MIGRANTES

PRIMERO. El presente Acuerdo Administrativo tiene por objeto llevar a cabo las\acciones necesarias para la
transferencia de las plazas pertenecientes a la Secretaria General de Gobierno que se‘describe en el “ANEXO
I”, al Instituto Aguascalentense de las Personas Migrantes respectivamente, tomando en cuenta el
Presupuesto de Egresos del Estado de Aguascalientes, publicado en el Periodico Oficial del Estado en fecha
31 de diciembre del afio 2022.

Con motivo de lo anterior, la Direccion General Administrativa de la Secretaria General de Gobierno,
gestionara ante la Secretaria de Administracion del Estado las incidencias o movimientos de. personal
correspondientes, en términos de los manuales y lineamientos en materia de administracién de“personal y
demas disposiciones aplicables.

SEGUNDO. El Instituto Aguascalentense de las Personas Migrantes asumira los compromisos, derechos,
obligaciones y procedimientos que por motivo del presente Acuerdo se deriven.

Las plazas que se encuentran asignadas a la Secretaria General de Gobierno al momento de la suscripcion
de este instrumento administrativo, y que se describen en el “ANEXO I”, seran transferidas al Instituto
Aguascalentense de las Personas Migrantes a partir del dia 1° de febrero de 2023, ello respetando la
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estructura orgéanica que determine la Secretaria de Administracion del Estado, y seran consideradas como
plazas del mismo Instituto.

TERCERO. EI Instituto Aguascalentense de las Personas Migrantes ejercera las atribuciones de integracion
y-control administrativo respecto de las plazas que se le transfieren y que se incorporaran al mismo, ello de
conformidad con los lineamientos en materia de administracion de personal.

CUARTO.| Sera responsabilidad de la Secretaria de Administracion del Estado, en términos de las
disposiciones, legales correspondientes, notificar al Instituto Aguascalentense de las Personas Migrantes,
respecto-de” aquellos derechos y obligaciones relativos a pension alimenticia, cuotas sindicales,
cumplimiento. de,_ obligaciones civiles, quinquenios y cualquier otro derecho u obligacion que tenga el
personal transferido.

QUINTO. El Instituto/Aguascalentense de las Personas Migrantes en términos de los manuales y lineamientos
en materia de administracion de personal y demas disposiciones aplicables, realizara las gestiones suficientes
y necesarias para‘actualizar su estructura organizacional en la que seran incluidas las plazas que hayan sido
transferidas por parte de la:Secretaria General de Gobierno al Instituto Aguascalentense de las Personas
Migrantes.

SEXTO. Una vez concluido el proceso de incorporacion del personal a que se refiere el presente
instrumento para formar parte dela estructura organica del Instituto Aguascalentense de las Personas
Migrantes, ésta se normara por’las politicas, normas y lineamientos en materia de administracion,
remuneracion y desarrollo de personal conforme a la normatividad vigente y aplicable, correspondiendo a la
Secretaria de Administracion tramitarfos nombramientos, remociones, licencias, renuncias, cambios de
adscripcion, bajas, jubilaciones y <cualquier otra incidencia que modifique la relacién juridico laboral entre
el Instituto Aguascalentense de las Personas Migrantes y los servidores publicos que le seran transferidos por
la Secretaria General de Gobierno.

SEPTIMO. Cualquier asunto no previsto en el presente Acuerdo Administrativo sera resuelto por la Secretaria
de Administracion del Estado, segun corresponda y dentro del ambito de sus respectivas competencias,
siempre y cuando se apegue al objeto del mismeo;lo-apterior de conformidad con lo dispuesto en el parrafo
segundo del Articulo Sexto Transitorio del Decreto 178 referido en el Considerando | de este instrumento.

OCTAVO. El presente Acuerdo Administrativo surtira sus efectos a partir de la fecha de su suscripcion,
debiendo publicarse, sin que afecte su validez, en el Periddico-Oficial del Estado de Aguascalientes.

TRANSITORIOS

ARTICULO UNICO. El presente Acuerdo Administrativo se mantendra vigente en tanto se concluyan los
tramites contemplados en el mismo.

Dado en Palacio de Gobierno del Estado de Aguascalientes, a los 30.dias/del mes de enero del afio 2023.
ATENTAMENTE

MTRO. FLORENTINO DE JESUS REYES BERLIE
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO DEL ESTADO

LIC. RAQUEL SOTO OROZCO.
SECRETARIA DE ADMINISTRACION DEL ESTADO

LIC. NATZIELLY TERESITA RODRIGUEZ CALZADA
DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO AGUASCALENTENSE DE LAS PERSONAS MIGRANTES

La presente hoja de firmas forma parte integrante del “ACUERDO ADMINISTRATIVO COORDINADO POR LA SECRETAR/A DE
ADMINISTRACION DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES PARA LA TRANSFERENCIA DE PERSONAL DE LA SECRETARIA GENERAL
DE GOBIERNO AL INSTITUTO AGUASCALENTENSE DE LAS PERSONAS MIGRANTES”
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SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

ACUERDO ADMINISTRATIVO COORDINADO POR LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION DEL
ESTADO Y LA CONTRALORIA DEL ESTADO, PARA LA TRANSFERENCIA Y ASIGNACION DE
BIENES MUEBLES Y RECURSOS MATERIALES AL SERVICIO DE LA SECRETARIA GENERAL DE
GOBIERNO, A FAVOR DE LA CONSEJERIA JURIDICA DEL ESTADO

MTRO. FLORENTINO DE JESUS REYES BERLIE, Secretario General de Gobierno, cargo que ostenta con
nombramiento otorgado por la Gobernadora Constitucional del Estado de Aguascalientes, DRA. MARIA
TERESA-JIMENEZ ESQUIVEL, con Numero de Oficio DG/N/001/2022, de fecha 1° de octubre de 2022, en
ejerciciode 1o dispuesto en los articulos 10, 12 fraccion |, 22 fracciones |, Il, VIII, XI, XIIl y XXVII, 26 fraccion
LIl de la Ley Organica de la Administracion Publica Estatal, y demas disposiciones aplicables; la LIC.
RAQUEL SOTO OROZCO, Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes, cargo que
ostenta con nombramiento otorgado por la Gobernadora Constitucional del Estado de Aguascalientes,
DRA. MARIA TERESA JIMENEZ ESQUIVEL, DG/N/003/2022, de fecha 1° de octubre de 2022, y en ejercicio

de las facultades “atribuidas por los articulos 10, 12 fraccion Il, 22 fracciones |, I, VIII, XI, Xl y XXVII
y 27 fracciones |, Il, V,- VL VI, X y XXV de la Ley Organica de la Administracion Publica Estatal;
5°, 6°, 8° 9°fraccion| VIl y 11 fracciones |, Il, V, VII, VIII, XI y XXXVI del Reglamento Interior de la

Secretaria de Administracion /del Estado de Aguascalientes; 1°, 2°, 11 y 12 fraccion XIX del Manual
de Lineamientos de la Direccidon General de Capital Humano de la Secretaria de Administracion del
Estado de Aguascalientes; y demas disposiciones aplicables; el LIC. EDUARDO ISMAEL AGUILAR
SIERRA, Consejero Juridico del'Estado, cargo que ostenta con nombramiento otorgado por la Gobernadora
Constitucional del Estado de Aguascalientes, DRA. MARIA TERESA JIMENEZ ESQUIVEL, con Numero de
Oficio DG/N/004/2022, de fecha 1° de octubre de 2022, en ejercicio de lo dispuesto en los articulos 10,
12 fraccion XIX, 22 fracciones |, II,<VHL=XL, XllIl y XXVII y 44 fraccion XXVI de la Ley Organica de la
Administracion Publica Estatal y demas disposiciones aplicables; LIC. JUAN PABLO GOMEZ DIOSDADO,
Contralor del Estado de Aguascalientes, cargoque ostenta con nombramiento otorgado por la Gobernadora
Constitucional del Estado de Aguascalientés; C..MARIA TERESA JIMENEZ ESQUIVEL, mediante oficio
nimero SAE/N/S/001/2022, de fecha primero de.octubre del dos mil veintidds y en ejercicio de las facultades
conferidas en los articulos 12 fraccién XVIII, 22 fracciones I, II, VIII, XI, XllIl y XXVl y 43 fraccion XXXIII de la
Ley Organica de la Administracion Publica Estatal, —en relacion con los articulos 24, fracciones XV y XVII,
60, 63 y 66 de la Ley de Bienes del Estado de Aguascalientes y demas disposiciones aplicables; tenemos a
bien expedir el presente “ACUERDO ADMINISTRATIVO COORDINADO POR LA SECRETARIA DE
ADMINISTRACION DEL ESTADO Y LA CONTRALORIA DEL ESTADO PARA LA TRANSFERENCIA Y
ASIGNACION DE BIENES MUEBLES Y RECURSOS MATERIALES AL SERVICIO DE LA SECRETARIA
GENERAL DE GOBIERNO, A FAVOR DE LA CONSEJERIA JURIDICA DEL ESTADO”, en cumplimiento
a lo dispuesto por el Articulo Sexto Transitorio del Decreto_Numero 178, publicado en el Periddico Oficial
del Estado de Aguascalientes el 30 de septiembre de 2022, al tenor-de los siguientes:

CONSIDERANDOS

. Que el 30 de septiembre de 2022, se publicd el Decreto Nimero 178 de la LXV Legislatura del
Congreso del Estado, en el Periddico Oficial del Estado de Aguascalientes; por el que se expide la Ley
Organica de la Administracion Publica Estatal, estableciendo una reingenieria-en las Dependencias de la
Administracion Publica Estatal, asi como modificaciones en las atribuciones yfunciones de cada una de ellas.

Il Que el articulo 12 fraccion XIX de la Ley Organica de la Administracion Publica Estatal
establece como una Dependencia de la Administracion Publica Centralizada del Estado de
Aguascalientes a la Consejeria Juridica del Estado.

M. Que en el articulo 44 de la Ley Organica de la Administracién Publica Estatal; se establecen las
atribuciones que corresponden a la Consejeria Juridica del Estado, siendo el caso que algunas de dichas
atribuciones, anteriormente las venia desempefiando la Secretaria General de Gobierno del Estado.

IV. Que la Ley Organica de la Administracion Publica Estatal referida en el Considerando | del
presente Acuerdo Administrativo, establece en su articulo 27 fraccion XXIV, la atribucion de la Seeretaria,de
Administracion del Estado de llevar el inventario de los bienes muebles e inmuebles al cuidado o propiedad
de la Administracién Publica Estatal, asi como supervisar el correcto uso y estado de conservacion de
los mismos, e informar a la Secretaria de Finanzas del Estado cualquier aspecto que pudiera afectar el
registro de la propiedad sobre los mismos.

V. Que el articulo 43 fracciéon XXXIII de la Ley Organica de la Administracion Publica Estatal, en relacion
con los articulos 24, fracciones XV y XVII 60, 63 y 66 de la Ley de Bienes del Estado de Aguascalientes
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establecen la facultad de la Contraloria del Estado para autorizar la transferencia de bienes muebles entre
dependencias.

VL. Que el Articulo Sexto Transitorio del aludido Decreto Numero 178, dispone que se deberan realizar
las’transferencias de personal, de recursos financieros y materiales de una Entidad o Dependencia a otra, a
fravés. de los acuerdos administrativos que segun procedan; a su vez establecid que los acuerdos
administrativos que se celebren entre las Dependencias y las Entidades, asi como los compromisos, derechos
y procedimientos que hubieren suscrito, contraido, adquirido o desarrollado, asi como las atribuciones que
otras:leyes les asignen, seran asumidos por la Dependencia o Entidad correspondiente.

VII. Para efectos de lo anterior, la Secretaria de Administracion, la Secretaria de Finanzas y la Contraloria
del Estado, deberan coordinar y vigilar su cumplimiento.

VIIl. Que elArticulo Octavo Transitorio del Decreto Numero 178 sefialado en el Considerando | del actual
Acuerdo Administrativo establece que el Ejecutivo Estatal, a través de la Secretaria de Finanzas del Estado,
proveera de los recursos hecesarios para la instalacion y funcionamiento de las Dependencias y Entidades
que, con base a ese Decreto se crean y/o modifican, para lo cual se realizan las adecuaciones internas y
externas, asi como las|\reasignaciones presupuestales que sean necesarias como consecuencia del Decreto
en cuestion, considerando el Presupuesto de Egresos del Estado de Aguascalientes, para el Ejercicio Fiscal
del afio 2022 y presupuestos subsecuentes y rindiendo lo relativo a la Cuenta Publica del Ejercicio Fiscal
correspondiente.

IX. Que a la fecha de emision._del presente Acuerdo Administrativo, el alta y registro de los bienes
muebles y recursos materiales objeto de transferencia, se encontraban previamente al servicio de la
Secretaria General de Gobierno, los_cuales se transfieren a favor de la Consejeria Juridica del Estado,
mismos que se describen en el “ANEXO.UNICO” que se adjunta al presente acuerdo.

X. Que, tomando en consideracion lanecesidad de contar con recursos materiales para la operacion y
funcionamiento de la Consejeria Juridica del Estado, es que se transfiere la administracion, uso, resguardo,
conservacion y aprovechamiento de los bienes/ muebles descritos en el referido “ANEXO UNICO”.

XI. Que en atencion al articulo 3° de la Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes, los que
suscribimos el presente Acuerdo Administrativo actuamos en uso de las facultades expresas en las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables y con pleno apego al principio de legalidad.

XIl. Que de conformidad con la redistribucion de la 'estructura organica de la administracion publica
estatal, es que resulta necesario llevar a cabo aquellas ‘acciones administrativas que permitan lograr la
operacion y funcionamiento de la Consejeria Juridica del Estado,

Por lo anteriormente expuesto y fundado, la Secretaria General de-Gobierno, la Secretaria de Administracion
del Estado de Aguascalientes, la Contraloria del Estado y la Consejerias Juridica del Estado, suscriben el
siguiente:

ACUERDO ADMINISTRATIVO COORDINADO POR LA SECRETARIA'DE ADMINISTRACION DEL
ESTADO Y LA CONTRALORIA DEL ESTADO PARA LA TRANSFERENCIA Y ASIGNACION DE BIENES
MUEBLES Y RECURSOS MATERIALES AL SERVICIO DE LA SECRETARIA GENERAL DE
GOBIERNO, A FAVOR DE LA CONSEJERIA JURIDICA DEL ESTADO

PRIMERO. El presente Acuerdo Administrativo tiene por objeto establecer la forma'en que’se llevara a cabo
la transferencia de los bienes muebles y recursos materiales, de los cuales su alta y registro se encontraban
inventariados en favor de la Secretaria General de Gobierno, mismos que seran transferidos a la Consejeria
Juridica del Estado.

SEGUNDO. La Contraloria del Estado de Aguascalientes autoriza la transferencia a la Consejeria‘Juridica
del Estado, del uso, posesion, aprovechamiento y administracién de los bienes muebles descritos en el
“ANEXO UNICO?”, de los cuales su alta y registro se encontraba en el inventario de bienes alcuidado o
propiedad de la Secretaria General de Gobierno, lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el articulo 66
de la Ley de Bienes del Estado de Aguascalientes.

TERCERO. La entrega real de los bienes muebles y recursos materiales objeto de transferencia conforme
al presente Acuerdo Administrativo y descritos en el “ANEXO UNICO”, se entiende realizada por la
Secretaria General de Gobierno, a la Consejeria Juridica del Estado para su registro, resguardo, uso,
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posesion, aprovechamiento y administracién, en las condiciones que los mismos se encuentren al momento
de la suscripcion del presente Acuerdo Administrativo, cotejando la existencia de cada uno de ellos.

Los bienes muebles y recursos materiales que se transfieren a la Consejeria Juridica del Estado pasan con
todo cuanto hecho y por derecho le corresponde, y que se reciben en perfectas condiciones.

CUARTO. En virtud de la transferencia de los bienes muebles y recursos materiales objeto del presente
Acuerdo Administrativo, la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes autoriza y realiza,
conforme a las disposiciones legales vigentes y aplicables en la materia, las adecuaciones correspondientes
para eliminar del inventario los recursos materiales y bienes muebles de los cuales su alta y registro se
encontraba‘asignado a la Secretaria General de Gobierno, y a su vez, realizar el alta correspondiente de
dichos recursos” materiales y bienes muebles al inventario de la Consejeria Juridica del Estado, debiendo
informar a la Secretaria de Finanzas del Estado cualquier aspecto que pudiera afectar el registro de la
propiedad sobre log mismos.

QUINTO. Cualquier-asunto no previsto en el presente Acuerdo Administrativo sera resuelto por la Secretaria
de Administracion del Estado, segun corresponda y dentro del ambito de sus respectivas competencias,
siempre y cuando se apegue\al objeto del mismo, lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el parrafo
segundo del Articulo Sexto Transitorio del Decreto 178 referido en el Considerando | de este instrumento.

SEXTO. El presente Acuerdo Administrativo surtira sus efectos a partir de la fecha de su suscripcion,
debiendo publicarse, sin que afecte su validez, en el Periddico Oficial del Estado de Aguascalientes.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EIl presente Acuerdo Administrativo se mantendra vigente en tanto se concluyan los tramites
contemplados en el mismo.

Dado en Palacio de Gobierno del Estado de Aguascalientes, a los 30 dias del mes de enero del afio 2023.
ATENTAMENTE

MTRO. FLORENTINO DE JESUS REYES BERLIE
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO DEL ESTADO

LIC. RAQUEL SOTO OROZCO.
SECRETARIA DE ADMINISTRACION DEL ESTADO

MTRO. EDUARDO ISMAEL AGUILAR SIERRA
CONSEJERO JURIDICO DEL ESTADO

LIC. JUAN PABLO GOMEZ DIOSDADO.
CONTRALOR DEL ESTADO.

La presente hoja de firmas forma parte integrante del "ACUERDO ADMINISTRATIVO. COORDINADO POR LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION DEL ESTADO Y LA CONTRALORIA DEL ESTADQO PARA LA TRANSFERENCIA
Y ASIGNACION DE BIENES MUEBLES Y RECURSOS MATERIALES AL SERVICIODE/LA-SECRETARIA GENERAL
DE GOBIERNO, A FAVOR DE LA CONSEJERIA JURIDICA DEL ESTADO”.
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ANEXO UNICO

RELACION DE BIENES COORDINACION JURIDICA GUBERNAMENTAL

no.—|VUMERO DE| - NUMERO DESCRIPCION MARCA MODELO SERIE
) CONTROL | ANTERIOR
1 |0003033507 36722 |SILLA GIRATORIA SIN MARCA |SIN MODELO SIN SERIE
20003136807 COMPUTADORA DELL VOSTRO 3681 SFF/P2018H [JZZ6QD2/CN-ORYK5R-
TV200-19E-0QDU-A13
3 |0003016716 | 135397 |REGULADOR DE VOLTAJE SIN MARCA |B-AVR1006 110108-0401618
4 0003057812 134193 [SILLA SECRETARIAL GIRATORIA [SIN MARCA [SIN MODELO SIN SERIE
CON RODAJAS
DESCANZABRAZOS Y PISTON
FORRO EN TELA COLOR NEGRO
5 [0003128958 COMPUTADORA DELL VOSTRO 3681/ E1916HV [2JL0933 /
CNOHN22VFCC00048AJVDA
10
6 |0003029200 8426 _—|MESA TUBULAR C/MADERA SIN MARCA [SIN MODELO SIN SERIE
P/COMPUTADORA
7 |0003045892 75562 |VENTILADOR DE PEDESTAL MAN VPG-9016 SIN SERIE
COLOR BEIGE
8 [0003136810 COMPUTADORA DELL VOSTRO 3681 SFF/P2018H [JZW6K93/CN-ORYK5R-
TV200-19E-0N1U-A13
9 0003013685 | 143360 |[MONITOR DELL SIN MODELO CNe6l
10 (0003030752 12055 |SILLAFIJA C/ICODERAS FORRO EN[SIN MARCA [SIN MODELO SIN SERIE
PLIANA
11 (0003043762 49568  |SILLA FIJAESTRUCTURA SIN MARCA |SIN MODELO SIN SERIE
METALICA CON CODERAS Y
FORRO EN-TELA
12 0003045896 75282 |VENTILADOR DE PEDESTAL MAN VPG-9016 SIN SERIE
COLOR GRIS
13 [0003052140 | 134194 |[ARCHIVERO DE ALUMINIO-1 SIN MARCA [SIN MODELO SIN SERIE
CAJON 1 GAVETA'DESPLAZABLE
COLOR MAPLE
14 0003056106 28239 [SILLON EJECUTIVO GIRATORIO  [SIN MARCA [SIN MODELO SIN SERIE
CON CODERAS, RODAJAS Y
PISTON FORRO EN TELA
C/NEGRO
15 (0003060113 | 134196 [ESTACION DE TRABAJO SIN MARCA [SIN MODELO SIN SERIE
ESTRUCTURA METALICA CON
CUBIERTA DE FORMAICA COLOR
MAPLE
16 (0003071975 [147976 CPU HR SIN MODELO MXL245026M
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RELACION DE BIENES DE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS
NO. NUMERO DE NUMERO DESCRIPCION MARCA MODELO SERIE
CONTROL ANTERIOR
1 0003027316 14109 MESA DE MADERA DE SERVICIO CON SIN MARCA SIN MODELO SIN SERIE
RODAJAS
2 0003054817 136708 SILLA SECRETARIAL GIRATORIA SIN MARCA 260-N SIN SERIE
3 0003059537 65083 TRITURADORA DE DOCUMENTOS FELLOWES PS70-2 01422494
4 0003089185 167431 TELEFONO CISCO CP-7821 WZP19060KWA
5 0003136812 COMPUTADORA DELL VOSTRO 3681 JZXMKN1/CN-
SFF/P2018H ORYKS5R-TV200-
19E-0U6U-A13
6 0003010072 14699 EXTINGUIDOR 4,5 KGS. SILCA SIN MODELO SIN SERIE
7 0003012399 123592 IMPRESORA LASER HP P1005 VND4C08300
8 0003017643 138942 SWITCH DE 8 PUERTOS ENCORE SIN MODELO SIN SERIE
9 0003020852 12200 ARCHIVERO MADERA 4 CAJONES SIN MARCA SIN MODELO SIN SERIE
10 0003024552 14747 ESCRITORIO SECRETARIAL METALICO DE |SIN MARCA SIN MODELO SIN SERIE
2 CAJONES 1 GAVETA
11 0003025024 33080 GAVINETE UNIVERSAL SIN MARCA SIN MODELO SIN SERIE
12 0003036408 14719 SILLON GIRATORIO CON RODAJAS PLIANA [SIN MARCA SIN MODELO SIN SERIE
CICAFE
13 0003088264 166510 TELEFONO CISCO CP-3905 FCH19259DDX
14 0003128948 COMPUTADORA DELL VOSTRO 3681/ DXOO0N63 /
E1916HV CNOHN22VFCCO00
09CDORDA13
15 0003014314 126830 MONITOR HP COMPAQ SIN MODELO CNC935SY3H
16 0003016374 14712 REGULADOR SOLA BASIC MICROVOLT 1000 SIN SERIE
17 0003024477 14684 ESCRITORIO'SECRETARIAL METALICO 3 SIN MARCA SIN MODELO SIN SERIE
CAJONES
18 0003027615 80665 MESA DE SERVICIO BASE DE MADERA Y SIN MARCA SIN MODELO SIN SERIE
TUBULAR NEGRO COLOR GRIS
19 0003032882 14729 SILLA FIJA-PLIANA C/ICAFE SIN MARCA SIN MODELO SIN SERIE
20 0003033904 15377 SILLA GIRATORIA CON RODAJAS PLIANA SIN MARCA SIN MODELO SIN SERIE
C/INEGRO
21 0003050347 143818 EXTINTOR DE 6/KG POLVO QUPMICO SIN MARCA SIN MODELO SIN SERIE
22 0003063821 146722 ARCHIVERO MET-LICO4 GAVETAS SIN MARCA SIN MODELO SIN SERIE
23 0003076111 126016 CPU INCLUYE BOCINAS LANIX TITAN ALPHA40609 0912787041
24 0003088603 166849 TELEFONO CISCO CP-3905 FCH19259D1L
25 0003136801 COMPUTADORA DELL VOSTRO JZYQPD2/CN-
3681SFF/P2018H ORYK5R-TV200-
19E-0ZMU-A1
26 0003016932 14694 REGULADOR DE VOLTAJE SOLA BASIC MICROVOLT 1000 SIN SERIE
27 0003021330 14702 ARCHIVERO METALICO DE 4 CAJONES SIN MARCA SIN MODELO SIN SERIE
28 0003023589 14716 ESCRITORIO EJECUTIVO DE MADERA 4 SIN MARCA SIN MODELO SIN SERIE
CAJONES 1 GAVETA
29 0003027826 12108 MESA DE SERVICIOS O DE TRABAJO SIN\MARCA SIN MODELO SIN SERIE
30 0003032131 14704 SILLA FIJA FORRO EN PLIANA C/NEGRO SIN MARCA SIN MODELO SIN SERIE
31 0003032881 14728 SILLA FIJA PLIANA C/NEGRO SIN MARCA SIN MODELO SIN SERIE
32 0003036058 14714 SILLON FIJO DE 3 PLAZAS EN TELA C/CAFE [SIN'MARCA SIN MODELO SIN SERIE
33 0003043808 93813 REGULADOR DE VOLTAJE SOLA MICROVOLT 1200 Q05J02997
34 0003045470 51397 SILLA SECRETARIAL GIRATORIA CON SIN MARCA SIN MODELO SIN SERIE
PISTON Y RODAJAS FORRO EN TELA
35 0003058940 77455 ARCHIVERO DE 4 GAVETAS TERMINADO SIN MARCA SIN MODELO SIN SERIE
EN MELAMINA COLOR CAFE
36 0003063503 99615 IMPRESORA HP 1320N CNHC653068
37 0003088790 167036 TELEFONO CISCO CP-3905 FCH19249QA2
38 0003128949 COMPUTADORA DELL VOSTRO,3681 / 2X00N63 /
E1916HV CNOHN22VFCCO00
048AKLDA10
39 0003016378 15148 REGULADOR SOLA BASIC MICROVOLT 2000 E-00-B-84-837
40 0003016463 114873 REGULADOR SOLA 1300 QO08b64776
41 0003033543 6203 SILLA GIRATORIA C/RODAJAS EN PLIANA  [SIN MARCA SIN MODELO SIN SERIE
42 0003037696 81278 PIZARRON DE CORCHO DE .60*.40 CMS. SIN MARCA SIN MODEL© SIN SERIE
MARCO DE LAUMINIO
43 0003045553 45834 VENTILADOR DE PEDESTAL CON CONTROL |WINDIARE EB24961 SIN SERIE
REMOTO
44 0003046653 27969 SILLA FIJA APILABLE EN TUBULAR NEGRO (SIN MARCA SIN MODELO SIN'SERIE
FORRO EN TELA C/CAFE
45 0003050345 143816 EXTINTOR DE 6 KG POLVO QUPMICO SIN MARCA SIN MODELO SIN SERIE
46 0003053587 68585 SILLA SECRETARIAL GIRATORIA CON SIN MARCA SIN MODELO SIN SERIE
RODAJAS Y PISTON FORRO EN TELA
COLOR CINDER
47 0003058939 77454 ARCHIVERO DE 4 GAVETAS TERMINADO SIN MARCA SIN MODELO SIN SERIE
EN MELAMINA COLOR CAFE
48 0003088785 167031 TELEFONO CISCO CP-3905 FCH19249Q8Z
49 0003120091 61000010000025CPU MARCA DELL MODELO OPTIPLEX 320 |DELL OPTIPLEX 3020SFF 4PCK42
SERIE 4PCK42
50 0003120092 6100001000002¢f MONITOR MARCA DELL MODELO OPTIPLEX |DELL OPTILEX 3020 CN-0J6HFT-74445-
3020 SERIE CN-0J6HFT7-4445-52R-CU2L 52R-CU2L
51 0003017452 128094 SWICH DE OCHO PUERTOS TP-LINK TL-SF1008D 1016221245
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RELACION DE BIENES DE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS
NUMERO DE NUMERO
NO. CONTROL ANTERIOR DESCRIPCION MARCA MODELO SERIE
52 0003024126 14740 ESCRITORIO SECRETARIAL DE 2 CAJONES [SIN MARCA SIN MODELO SIN SERIE
53 0003024766 158584 ESTANTE MET-LICA ADICIONAL DE .40 X SIN MARCA SIN MODELO SIN SERIE
1.20 MTS
54 0003024767 158583 ESTANTE MET-LICA INICIAL DE .40 X 1.20 SIN MARCA SIN MODELO SIN SERIE
MTS
55 0003028590 73278 MESA PARA COMPUTADORA TUBULAR SIN MARCA SIN MODELO SIN SERIE
CON CUBIERTA DE MADERA
56 0003033589 12189 SILLA GIRATORIA C/RODAJAS Y PISTON SIN MARCA SIN MODELO SIN SERIE
FORRO EN PLIANA
57 0003046652 27968 SILLA FIJA APILABLE EN TUBULAR NEGRO |SIN MARCA SIN MODELO SIN SERIE
FORRO EN TELA C/CAFE
58 0003047663 60209 REGULADOR METALICO SOLA MICROVOLT 2000 E02109344
59 0003058941 77453 ARCHIVERO DE 4 GAVETAS TERMINADO SIN MARCA SIN MODELO SIN SERIE
EN MELAMINA COLOR CEREZO
60 0003087715 165961 TELEFONO CISCO CP-3905 FCH192282JP
61 0003128947 COMPUTADORA DELL VOSTRO 3681 / 7X00N63 /
E1916HV CNOHN22VFCC00
09CE4KDA13
62 0003010073 14715 EXTINGUIDOR 4,5 KGS. SILCA SIN MODELO SIN SERIE
63 0003014312 126828 MONITOR HP SIN MODELO CNC935SWz0
64 | 0003019848 15155 ANAQUEL METALICO DE 5 CHAROLAS 4 SIN MARCA SIN MODELO SIN SERIE
POSTES
65 0003023635 14726 ESCRITORIO EJECUTIVO DE MADERA DE 2 [SIN MARCA SIN MODELO SIN SERIE
CAJONES, 2 GAVETAS
66 0003028591 73289 MESA PARA COMPUTADORA TUBULAR SIN MARCA SIN MODELO SIN SERIE
CON CUBIERTA DE MADERA
67 0003033542 6150 SILLA GIRATORIA C/RODAJAS EN PLIANA SIN MARCA SIN MODELO SIN SERIE
68 0003046667 85867 VENTILADOR-DE PEDESTAL MAN 9016 101443304
69 0003047634 152872 SILLA FIJA TARIZADA EN TELA NEGRA SIN MARCA SIN MODELO SIN SERIE
70 | 0003061885 110248  |ARCHIVERO DE MADERA.DE 3 GAVETAS EN|[SIN MARCA SIN MODELO SIN SERIE
CAOBA
71 0003067818 164218 IMPRESORA LASER HP M601NCE989ABGJ CNDCGDO011B
72 0003072809 126794 C.P.U. HP DC 7900 MT MXJ00403TQ
73 0003087707 165953 TELEFONO CISCO CP-3905 FCH19259ES5
74 0003136800 COMPUTADORA DELL VOSTRO JZYFKB2-CN-
3681SFF/P2018H ORYK5R-TV200-
19E-0ZKU-A13
75 0003004406 175614 IMPRESORA HP P2035 LASERJET VNB3365993
76 0003013677 143331 MONITOR DELL SIN MODELO CAFI
77 | 0003016980 132910 |REGULADOR DE VOLTAJE KOBLENZ BP-1000 100901264
78 0003020992 13713 ARCHIVERO METALICO 4 CAJONES SIN\MARCA SIN MODELO SIN SERIE
79 0003022669 5794 CREDENZA DE MADERA C/7 CAJONES, 1 SIN'MARCA SIN MODELO SIN SERIE
GAVETA Y 2 PUERTAS
80 0003023603 6264 ESCRITORIO EJECUTIVO DE MADERA C/5-_|SIN MARCA SIN MODELO SIN SERIE
CAJONES
81 0003027578 4361 MESA DE SALA DE MADERA SIN MARCA SIN MODELO SIN SERIE
82 0003035956 14713 SILLON FIJO DE 1 PLAZA EN TELA C/CAFE |SIN\MARCA SIN MODELO SIN SERIE
83 0003035984 14742 SILLON FIJO DE 1 PLAZA TELA C/CAFE SIN MARCA SIN MODELO SIN SERIE
84 0003046668 85868 VENTILADOR DE PEDESTAL MAN 9016 101488320
85 0003047636 152874 SILLA FIJA TAPIZADA EN TELA NEGRA SIN MARCA SIN\.MODELO SIN SERIE
86 | 0003052040 87934 SILLON EJECUTIVO GIRATORIO CON SIN MARCA SIN MODELO SIN SERIE
RODAJAS Y PISTON FORRO EN CURPIEL
COLOR NEGRO
87 0003057180 157635 ARCHIVERO MOVIL SIN MARCA SIN MODELO SIN SERIE
88 0003063822 146723 ARCHIVERO MET-LICO 4 GAVETAS SIN MARCA SIN.MODELO SIN SERIE
89 0003070994 143324 CPU DELL SIN MODELO 214WGS1
90 0003088240 166486 TELEFONO CISCO CP-3905 FCH192291Y7
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SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

ACUERDO ADMINISTRATIVO COORDINADO POR LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION DEL
ESTADO DE AGUASCALIENTES PARA LA TRANSFERENCIA DE PERSONAL DE LA SECRETARIA
GENERAL DE GOBIERNO A LA CONSEJERIA JURIDICA DEL ESTADO

MTRO. FLORENTINO DE JESUS REYES BERLIE, Secretario General de Gobierno, cargo que ostenta con
nombramiéento otorgado por la Gobernadora Constitucional del Estado de Aguascalientes, DRA. MARIA
TERESA JIMENEZ ESQUIVEL, con Numero de Oficio DG/N/001/2022, de fecha 1° de octubre de 2022, en
ejerciciode’lo dispuesto en los articulos 10, 12 fraccion |, 22 fracciones |, II, VIII, XI, XIIl y XXVl y 26 fracciéon
LIl de la Ley . Organica de la Administracion Publica Estatal, y demas disposiciones aplicables; la LIC.
RAQUEL SOTO OROZCO, Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes, cargo que
ostenta con nombramiento otorgado por la Gobernadora Constitucional del Estado de Aguascalientes,
DRA. MARIA TERESA JIMENEZ ESQUIVEL, DG/N/003/2022, de fecha 1° de octubre de 2022, y en ejercicio

de las facultades/atribuidas por los articulos 10, 12 fraccion Il, 22 fracciones I, II, VIII, XI, XIII y XXVII
y 27 fracciones |, I, V,-V, VI, X y XXV de la Ley Organica de la Administracién Publica Estatal;
5°, 6°, 8° 9°fraccion VIl y 11 fracciones I, II, V, VII, VIII, XI y XXXVI del Reglamento Interior de la

Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes; 1°, 2°, 11 y 12 del Manual de Lineamientos
de la Direccion General-de Capital Humano de la Secretaria de Administracion del Estado de
Aguascalientes; y demas disposiciones aplicables; el LIC. EDUARDO ISMAEL AGUILAR SIERRA,
Consejero Juridico del Estado,‘cargo que ostenta con nombramiento otorgado por la Gobernadora
Constitucional del Estado de Aguascalientes, DRA. MARIA TERESA JIMENEZ ESQUIVEL, con Nimero de
Oficio DG/N/004/2022, de fecha 1° de octubre de 2022, en ejercicio de lo dispuesto en los articulos 10,
12 fraccion XIX, 22 fracciones I, II,"VHE Xl Xl y XXVII y 44 fraccion XXVI de la Ley Organica de la
Administracion Publica Estatal y demas /disposiciones aplicables; tenemos a bien expedir el presente
“ACUERDO ADMINISTRATIVO COORDINADO POR LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION DEL
ESTADO DE AGUASCALIENTES PARA LA TRANSFERENCIA DE PERSONAL DE LA SECRETARIA
GENERAL DE GOBIERNO A LA CONSEJERIA JURIDICA DEL ESTADO”, en cumplimiento a lo
dispuesto por el Articulo Sexto Transitorio del Decreto Numero 178, publicado en el Periédico Oficial del
Estado de Aguascalientes el 30 de septiembre de 2022; al tenor de los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que el 30 de septiembre de 2022 se publico el/Decreto Numero 178 de la LXV Legislatura del
Congreso del Estado, en el Periddico Oficial del Estado de Aguascalientes, que expide la Ley Organica de la
Administracion Publica Estatal, estableciendo una reingenieria en-las Dependencias de la Administracion
Publica Estatal, asi como modificaciones en las atribuciones y funciones de cada una de ellas.

Il Que el articulo 12 fraccion XIX de la Ley Organica—de  la\ Administracion Publica Estatal
establece como una Dependencia de la Administracion Publica// Centralizada del Estado de
Aguascalientes a la Consejeria Juridica del Estado.

lil. Que en el articulo 44 de la Ley Organica de la Administracion Publica Estatal, se establecen las
atribuciones que corresponden a la Consejeria Juridica del Estado, siendo'el'caso que algunas de dichas
atribuciones, anteriormente las venia desempefando la Secretaria General de:Gabierno del Estado.

V. Que en el articulo 27 de la Ley Organica de la Administracion Publica Estatal, se establecen las
atribuciones que corresponden a la Secretaria de Administracion del Estado en materia de administracion
de personal de la Administracion Publica Estatal.

V. Que el Articulo Sexto del citado Decreto Numero 178, dispone que se deberan realizar las
transferencias de personal y de recursos materiales de una Entidad o Dependencia a otra; a'través de
los acuerdos administrativos que segun procedan; a su vez establecié que los acuerdos administrativos que
se celebren entre las Dependencias y las Entidades, asi como los compromisos, derechos y
procedimientos que hubieren suscrito, contraido, adquirido o desarrollado, asi como las atribuciones
que otras leyes les asignen, seran asumidos por la Dependencia o Entidad correspondiente.

VI. Para efectos de lo anterior, la Secretaria de Administracion, la Secretaria de Finanzas y la Contraloria
del Estado, deberan coordinar y vigilar su cumplimiento.
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VII. Que el Articulo Transitorio Séptimo del multicitado Decreto 178, establecié que los titulares de las
Entidades y Dependencias que se transformen y las de nueva creacién, de acuerdo con las
necesidades institucionales, podran determinar, conjuntamente con la Secretaria de Administraciéon y demas
autoridades correspondientes, las transferencias de personal, su reubicacion en otras Dependencias o
Entidades, o la terminacién de la relacion laboral, respetando los derechos de los trabajadores conforme a
lo establecido en el Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicios de los Gobiernos del Estado
de’ Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Auténomos y Organismos Descentralizados.

VIil. Que" con base en el Articulo Transitorio Séptimo del Decreto 178, y para efectos del presente
Acuerdo-Administrativo, la Consejeria Juridica del Estado asumira las relaciones de trabajo de las plazas
que se le transfieren y que se describen en el “ANEXO I” que se adjunta al presente acuerdo, respetando
los derechos-aborales que la ley les confiere y hubiesen adquirido en su actual situacion.

IX. Que elArticulo Sexto Transitorio del Decreto 178, establece la transferencia de personal, de recursos
financieros y materiales de una Entidad o Dependencia a otra, por lo que la transferencia de los recursos
humanos y materiales-que correspondan a la Secretaria General de Gobierno, se hara segun lo determine la
Secretaria de Administracion.del Estado de Aguascalientes, de conformidad con los acuerdos administrativos
que segun procedan.

X. Que las plazas que-se describen en el “ANEXO I” de este instrumento, seran transferidas a la
Consejeria Juridica del Estado en términos del presente instrumento y teniendo en cuenta el Presupuesto de
Egresos publicado en el Periddico<Oficial del Estado en fecha 31 de diciembre del afio 2022.

XI. Que en atencion al articulo 3° de la Constituciéon Politica del Estado de Aguascalientes, los que
suscribimos el presente Acuerdo actuamos en uso de las facultades expresas en las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables y con pleno apego al principio de legalidad.

XIl. Que de conformidad con la redistribucion de la estructura organica de la administracion publica
estatal, asi como de facultades y atribuciones,-es que resulta necesario llevar a cabo aquellas acciones
administrativas que permitan lograr la operacion y funcionamiento de la Consejeria Juridica del Estado.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, la Secretaria General de Gobierno, la Secretaria
de Administracion del Estado y la Consejeria Juridica del Estado, tienen a bien expedir el siguiente:

ACUERDO ADMINISTRATIVO COORDINADO POR LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION DEL
ESTADO DE AGUASCALIENTES PARA LA TRANSFERENCIA DE PERSONAL DE LA SECRETARIA
GENERAL DE GOBIERNO A LA CONSEJERIA JURIDICA DEL ESTADO.

PRIMERUO. El presente Acuerdo Administrativo tiene por objeto llevar a cabo las acciones necesarias para la
transferencia de las plazas pertenecientes a la Secretaria General de Gobierno que se describen en el
“ANEXO 1”, a la Consejeria Juridica del Estado respectivamente, tomando en cuenta el Presupuesto de
Egresos del Estado de Aguascalientes, publicado en el Periddico Oficial del Estado en fecha 31 de diciembre
del afio 2022.

Con motivo de lo anterior, la Direccion General Administrativa de la Secretaria General de Gobierno,
gestionara ante la Secretaria de Administracion del Estado las incidencias o\movimientos de personal
correspondientes, en términos de los manuales y lineamientos en materia de ‘administracion de personal y
demas disposiciones aplicables.

SEGUNDO. La Consejeria Juridica del Estado asumira los compromisos, derechos; obligaciones y
procedimientos que por motivo del presente Acuerdo se deriven.

Las plazas que se encuentran asignadas a la Secretaria General de Gobierno al momento-de la suscripcion
de este instrumento administrativo, y que se describen en el “ANEXO I”, seran transferidas a-fa-Consejeria
Juridica del Estado a partir del dia 1° de febrero de 2023, ello respetando la estructura organica que determine
la Secretaria de Administracion del Estado, y seran consideradas como plazas de la misma Consegjeria-

TERCERO. La Consejeria Juridica del Estado ejercera las atribuciones de integracion y control administrativo
respecto de las plazas que se le transfieren y que se incorporaran a la misma, ello de conformidad con los
manuales y lineamientos en materia de administracion de personal.

CUARTO. Sera responsabilidad de la Secretaria de Administracion del Estado, en términos de las
disposiciones legales correspondientes, notificar a la Consejeria Juridica del Estado, respecto de aquellos
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derechos y obligaciones relativos a pension alimenticia, cuotas sindicales, cumplimiento de obligaciones
civiles, quinquenios y cualquier otro derecho u obligacion que tenga el personal transferido.

QUINTO. La Consejeria Juridica del Estado, en términos de los manuales y lineamientos en materia de
administracion de personal y demas disposiciones aplicables, realizara las gestiones suficientes y necesarias
para-actualizar su estructura organizacional en la que seran incluidas las plazas que hayan sido transferidas
por parte de la Secretaria General de Gobierno a la Consejeria Juridica del Estado.

SEXTO. Una vez concluido el proceso de incorporacion de las plazas a que se refiere el presente
instrumento’para formar parte de la estructura organica de la Consejeria Juridica del Estado, ésta se
normara por. las politicas, normas y lineamientos en materia de administracién, remuneracion y
desarrollo de personal conforme a la normatividad vigente y aplicable, correspondiendo a la Secretaria de
Administracion del” Estado tramitar los nombramientos, remociones, licencias, renuncias, cambios de
adscripcion, bajas,/ jubilaciones y cualquier otra incidencia que modifique la relacion juridico laboral entre
la Consejeria del Estado y los servidores publicos que le seran transferidos por la Secretaria General de
Gobierno.

SEPTIMO. Cualquier asunto no previsto en el presente Acuerdo Administrativo sera resuelto por la Secretaria
de Administracion del Estado, segun corresponda y dentro del ambito de sus respectivas competencias,
siempre y cuando se apegue al objeto del mismo, lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el parrafo
segundo del Articulo Sexto Transitofio del Decreto 178 referido en el Considerando | de este instrumento.

OCTAVO. EI presente Acuerdo Administrativo surtira sus efectos a partir de la fecha de su suscripcion,
debiendo publicarse, sin que afecte su validez, en el Periddico Oficial del Estado de Aguascalientes.

TRANSITORIOS

ARTICULO UNICO. El presente Acuerdo-Administrativo se mantendra vigente en tanto se concluyan los
tramites contemplados en el mismo.

Dado en Palacio de Gobierno del Estado de Aguascalientes, a los 30 dias del mes de enero del afio 2023.
ATENTAMENTE

MTRO. FLORENTINO DE JESUS REYES BERLIE
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO DEL ESTADO

LIC. RAQUEL SOTO OROZCO:
SECRETARIA DE ADMINISTRACION DEL ESTADO

MTRO. EDUARDO ISMAEL AGUILAR SIERRA
CONSEJERO JURIDICO DEL ESTADO

La presente hoja de firmas forma parte integrante del "ACUERDO ADMINISTRATIVO, COORDINADO POR LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES PARA LA TRANSFERENCIA DE
PERSONAL DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO A LA CONSEJERIA JURIDICA DEL ESTADO”.
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